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INTRODUCAO:

O Apoio Institucional visa a cogestao de organizacoes e a
democratizacao das relacoes nas instituicoes e sistemas
socials (Campos, Cunha & Figueiredo 2013). O
aperfeicoamento de pessoas € 0 objetivo do metodo
Paidela, que busca ampliar a capacidade dos sujeitos de

idar com as questoes do mundo gue o0 cercam,
principalmente nas organizacoes e Iinstituicoes (Campos,
2010).

As Unidades Basicas de Saude (UBS) precisam

Implementar projetos de educacao permanente com foco
nas mudancas para melhorias, com desenvolvimento das
competéncias e com participacao de todos atores
envolvidos, inclusive dos gestores (Mandra, 2013).

OBJETIVO:

Esse estudo tem como objetivo reconhecer o papel do
apoiador institucional como Incentivo a qualificacao da
educacao permanente em uma Unidade Basica de Saude.

METODOS:;

Este estudo faz parte de um projeto de Intervencao
pProposto a partir do Curso de Gestao da Secretaria
Municipal de Campinas em parceria com a Faculdade de
Ciéncias Médicas (FCM) da UNICAMP.

O tema proposto sobre educacao permanente na demanda
espontanea na UBS surgiu a partir da necessidade da
equipe em trabalhar com a qualificacao no atendimento
dos acolhimentos na unidade.

Utilizamos um check list que fol preenchido pelos
profissionais da enfermagem dque atendem a demanda
espontanea da unidade no Intuito de realizar o
levantamento de dados identificando as situacoes mais
recorrentes de demanda espontanea que ocorrem na
unidade.

RESULTADOS/ DISCUSSAO:

ApOs a analise dos dados coletados apresentamos a toda
equipe da UBS.

O grafico a seguir mostra um dos pontos abordados no check
list. Podemos verificar gue como a equipe da UBS avalia o seu
conhecimento sobre o exame fisico nas areas do adulto/idoso,
crianca e gestante. Identificamos a necessidade de educacao
permanente imediata na area da saude da crian¢ca, mas nao
deixando de trabalhar posteriormente com as outras areas.
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Atualmente sao realizadas discussoes nas equipes de
referéncia sobre os temas relacionados a demanda espontanea
e posteriormente sao levados para espacos mais ampliados,
COMO nas reunioes gerais em formato de capacitacoes.

GESTANTE

CONSIDERACOES FINAIS:

Este estudo demostra que a equipe reconhece o papel do
apolador institucional no processo de educacao permanente
pois solicitam o apoio para desenvolverem o planejamento e a
execucao das acoOes relacionadas aos processos de
capacitacao e aperfeicoamento da equipe.

Consideramos a Importancia da educacao permanente aos
profissionais de saude, principalmente na qualificacao da
assisténcia prestada no atendimento a demanda espontanea.
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