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DECRETO N° 18.033 DE 05 DE JULHO DE 2013
DISCIPLINA A CONCESSAO DO PREMIO PRODUTIVIDADE AQOS
INTEGRANTES DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL SAUDE E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n° 12.985, de 28 de

junho de 2007,

DECRETA:

Art. 1° O Prémio Produtividade para os servidores integrantes do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos, nos termos do art. 30 da Lei n°® 12.985, de 28 de junho de

2007, sera concedido conforme os anexos | e |l e respectivas Tabelas deste Decreto.

Art. 2° Para apuragdo do Prémio Produtividade serdo considerados os seguintes fatores:

| - procedimentos executados;

11 - padrdo de atendimento;

111 - vulnerabilidade social relativa a localizagdo da unidade de trabalho;

1V - tipo de instalag&o.

Paragrafo unico. Os fatores do Prémio Produtividade serdo avaliados e pontuados

por meio de instrumentos técnicos adequados a serem definidos pela Secretaria Muni-

cipal de Saude e Hospital Municipal Dr. Mério Gatti, e aferidos pelos diversos niveis

gerenciais daquelas pastas.

Art. 3° Entende-se por procedimentos executados, para os efeitos deste Decreto, as

atividades desempenhadas decorrentes do exercicio das atribui¢bes do cargo, fungdo

ou emprego, considerando-se para efeito de pontuagéo de produtividade:

| - a produtividade individual de procedimentos;
11 - a produtividade por equipe;
111 - o conjunto de atividades realizadas em funcéo de sua especificidade.
Art. 4° Entende-se por padréo de atendimento, para os efeitos deste Decreto, a quali-
dade dos servicos prestados, considerando-se para fins de pontuagdo qualitativa:
| - a cobertura populacional dos servicos;
11 - os indicadores especificos dos servicos definidos pela Secretaria Municipal de
Saude e Hospital Municipal Dr. Mério Gatti.
Art. 5° Entende-se por vulnerabilidade social relativa a localizagdo da unidade de
trabalho e tipo de instalacdo, para os efeitos deste Decreto, as condicBes adversas
de trabalho em que os servicos sdo prestados, considerando a dimensdo social dada
pela escolaridade e renda dos chefes de familia, a proporgdo populacional residente
em aglomerados subnormais e a SUS dependéncia daquela populacéo, bem como a
dificuldade de fixagdo do profissional no local.
Art. 6° Os valores das tabelas I, 11, 111, 1V, V, VI (Anexo 1), X111 e XIV (Anexo Il) des-
te Decreto referem-se a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo
calculados e pagos proporcionalmente em casos de jornadas diferentes; os valores das
tabelas VII, VIII, IX, X, Xl e XII (Anexo Il) deste Decreto referem-se a jornada de
trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo calculados e pagos proporcio-
nalmente em casos de jornadas diferentes.
Parégrafo Unico. Aos servidores e empregados que exercem atividades em diferentes
centros de custos o valor serd pago de forma proporcional as horas trabalhadas em
cada Unidade.
Art. 7° Os valores das tabelas XV, XVI, e XVII (Anexo 1) deste Decreto referem-se
a jornada de trabalho junto a unidades integrantes do sistema de urgéncia/emergéncia
municipal, através do regime de plantbes, com referéncia na carga horaria diaria de 12
(doze) horas, sendo calculados e pagos proporcionalmente, considerando-se plantdo o
labor em unidades vinculadas ao Sistema de Urgéncia/Emergéncia em jornadas diérias
ininterruptas de 06 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas.
§ 1° Aos servidores e empregados que exercem atividades em diferentes centros de
custos o valor sera pago de forma proporcional as horas trabalhadas em cada Unidade.
§ 2° Aos servidores médicos que atuem junto as unidades: Pronto Socorro Adulto e
Pronto Socorro Infantil, Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica do Hospital Municipal Dr. Méario Gatti, que cumpram parte de sua
jornada de trabalho, seja ela regular ou suplementar, em regime horizontal de trabalho
(fora, portanto, do sistema de plantdes), o valor referente ao Prémio Produtividade
serd calculado proporcionalmente as horas trabalhadas horizontalmente, em conformi-
dade com o disposto nas Tabelas XV e XVI (Anexo Il) deste Decreto.
§ 3° Os servidores ocupantes do cargo de médico deverdo cumprir as diretrizes do
Sistema de Urgéncia/Emergéncia da Secretaria Municipal de Salde, visando garantir
a cont_inulidade da prestagao dos servigos publicos e o atendimento a normatizagao
municipal.
§ 4° O Prémio Produtividade somente sera devido aos profissionais constantes nas
tabelas XV, XVI, e XVII (Anexo Il) que cumprirem efetiva e integralmente o plant&o.
§ 5° A comprovagéo de cumprimento efetivo e integral do plantéo para fins de paga-
mento dos valores estabelecidos no caput deste artigo se dara através de instrumentos
de controle determinados pelo Secretario Municipal de Salide, sendo obrigatério o
controle de frequéncia e procedimentos/atendimentos realizados.
§ 6° O valor referente ao plantdo prestado nas datas de véspera de Natal e véspera de
Ano Novo, dia de Natal e dia do Ano Novo sera o estabelecido na tabela XVII (Anexo
I1) deste Decreto.
§ 7° Fica o servidor ocupante do cargo de médico obrigado a participar dos processos
de formagdo e atualizagao clinica, visando garantir a qualificagdo na assisténcia pres-
tada a populagéo.
Art. 8° O disposto neste Decreto estende-se aos demais servidores, empregados e/ou mu-
nicipalizados, que atuam na area da satde, por forga e na forma do previsto na Lei n°
11.355, de 06 de setembro de 2002, e no art. 34 da Lei n° 12.985, de 28 de junho de 2007.
Art. 9° Os valores previstos como gratificacdo referente ao Prémio Produtividade séo
condicionados ao efetivo exercicio das atividades especificadas e ndo serdo devidos
em quaisquer afastamentos acima de 15 (quinze) dias, ainda que remunerados, salvo
sob periodo de férias.
§ 1° O Prémio Produtividade constitui verba eventual, ndo incorporavel para quais-
quer fins e sera devido por ocasido do pagamento do 13° salario.
§ 2° Em caso de pagamento proporcional habitual da gratificagdo Prémio Produtivida-
de, referida proporcionalidade devera ser observada por ocasido do célculo de valores
devidos em razdo de férias e 13° salario.
Art. 10. A Secretaria Municipal de Salide encaminhara a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, até o dia 10 de cada més, a relagdo dos servidores e empregados
com direito ao Prémio Produtividade e o valor devido a cada um deles.
Art. 11. Fica instituida uma comissdo permanente com a finalidade de revisar a forma de
organizar as Unidades de Saude e a cobertura pelas equipes no manejo das vulnerabilida-
des coletivas e individuais na sua area de abrangéncia, levando em consideragéo a garantia
dos principios e diretrizes do SUS e a qualidade e resolutividade da atencéo a sadde.
Paragrafo Unico. A comissdo serd composta por gestores da Secretaria Municipal de
Salde e Hospital Municipal Dr. Mério Gatti, trabalhadores e usuérios, e devera ser
constituida e regulamentada a partir da publicacdo deste Decreto, através de Resolu-
¢do conjunta do Secretario Municipal de Salde e do Secretario Municipal de Recursos
Humanos.
Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta de
dotacGes proprias indicadas através de recursos do Sistema Unico de Salde.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 14. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto Munici-
pal n® 17.644 de 04 de julho de 2012.
Campinas, 05 de julho de 2013
JONAS DONIZETTE
| Prefeito Municipal
MARIO ORLANDO GALVES DE CARVALHO
Secretario Municipal De Assuntos Juridicos
CARMINO ANTONIO DE SOUZA
Secretério Municipal De Sadde
MARIONALDO FERNANDES MACIEL

Secretéario Municipal De Recursos Humanos
REDIGIDO NO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA GERAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
SUNTOS JURIDICOS, DE ACORDO COM 0S ELEMENTOS CONSTANTES DO PROTOCOLADO N°

2013/10/13.530, EM NOME DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E PUBLICADO NA SECRETARIA
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO. 5
MICHEL ABRAO FERREIRA
Secretério Chefe De Gabinete Do Prefeito
RONALDO VIEIRA FERNANDES
Diretor Do Departamento De Consultoria Geral
ANEXO |
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Prémio Produtividade aos Profissionais integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos instituido pela Lei N° 12.985, de 28 de junho de 2007.
TABELAI
Unidades: CS Florence, CS Rossim, CS Sdo Domingos, CS Fernanda, CS Nova
América, CS Campo Belo, CS Margarida Santos Silva (Pq. Floresta), CS Campina
Grande, CS Valenga, CS Lisa, CS Séo Cristovao, CS DIC I, CS DIC Ill, CS Uni&o
dos Bairros, CS Vista Alegre, CS Santo Antonio, CS Séo José, CS Oziel, CS Monte
Cristo, CS ltatinga, CS Itajai, CS Sao Marcos, CS Rosalia, CS Carlos Gomes, CS
Aeroporto, CS Carvalho de Moura, CS Anchieta, CS Céssio Raposo do Amaral, CS

Santa Mdnica, CS Santa Rosa e Centro de Especialidades Odontoldgicas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AJUDANTE DE MANUTENCAO / AJUDANTE
DE SERVICOS GERAIS / SERVENTE / AGENTE DE HIGIENIZACAO / AGENTE DE
HIGIENE HOSPITALAR / CARPINTEIRO / ELETRICISTA/ ELETRICISTA DE ALTA

TENSAO / ENCANADOR ELETRICISTA/ MESTRE DE OFICIO / OPERADOR DE
EMPILHADEIRA / PEDREIRO / GUARDA LIDER / GUARDA (PORTEIRO) / SOLDADOR
/ AJUDANTE DE VETERINARIO / APLICADOR DE ASFALTO / ASCENSORISTA
/ COLETOR DE LIXO / CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES /
COSTUREIRO / AJUDANTE DE COZINHEIRO / COPEIRO / COPEIRO HOSPITALAR /
COZINHEIRO / ENCADERNADOR / OPERADOR DE CALDEIRA/PINTOR DE OBRAS /
MESTRE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO / MARCENEIRO

84,58

TABELAIII

CARGO PREMIO Unidades: CS Laura Simdes C. Amicucci (Perseu Leite de Barros), CS Pedro Agapio
-R$ Aquino Netto (Baldo do Laranja), CS Vila Ypé, CS Esmeraldina, CS Boa Vista,
DENTISTA 762,28 CS Figueira, CS Integracdo, CS Antonio da Costa Santos (Conceicdo) e CS Boa
Esperanca.
OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO 538,21 PREMIO
CARGO RS
TECNICOS: ENFERMAGEM / HIGIENE DENTAL / LABORATORIO / ALIMENTOS /
SEGURANGA DO TRABALHO / EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO / VIGI- 32612 DENTISTA 285,86
LANCIA EM SAUDE / FARMACIA / PATOLOGIA CLINICA / NUTRIGAO / BIOQUIMICA/ . - -
QUIMICA OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL UNIVERSITARIO 201,81
TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 217,41 TECNICOS: ENFERMAGEM / HIGIENE DENTAL / LABORATORIO / ALIMENTOS /
SEGURANGA DO TRABALHO / EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO / VIGI- 12229
LANCIA EM SAUDE / FARMACIA / PATOLOGIA CLINICA/NUTRIGAO / BIOQUIMICA g
AGENTE SUPORTE TECNICO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO / TECNICO EM / QUIM
GESTAO / AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL / COMPRADOR / PROGRAMADOR DE | 211,06
MICRO / TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 81,52
AGENTE ADMINISTRATIVO: ALMOXARIFE / ASSISTENTE DE GESTAO / ASSISTENTE /;GA%N/TGSEL#\‘PTOEREE -'II—'EE(S:g{JCROO: ﬁgﬁ%ﬁ'ﬂﬁ%gE}gg&'ggmgxgéRTE'\CA’\A'SSREI'\D"EG&IS- 78,60
ADMINISTRATIVO / ATENDENTE DE CIDADANIA / ATENDENTE DE CONSULTAS / E , - :
AGENTE DE ACAO SOCIAL / FISCAL DE SAUDE PUBLICA / AUXILIAR DE CONTABI- | 14279 CRO/TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
LIDADE/ ADJUNTO ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO: ALMOXARIFE / ASSISTENTE DE GESTAO / ASSISTEN-
TE ADMINISTRATIVO / ATENDENTE DE CIDADANIA/ ATENDENTE DE CONSULTAS / | 545,
. AGENTE DE AGAO SOCIAL / FISCAL DE SAUDE PUBLICA / AUXILIAR DE CONTABI- v
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: DIGITADOR / RECEPCIONISTA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA / ATENDENTE DE ENFER- 14279 LIDADE/ ADJUNTO ADMINISTRATIVO
MAGEM / ATENDENTE HOSPITALAR / TELEFONISTA / AUXILIAR DE COMPRAS / d
MONITOR E EDUCACAO INFANTIL AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: DIGITADOR / RECEPCIONISTA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA / ATENDENTE DE ENFER- 53,24
MAGEM / ATENDENTE HOSPITALAR / TELEFONISTA / AUXILIAR DE COMPRAS / '
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / AGENTE
DE APOIO A SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA E AUXILIAR DE PATOLOGIACLINI- | 244,83 XL R DE AE\L’\J‘[F)EFEX@)%EL’;’XRAS@%';'RAG /E)CElEEI\ASU%T_?EFLOD%EPNA%E&/lﬁGuE_’l\‘r\T El g
CA) / AUXILIAR TECNICO DE BANCO DE SANGUE / AGENTE DE IMOBILIZAGAO CA) / AUXILIAR TECNICO DE BANCO DE SANGUE / AGENTE DE IMOBILIZACAO '
AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 163,22 AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 61,14
- - - CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS (MOTORISTA E MOTORISTA DE VEICULOS o
CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS (MOTORISTA E MOTORISTA DE VEICULOS | 174 14 PESADOS) 475
PESADOS "
) AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AJUDANTE DE MANUTENGAO / AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS / SERVENTE / AGENTE DE HIGIENIZAGAO / AGENTE DE HIGIE-
NE HOSPITALAR / CARPINTEIRO / ELETRICISTA/ ELETRICISTA DE ALTA TENSAO /
ENCANADOR ELETRICISTA / MESTRE DE OFICIO / OPERADOR DE EMPILHADEIRA
/ PEDREIRO / GUARDA LIDER / GUARDA (PORTEIRO) / SOLDADOR / AJUDANTE DE 836
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AJUDANTE DE MANUTENGAO / AJUDANTE DE VETERINARIO / APLICADOR DE ASFALTO / ASCENSORISTA/ COLETOR DE LIXO/ ’
SERVIGOS GERAIS / SERVENTE / AGENTE DE HIGIENIZACAO lgGENTE DE HIGIENE CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES / COSTUREIRO / AJUDANTE
HOSPITALAR / CARPINTEIRO / ELETRICISTA / ELETRICISTA DE ALTA TENSAO / DE COZINHEIRO / COPEIRO / COPEIRO HOSPITALAR / COZINHEIRO / ENCADERNA-
ENCANADOR ELETRICISTA / MESTRE DE OFICIO / OPERADOR DE EMPILHADEIRA DOR / OPERADOR DE CALDEIRA/ PINTOR DE OBRAS / MESTRE DE MANUTENCAO
/ PEDREIRO / GUARDA LIDER / GUARDA (PORTEIRO) / SOLDADOR / AJUDANTE DE | 157 g4 E CONSERVAGAO / MARCENEIRO
VETERINARIO / APLICADOR DE ASFALTO / ASCENSORISTA / COLETOR DE LIXO / ,
CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES / COSTUREIRO / AJUDANTE TABELA IV
DE COZINHEIRO / COPEIRO / COPEIRO HOSPITALAR / COZINHEIRO / ENCADERNA- Unidades: CS Jardim Eulina, CS Joaquim Eg|d|0 CS Cﬁnego Milton Santana
DOR / OPERADOR DE CALDEIRA / PINTOR DE OBRAS / MESTRE DE MANUTENGAO . d p . e
E CONSERVACAO / MARCENEIRO (Taquaral), CS Dr. Mario de C. Bueno Jr (Centro), CS Costa e Silva, CS Aurélia,
CS Faria Lima, CS Dr. Manoel Rios Muraro (Paranapanema), CS lgor Carlos C. Del
Guercio (31 de Margo), CS Village, CS Santa Odila, CS Sousas e CS Bardo Geraldo.
CARGO PREMIO
-R$
TABELAI
Unidades; CS Campos Ellseos éTancredao) CcS gnta Licia, CS Santa Barbara, CS DENTISTA 142,92
Capivari, CS Ipaussurama, Iris,'CS Sao Quirino, CS Vila Rica, CS'Sd0 ” -
Vicente, CS Orosimbo Ma|a e CS Vila Unido/CAIC. OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL UNIVERSITARIO 100,91
TECNICOS: ENFERMAGEM / HIGIENE DENTAL / LABORATORIO / ALIMENTOS /
PREMIO SEGURANGA DO TRABALHO / EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO / VIGI- 6114
CARGO g LANCIA EM SAUDE/FARMACIA/PATOLOGIACLINICA/ NUTRIGAO / BIOQUIMICA '
Z I QUIM
DENTISTA 5711 TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 40,75
OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO 403,66 AGENTE SUPORTE TECNICO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO / TECNICO EM
TECNICOS: ENFERMAGEM / HIGIENE DENTAL / LABORATORIO / ALIMENTOS GEDSETQ?C’R‘})G,ETNETC%?COOTEE;OCU(E‘,%Q\"E‘;'ﬂ:g',f\’égj%SC“"NF}?;QDE?,,RS{;’ESF?E,@@:SS R 25,04
/ SEGURANCA DO TRABALHO / EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO / 244,60 TRABALHO
VIGILANCIA EM SAUDE / FARMACIA / PATOLOGIA CLINICA / NUTRIGAO / BIOQUI- "
MICA/ QUIMICA AGENTE ADMINISTRATIVO: ALMOXARIFE / ASSISTENTE DE GESTAO / ASSISTEN-
; TE ADMINISTRATIVO / ATENDENTE DE CIDADANIA/ ATENDENTE DE CONSULTAS 16.94
TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 163,06 / AGENTE DE ACAO SOCIAL / FISCAL DE SAUDE PUBLICA / AUXILIAR DE CONTA- '
BILIDADE/ ADJUNTO ADMINISTRATIVO
AGENTE SUPORTE TECNICO: ESPEg'E’}"T'%A ADMINISTRATIVO / TECNICO EM 13050 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: DIGITADOR / RECEPCIONISTA/ AUXILIAR
/ AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL / COMPRADOR / PROGRAMADOR DE MICRO X ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA / ATENDENTE DE ENFER- 16.94
/ TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO MAGEM/ ATENDENTE,\A%?\IS@QQLDAERE/DTUE(':-AEE%S'EJ?A/'\‘AT%"—'AR DE COMPRAS /
AGENTE ADMINISTRATIVO: ALMOXARIFE / ASSISTENTE DE GESTAO / ASSISTEN-
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / AGENTE
TE ADMINISTRATIVO / ATENDENTE DE CIDADANIA/ ATENDENTE DE CONSULTAS | o) 59 DE APOIO A SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA E AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINI- 4590
| AGENTE DE AGAO SOCIAL / FISCAL DE SAUDE PUBLICA / AUXILIAR DE CONTA- CA) | AUXILIAR TECNICO DE BANCO DE SANGUE / AGENTE DE IMOBILIZACAO
BILIDADE/ ADJUNTO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: DIGITADOR / RECEPCIONISTA / AUXILIAR AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 30,60
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA / ATENDENTE DE ENFER- T 3 Te0:
MAGEM / ATENDENTE HOSPITALAR / TELEFONISTA / AUXILIAR DE COMPRAS / 94,39 CONDUTOR DE VEICULOS E MAEg'SNPAESéﬂ\Sgg?R'STA E MOTORISTA DE VEICU 44,59
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AJUDANTE DE MANUTENGAO / AJUDANTE DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / AGENTE SERVIGCOS GERAIS / SERVENTE / AGENTE DE HIGIENIZAGAO / AGENTE DE HIGIE-
DE APOIO A SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA E AUXILIAR DE PATOLOGIACLINI- | 183,63 NE HOSPITALAR / CARPINTEIRO / ELETRICISTA/ ELETRICISTA DE ALTA TENSAO /
CA) / AUXILIAR TECNICO DE BANCO DE SANGUE / AGENTE DE IMOBILIZAGAO ENCANADOR ELETRICISTA/ MESTRE DE OFICIO / OPERADOR DE EMPILHADEIRA
/ PEDREIRO / GUARDA LIDER / GUARDA (PORTEIRO) / SOLDADOR / AJUDANTE
AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 122,42 DE VETERINARIO / APLICADOR DE ASFALTO / ASCENSORISTA / COLETOR DE 14,08
- % - LIXO / CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES / COSTUREIRO /
CONDUTOR DE VEICULOS E MAEg'SNPAESS,&“S%E)OR'STA EMOTORISTADE VEICU- | 1336) AJUDANTE DE COZINHEIRO / COPEIRO / COPEIRO HOSPITALAR / COZINHEIRO /
ENCADERNADOR / OPERADOR DE CALDEIRA/ PINTOR DE OBRAS / MESTRE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO / MARCENEIRO

TABELAV
Unidades Especiais “A”: Nivel Central, Farmacia Popular, Ambulatério Ceasa,
Laboratério de Analises Clinicas, Tear das Artes, Casa das Oficinas, Centros de
Convivéncia, Botica, Centro de Lacta(;ao Hospltal Municipal Dr. Mario Gatti com
Gabinete da Presndencna e as seguintes Coordenadorlas Informacdo, Gestéo e AcBes
Coletivas, Apoio a Gestio de Pessoal, Apoio a Humanizacao, Financas, Apoio
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Operacional e Administrativo, Suprimentos, Manutencdo Hospitalar, Ambiéncia
e Obras, Higienizacdo e Zeladoria, Ambulatorio de specialidades, Oncologia,
Laboratorio & Agéncia Transfusional, Nutricdo e Dietética, Farméacia e Insumos
Hospitalares.

PREMIO
CARGO s

DENTISTA 142,92

OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL UNIVERSITARIO 100,91

TECNICOS: ENFERMAGEM / HIGIENE DENTAL / LABORATORIO / ALIMENTOS /
SEGURANCA DO TRABALHO / EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO / VIGI-
LANCIA EM SAUDE / FARMACIA / PATOLOGIA CLINICA/ NUTRICAO / BIOQUIMICA
/ QUIMICA

61,14

TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 42,12

AGENTE SUPORTE TECNICO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO / TECNICO EM GES-
TAO / AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL / COMPRADOR / PROGRAMADOR DE MI-
CRO/TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

25,04

AGENTE ADMINISTRATIVO: ALMOXARIFE / ASSISTENTE DE GESTAO / ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO / ATENDENTE DE CIDADANIA / ATENDENTE DE CONSULTAS /
AGENTE DE AGAO SOCIAL / FISCAL DE SAUDE PUBLICA / AUXILIAR DE CONTABI-
LIDADE/ ADJUNTO ADMINISTRATIVO/ OPERADOR DE FROTA

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: DIGITADOR / RECEPCIONISTA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA / ATENDENTE DE ENFER-
MAGEM / ATENDENTE HOSPITALAR / TELEFONISTA / AUXILIAR DE COMPRAS /
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

16,94

16,94

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / AGENTE
DE APOIO A SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA E AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINI-
CA) / AUXILIAR TECNICO DE BANCO DE SANGUE / AGENTE DE IMOBILIZAGCAO

45,90

AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 30,60

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS (MOTORISTA E MOTORISTA DE VEICULOS

PESADOS) 44,59

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AJUDANTE DE MANUTENGAO / AJUDANTE DE
SERVIGOS GERAIS / SERVENTE / AGENTE DE HIGIENIZACAO / AGENTE DE HIGIENE
HOSPITALAR / CARPINTEIRO / ELETRICISTA / ELETRICISTA DE ALTA TENSAO /
ENCANADOR ELETRICISTA / MESTRE DE OFICIO / OPERADOR DE EMPILHADEIRA
/ PEDREIRO / GUARDA LIDER / GUARDA (PORTEIRO) / SOLDADOR / AJUDANTE DE
VETERINARIO / APLICADOR DE ASFALTO / ASCENSORISTA / COLETOR DE LIXO /
CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES / COSTUREIRO / AJUDANTE
DE COZINHEIRO / COPEIRO / COPEIRO HOSPITALAR / COZINHEIRO / ENCADERNA-
DOR / OPERADOR DE CALDEIRA/PINTOR DE OBRAS / MESTRE DE MANUTENCAO
E CONSERVAGCAO / MARCENEIRO

TABELAVI
Unidades Especiais “B”: CAPS Novo Tempo, CAPS Integragdo, CAPS David
Capistrano, CEVI, CRAISA, CRIAD.

CARGO

14,03

PREMIO
R$

DENTISTA 571,71

OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL UNIVERSITARIO 403,66

TECNICOS: ENFERMAGEM / HIGIENE DENTAL / LABORATORIO / ALIMENTOS /
SEGURANCA DO TRABALHO / EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO / VIGI-
LANCIA EM SAUDE / FARMACIA/ PATOLOGIA CLINICA/ NUTRICAO / BIOQUIMI-

CA/ QUIMICA

244,60

TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 163,06

AGENTE SUPORTE TECNICO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO / TECNICO EM
GESTAO / AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL / COMPRADOR / PROGRAMADOR
DE MICRO / TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

139,50

AGENTE ADMINISTRATIVO: ALMOXARIFE / ASSISTENTE DE GESTAO / ASSISTEN-

TE ADMINISTRATIVO / ATENDENTE DE CIDADANIA/ATENDENTE DE CONSULTAS

/ AGENTE DE AGAO SOCIAL / FISCAL DE SAUDE PUBLICA / AUXILIAR DE CONTA-
BILIDADE/ ADJUNTO ADMINISTRATIVO

94,39

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: DIGITADOR / RECEPCIONISTA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA/ ATENDENTE DE ENFER-
MAGEM / ATENDENTE HOSPITALAR / TELEFONISTA / AUXILIAR DE COMPRAS /
MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

94,39

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / AGENTE
DE APOIO A SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA E AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINI-
CA) / AUXILIAR TECNICO DE BANCO DE SANGUE / AGENTE DE IMOBILIZAGAO

183,63

AUXILIAR TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 122,42

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS (MOTORISTA E MOTORISTA DE VEICU-
LOS PESADOS)

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AJUDANTE DE MANUTENCAO / AJUDANTE
DE SERVICOS GERAIS / SERVENTE / AGENTE DE HIGIENIZACAO / AGENTE DE
HIGIENE HOSPITALAR / CARPINTEIRO / ELETRICISTA/ ELETRICISTA DE ALTA

TENSAO / ENCANADOR ELETRICISTA/ MESTRE DE OFiCIO / OPERADOR DE

EMPILHADEIRA / PEDREIRO / GUARDA LIDER / GUARDA (PORTEIRO) / SOLDA-

DOR / AJUDANTE DE VETERINARIO / APLICADOR DE ASFALTO / ASCENSQRISTA

/ COLETOR DE LIXO / CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES /
COSTUREIRO / AJUDANTE DE COZINHEIRO / COPEIRO / COPEIRO HOSPITALAR /
COZINHEIRO / ENCADERNADOR / OPERADOR DE CALDEIRA/PINTOR DE OBRAS
/ MESTRE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO / MARCENEIRO

133,61

84,58

ANEXO 11
TABELAVII - MEDICOS

Unidades: CS Florence, CS Rossim, CS S&o Domingos, CS Fernanda, CS Nova
América, CS Campo Belo, CS Margarida Santos Silva(Pg. Floresta), CS Campina
Grande, CS Valenga, CS Lisa, CS S&o Cristévéo, CS DIC I, CS DIC Ill, CS Uni&o dos
Bairros, CS Vista Alegre, CS Santo Antonio, CS Sao José, CS Oziel, CS Monte Cristo,
CS Itatinga, CS Itajai, CS Sdo Marcos, CS Rosalia, CS Carlos Gomes, CS Aeroporto,
CS Carvalho de Moura, CS Anchieta, CS Cassio Raposo do Amaral, CS Santa Ménica
e CS Santa Rosa.

CARGO VALOR -R$

MEDICO 2.600,00

TABELAVIII - MEDICOS
Unidades: CS Campos Eliseos (Tancredéo), CS Santa Lucia, CS Santa Bérbara, CS
Capivari, CS Ipaussurama, CS Satélite Iris, CS Sdo Quirino, CS Vila Rica, CS Sao
Vicente, CS Orosimbo Maia, CS Vila Unido/CAIC, CS Antonio da Costa Santos

(Conceigdo), CS Sousas, CS Dr. Pedro Agapio A. Netto (Baldo), CS Integracéo,
CS Laura Simdes C. Amicucci (Perseu), CS Santa Odila, CS Aurélia e Servico de
Oncologia do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti.

CARGO VALOR - R$

MEDICO 2.134,00

TABELA IX - MEDICOS
Unidades: CS Vila Ypé, CS Boa Vista, CS Figueira, CS Esmeraldina, CS Boa
Esperanca, CS Faria Lima, CS Dr. Mario de C. Bueno Jr (Centro), CS Costa e Silva
e CS Bardo Geraldo.

VALOR - R$
1.800,00

CARGO

MEDICO

TABELA X - MEDICOS
Unidades: CS Eulina, CS Joaquim Egidio, CS Cénego Milton Santana (Taquaral),
CS Dr. Manoel Rios Muraro (Paranapanema), CS Igor Carlos C. Del Guercio (31 de
Marco) e CS Village.

CARGO VALOR - R$
MEDICO 1,334,00
TABELA X1 - MEDICOS
Unidades Especiais “A”: Nivel Central, Farmacia Popular, Ambulatério Ceasa,

Laboratorio de Analises Clinicas, Tear das Artes, Casa das Oficinas, Centro de
Convivéncia Portal das Artes, Botica, Centro de Lactagdo, Hospital Municipal Dr. Méario
Gatti com Gabinete da Presidéncia e as seguintes Coordenadorias: Informagao, Gestao
e Agoes Coletivas, Apoio a Gestéo de Pessoal, Apoio & Humanizagao, Finangas, Apoio
Operacional e Administrativo, Suprimentos, Manuten¢do Hospitalar, Ambiéncia e
Obras, Higienizacéo e Zeladoria, Ambulatério de Especialidades, Laboratério e Agéncia
Transfusional, Nutricdo e Dietética, Farmécia e Insumos Hospitalares.

CARGO VALOR -R$

667,00

MEDICO

TABELA XII - MEDICOS
Unidades Especiais “B”: CAPS Novo Tempo (Aeroporto), CAPS Integragdo, CAPS
David Capistrano, CEVI, CRAISA, CRIAD, C.R. DST / AIDS, CTA, SAID, CRI e
C.R.R. FISICA.

CARGO
MEDICO

VALOR - R$
1,467,00

TABELA XIII
Unidades: Coordenadoria de Vigilancia a Saide (COVISA), VISA NORTE, VISA
SUL, VISA LESTE, VISA NOROESTE, VISA SUDOESTE, Centro de Controle de
Zoonoses e CEREST.

PREMIO
(R$) *

1.000,00

CARGO

MEDICO

DENTISTA 117,60

PROFISSIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO 117,60

TECNICOS: ENFERMAGEM / HIGIENE DENTAL / LABORATORIO / ALIMENTOS /
SEGURANGCA DO TRABALHO / EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO / VIGI-
LANCIA EM SAUDE / FARMACIA / TECNICO EM RADIOLOGIA (24H)

78,40

AGENTE SUPORTE TECNICO: ESPECIALISTAADMINISTRATIVO / TECNICO EM
GESTAO / AGENTE DO TESOURQ MUNICIPAL / AGENTE ADMINISTRATIVO: ALMO-
XARIFE / ASSISTENTE DE GESTAO / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / ATENDENTE
DE CIDADANIA / ATENDENTE DE CONSULTAS / COMPRADOR / AGENTE DE ACAO

SOCIAL / FISCAL DE SAUDE PUBLICA / AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

DIGITADOR / RECEPCIONISTA/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE

SAUDE PUBLICA/ATENDENTE DE ENFERMAGEM / ATENDENTE HOSPITALAR

/ TELEFONISTA / AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO / AGENTE DE APOIO A SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA E AUXILIAR

DE PATOLOGIA CLINICA)

50,00

AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL 41,16

AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL 50,00

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS (MOTORISTA E MOTORISTA DE VEICU-
LOS PESADOS) AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: AJUDANTE DE MANUTENCAO
/ AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS / SERVENTE / AGENTE DE HIGIENIZACAO /
AGENTE DE HIGIENE HOSPITALAR / CARPINTEIRO / ELETRICISTA/ ELETRICISTA
DE ALTA TENSAO / ENCANADOR ELETRICISTA / MESTRE DE OFiCIO / OPERADOR
DE EMPILHADEIRA / PEDREIRO / GUARDA LIiDER / GUARDA (PORTEIRO) / SOLDA-
DOR / AJUDANTE DE VETERINARIO / APLICADOR DE ASFALTO / ASCENSORISTA/
COLETOR DE LIXO / CONSERVADOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGCOES

41,16

NR: referente & jornada 36 horas semanais.
TABELA XIV
UNIDADES ESPECIAIS “B” (referente a jornada 36 horas semanais)

CACE
CMR
HOSP.
OURO
VERDE E
DPSS

POLICLI-
NICAIIE
111/ AMB.
PREF.
EDIVALDO
ORSI

C.R.DST/
AIDS/ICTA/
SAID/
CRI/CRR
FISICA

DISTRI-
TOs/
CETS

PAS/

CATEGORIA SAMU

HMMG:

MEDICO 201,81 1.650,00 2.200,00 1.000,00

DENTISTA 201,81 201,81 666,67 117,60 142,92 223,87

OUTRAS CATEG. NIVEL UNIVER-

SITARIO 20181

201,81 666,67 117,60 100,91 122,50
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM /
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO / AGENTE DE APOIO A
SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA
E AUXILIAR DE PATOLOGIA
CLINICA)/AUXILIAR TECNICO DE
BANCO DE SANGUE/AGENTE DE
IMOBILIZAGAO

91,72 91,72 246,67 45,90 45,90 59,80

TECNICOS: ENFERMAGEM / HI-
GIENE DENTAL / LABORATORIO
/ ALIMENTOS / SEGURANGA DO
TRABALHO / EQUIPAMENTOS
MEDICO- ODONTOLOGICO / VIGI-
LANCIA EM SAUDE / NUTRIGAO /
BIOQUIMICA/ QUIMICA

122,29 122,29 326,12 61,14 61,14 84,93

AGENTE DE APOIO ADMINISTRA-

TIVO: DIGITADOR /RECEPCIONIS-

TA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

/ AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA

| ATENDENTE DE ENFERMAGEM
/ ATENDENTE HOSPITALAR /
TELEFONISTA/AUXILIAR DE

COMPRAS

53,24 53,24 142,79 16,94 16,94 35,09

TECNICO DE RADIOLOGIA (24 HS

SEMANAIS) 81,52

81,52 217,41 42,12 42,12 42,12

AUXILIAR TECNICO EM RADIO-

LOGIA (24 HS SEMANAIS) 61,14

61,14 163,22 30,60 30,60 30,60

AGENTE ADMINISTRATIVO:
ALMOXARIFE / ASSISTENTE
EM GESTAO /ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO /ATENDENTE
DE CIDADANIA / ATENDENTE
DE CONSULTAS / COMPRADOR
/ AGENTE DE AGAO SOCIAL /
FISCAL DE SAUDE PUBLICA/
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
/ ADJUNTO ADMINISTRATIVO /
OPERADOR DE FROTA/ MONITOR
DE EDUCAGAO INFANTIL

53,24 53,24 142,79 16,94 16,94 35,09

AGENTE DE APOIO OPERACIO-
NAL: AJUDANTE DE MANUTEN-
GAO, AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS, SERVENTE, AGENTE
DE HIGIENIZAGAO, AGENTE
DE HIGIENE HOSPITALAR,
CARPINTEIRO, ELETRICISTA,
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO,
ENCANADOR ELETRICISTA,
MESTRE DE OFiCIO, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA, PEDREIRO,
GUARDA LIDER / GUARDA (POR-
TEIRO), SOLDADOR, AJUDANTE
DE VETERINARIO, APLICADOR
DE ASFALTO, ASCENSORISTA,
COLETOR DE LIXO, CONSER-
VADOR DE EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES / COSTUREIRO /
AJUDANTE DE COZINHEIRO /
COPEIRO / COPEIRO HOSPITALAR
/ COZINHEIRO / ENCADERNADOR
/ OPERADOR DE CALDEIRA /
PINTOR DE OBRAS / MESTRE DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO
/ MARCENEIRO

38,36 38,36 127,83 14,03 14,03 26,19

AGENTE SUPORTE TECNICO: (ES-
PECIALISTAADMINISTRATIVO /
TECNICO EM GESTAO / AGENTE

DO TESOURO MUNICIPAL);

78,69 78,69 211,06 25,04 25,04 51,00

CONDUTOR DE VEICULOS E
MAQUINAS (MOTORISTAE
MOTORISTA DE VEICULOS

PESADOS)

47,50 47,50 178,13 44,59 44,59 46,00

Os valores previstos para 0 Hospital Municipal “Dr. Mario Gatti” abrangem 0s
servigos das seguintes unidades: Coordenadorias: PSA, PSI, Enfermaria de Cirurgia e
Especialidades, Enfermaria de Neurologia e Ortopedia, Centro Cirlrgico, Enfermaria
de Pediatria e Terapia Intensiva Pediatrica, Diagnostico por Imagem, Enfermaria da
Clinica Médica e Terapia Intensiva Adulto.” (NR)

TABELA XV
Unidades de Urgéncia e Emergéncia:
- Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;
- Hospital Municipal Dr. Mério Gatti, nas seguintes unidades: Pronto Socorro Infantil,
- Pronto Socorro Adulto, UTI Adulto, UTI Pediétrica e Centro Cirdrgico;
- Prontos Atendimentos Anchieta, So José, Centro, Ouro Verde e Pronto Socorro Dr.
Sérgio Arouca.

VALOR DA PRODUTIVIDADE
R$ 300,00

CARGO

MEDICO

O valor do Prémio Produtividade corresponde a jornada diéria de 12 (doze) horas,
sendo pago proporcionalmente em caso de jornada diaria diversa.

TABELA XVI
Unidades de Urgéncia e Emergéncia:
- Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;
- Hospital Municipal Dr. Mario Gatti, nas seguintes unidades: Pronto Socorro Infantil,
- Pronto Socorro Adulto, UTI Adulto; UTI Pediétrica e Centro Cirlrgico;
- Prontos Atendimentos Anchieta, S&o José, Centro, Ouro Verde e Pronto Socorro Dr.
Sérgio Arouca.

CARGO

VALOR DA PRODUTIVIDADE PARA JORNADA SUPLEMENTAR

MEDICO R$ 423,78

O valor do Prémio Produtividade corresponde a jornada diéria de 12 (doze) horas,
sendo pago proporcionalmente em caso de jornada diaria diversa.
TABELA XVI1

Unidades de Urgéncia e Emergéncia:

Prontos Atendimentos Anchieta, Sdo José, Centro e Pronto Socorro Dr. Sérgio
Arouca, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, Pronto Atendimento
Ouro Verde e nas unidades de Pronto Socorro Infantil, Pronto Socorro Adulto, UTI
Pediatrica e UTI Adulto e Enfermarias do Hospital Municipal “Dr. Mério Gatti” em

plantdo noturno (19:00 h - 07:00h) da véspera de Natal e Ano Novo e plantéo diurno
(07:00 h - 19:00h) do dia de Natal e Ano Novo.

CARGO VALOR DA PRODUTIVIDADE

MEDICO R$ 1.004,12

O valor do Prémio Produtividade corresponde a jornada diaria de 12 (doze) horas,
sendo pago proporcionalmente em caso de plantdes com jornada diversa.
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