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CAPACIDADE-DE-ANALISEEINTERPRE- | COORERACAO
FAGAS CRIATRADADE
CONTROLE-EMOCIONAL BINAMISMO
COBPERACAO ENERGIA
BINAMISMO FEEXIBHIDADE
HNHEHATA NHSHATVA
INFERACAO INFERACAO
HBERANGA HIBERANGA

CONCURSO PUBLICO - BIOQUIMICO
EDITAL N° 002/2012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna pablica a realizagcdo de Concurso Publico

para provimento do cargo de Bioquimico, sob o regime estatutario, de acordo com o

disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n® 12.985, de 28 de junho de

2007 e no Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser realizado sob a respon-

sabilidade técnica da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade

Municipal de S&o Cagtano do Sul,doravante denominada CAIP/USCS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos

vagos, ou daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do

presente certame, conforme Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos

classificados, em ndmero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas

existentes ou das que vierem a existir ou a serem criadas posteriormente, durante o

prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentéria,

ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo de Bioqui-

mico na Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo ao critério de necessidades

especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

3. Asuperviso e fiscalizagao das etapas do Concurso Publico seréo realizadas pela Co-

missdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de

Campinas, cujos nomes seréo publicados em Diério Oficial do Municipio de Campinas.

11 - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

1. O cargo de Bioquimico sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme

informagcdes estabelecidas neste Edital e de acordo com a legislacéo especifica, sendo

1.1. Denominag&o do Cargo: Bioquimico (codigo: 94200)

1.2. Salario base: R$ 3.795,22

1.3. NUmero de vagas previstas: 03 (trés)

1.4. Jornada de trabalho: 36 horas semanais

1.5. Pré-requisitos/ Escolaridade: Bacharel em Bioquimica + Registro no Conselho

da Categoria

1.6. AtribuigBes do cargo: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos se-

miautomaticos e automaticos; orientar, colher, avaliar e preparar amostras bioldgicas;

eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade do processo; inter-

pretar e emitir laudos, utilizando-se também de conhecimentos bésicos de Informética

e Inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e liberar resul-

tados; gerenciar residuos; atuar na biosseguranga; supervisionar o agente de apoio a

salde, auxiliares técnicos e técnicos em Patologia Clinica; responsavel pela avaliacéo

e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisi¢do (compra) da Secretaria de

Saude; descricéo e padronizacdo de novos itens para compra; validagao e comparagao

de métodos; estatistica de exames; ponto focal para processos de informatica e esca-

neamento. Desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexi-

dade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador; promover

atividades de capacitagéo, formagdo e educacao; atuar em equipe multiprofissional;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade.

2. Né&o havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que o

nimero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto

na legislacéo pertinente.

2.1. Caso surjam vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candi-

datos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condi¢cdo no momento da inscricéo,

poderéo ser convocados de acordo com legislagdo especifica e o disposto nos itens 16

a 25 - Capitulo V deste Edital.

3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 75,90 (setenta e cinco reais e noventa

centavos). B

111 - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus ser-

vidores:

1.1. Auxilio Refei¢do/Alimentagio:

a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor

do beneficio sera de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) O Auxilio Refei¢do somente é devido no més seguinte ao da admisséo, conforme

Ordem de Servico n° 538/94, e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos

servidores municipais:

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do

municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos

vencimentos;

b) A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagéo.

1V - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além do pré-requisito citado no item 1.5 do Capitulo Il, o candidato devera atender,

cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste

Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-

rado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
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do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicéo
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil, atra-
vés do Decreto n® 3927/01.

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integral-
mente as penas cominadas;

1.8. Né&o ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo
da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Néo ter sido, nos Gltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente, res-
ponsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo PUblica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Caodigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
1.10. Néo acumular cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos dos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital,
além de outros documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razéo
de regulamentacéo municipal.

2. No ato da posse, o pré-requisito especificado no Capitulo II, bem como os descritos no
item 1 deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento ori-
ginal juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.
V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endere-
co eletrdnico www.caipimes.com.br, no periodo de 28 de maio a 14 de junho de
2012, iniciando-se no dia 28 de maio de 2012 e encerrando-se, impreterivelmente, as
23h59mindo dia 14 de junho de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢édo, o candidato devera certificar-
-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Né&o sera aceita inscri¢éo fora do prazo estabelecido.

4. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de ins-
cri¢do, por meio de boleto bancério, emitido pela Internet, até data do seu vencimento.
5. N&o havera restituicao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

6. Ndo sera aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos
casos previstos na Lei Municipal no 13.550/09, que dispde sobre a isencdo desse pa-
gamento as pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deverao re-
alizar a inscrigdo pela internet, conforme especificacfes dos itens 13 a 15 deste capitulo.
8. Alinscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacéo formal das nor-
mas e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscricéo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do direito
de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefei-
tura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré requisitos e das
exigéncias contidas no Capitulo IV deste Edital. No entanto, ser4 automaticamente
eliminado do concurso aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse
na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeacéo e todos
os atos dela decorrentes.

9.2. As informagoes fornecidas na ficha de inscrigdo, referentes a endereco, data de
nascimento e nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes
ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente, também deveréo ser com-
provadas no ato da admisséo.

Procedimentos para as inscrigdes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibi-
lizados no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscri¢éo e
emitir o boleto bancério para pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de com-
pensacdo (qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.
10.2.NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, su-
permercados, correio, por dep6sito em caixa eletrdnico, agendamento, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do poderéa ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera consi-
derado quitado apds sua compensacéo e, caso haja devolugdo do cheque por qualquer
motivo, a inscrigdo serd considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancério para pa-
gamento do boleto, que devera ser efetuado até o dia 15 de junho de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo previsto néo ser& considerado e o valor
da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da
ficha e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS n&o se responsabilizardo
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computado-
res, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscriges - Exclusivo aos doadores de sangue

12. O beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do serd concedido para a
realizagdo de uma Unica inscri¢do por candidato doador de sangue.

12.1. Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscri¢éo, devera preencher o for-
mulério e proceder ao pagamento do valor correspondente através de boleto bancario,
observando-se o disposto no item 3 deste Capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isen¢éo de pagamento
da taxa de inscrigdo, em funcéo da Lei Municipal n°® 13.550/09, devera proceder da
seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 28 a 30 de maio de 2012 no
enderego eletrdnico www.caipimes.com.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul
- aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goias, 3.400 - Bairro Barcelona - S&o Cae-
tano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051, REF. CAMPINAS/BIOQUIMICO - ISENCAO,
impreterivelmente, até o dia 31 de maio de 2012, a seguinte documentago:

a) Formulario (Anexo 1) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue
(sem rasuras ou emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo
de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja,
relativas ao periodo de 30 de novembro de 2010 a 30 de maio de 2012.

c) Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
14. Seréa indeferida a concessdo do beneficio de isen¢do de pagamento da taxa de inscri-
¢éo ao candidato que ndo atender a todos os procedimentos descritos nos itens 12 e 13.
15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdo para isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (defe-
rimento ou indeferimento), sera publicado em Diéario Oficial do Municipio e divulgado
por meio de consulta individualizada no endere¢o eletrdnico www.caipimes.com.br.
15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anélises
das respectivas solicitagdes.

15.2. Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscri-
¢a0 no periodo de 06 a 14 de junho de 2012, via internet, em formulario especifico,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletronico daCAIP/USCS - www.caipimes.com.br - durante o
periodo de inscricdo determinado, através dos links disponibilizados para o certame e
efetuar a confirmacéo da sua inscricéo na condigdo de candidato isento do pagamento
da taxa de inscrigéo;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscrigdo deferido e que
ndo efetuar a confirmagéo da inscri¢do na forma estabelecida no subitem 15.2., ndo
terd a inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua parti-
cipagéo no Concurso Publico, acessando o enderego eletrdnico www.caipimes.com.br,
gerando o boleto e efetuando o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme instrugdes
disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e subitens.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., néo terd a
inscricéo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo par-
ticipar deste Concurso Publico, desde que as atribui¢fes do cargo sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser criadas no prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislagdo
pertinente.

16.2. Para calculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagao para o nimero inteiro sub-
sequente, das fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do cor-
po humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapare-
sia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou ad-
quirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze
3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visu-
al entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo oOptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitages associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagéo

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizag&o dos recursos da comunidade

salde e seguranca

habilidades académicas

lazer

. trabalho

e) deficiéncia multipla - associacédo de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcéo.
18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas nos De-
cretos Federais n° 3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conte-
Udo das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local
de aplicacéo das provas, bem como a nota minima exigida para os demais candidatos.
18.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera observar a
sintese das atribuicdes para o cargo, constante no Capitulo Il do presente Edital, a qual
deveré ter plenas condicdes de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 15
de junho de 2012, por meio de SEDEX, enderegado a Universidade Municipal de
Séo Caetano do Sul - aos cuidados do Setor de Concursos - Av. Goiés, 3.400 - Bairro
Barcelona - Séo Caetano do Sul - SP - CEP: 09595 - 051, REF. CAMPINAS/BIOQUI-
MICO - LAUDOS, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de érgdo publico oficial, ex-
pedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término
das inscrigBes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adap-
tagdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo I11) com a especificacdo da necessidade especial do candidato
e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou
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condigdo diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

20. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b”
do item anterior deste capitulo, durante o periodo de inscricéo, acarretard o indeferi-
mento da inscricdo como candidato com deficiéncia e, conseqlientemente:

a) o0 nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) néo havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigéo, indicando
na ficha de inscrigdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor,
indicado pela CAIP/USCS ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.
21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsa-
bilizadas, posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais
erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcri-
tas também em Braille e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica-
¢éo da prova, reglete e pungéo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com ta-
manho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.
22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras,
indicado pela CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscricéo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avalia¢éo Psi-
coldgica, serdo submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, logo apds a homologagao do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifi-
co, emitira parecer terminativo sobre a condicéo de existéncia de deficiéncia, definida
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusdo seja pela condigéo de candidato com deficiéncia, 0 mesmo tera
a reserva legal confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a
convocagao para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio, se forem criadas novas vagas durante o prazo de validade do certame.
23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera
a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para reuniao
de preenchimento de vagas, observando-se a sua classificacédo na listagem geral de
candidatos habilitados.

23.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliacdo pela Junta
Meédica Oficial, ndo tera a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar
convocagao para reunido de preenchimento de vagas, observando-se a sua classifica-
¢ao na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, sob pena de exclusdao do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia ndo poderé ser apresentada como motivo para justificar a conces-
sdo de readaptagdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacéo do resultado final do certame serd feita em duas listagens, contendo,
a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com defici-
éncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscri¢do no Concurso Publico
por meio do endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condi¢éo de pessoa com deficién-
cia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da CAIP/USCS, pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto saba-
dos, domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacéo das etapas do certame.

3. No dia da realizagdo das etapas do certame, na hip6tese do candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convoca-
¢éo, a CAIP/USCS procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchi-
mento de formulério especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do
e do documento original de identidade do candidato.

3.1. Ainclusdo de que trata o item 3 ser4 realizada de forma condicional e sera confir-
mada pela CAIP/USCS na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de
se verificar a sua pertinéncia.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a sua
inscricéo.

V11 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso serd composto das seguintes etapas:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliagdo Psicol6gica, de carater eliminatorio.

2. O contelido programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo |V deste Edital.
2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS ndo forneceréo e néo se res-
ponsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horérios a serem comunicados oportunamente, por meio
de publicacéo de edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrdnico www.caipimes.com.br.

3.1. O Diério Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no
endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencao das informacdes referentes a
realizagdo das etapas do certame.

4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo fornecera informagdes, por
telefone ou pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do
Concurso Publico.

5. Ndo seré permitida a participacéo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora
do local, data e horério, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados
sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de

60 (sessenta) minutos do horéario previsto para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identi-
dade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscri¢do e de outros
documentos solicitados na convocagdo para a referida etapa.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de lden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas
por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza privada, Boletins de Ocorréncia (B.O.).

7.3. Néo serdo aceitos protocolos ou cdpias dos documentos citados, ainda que auten-
ticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Piblico, o candidato que:

a) chegar ao local apds o horéario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;

b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado

) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim
como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo
de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorri-
das 02 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

f) langar mao de meios ilicitos para a execucao das etapas;

g) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefo-
nes celulares, relégio dlgltal ou eletronico, agendas eletrdnicas, BIP, pager, Walkman
MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as etapas;

h) néo devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que néo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;

1) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de
qu%IIquer tipo de equipamento eletrnico durante a realizacdo das etapas do Concurso
Publico.

8.2. O candidato ao ingressar no local de realizacéo das etapas devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os si-
nais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digi-
tal com receptor, resultara em excluséo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca e/ou bolsa do candidato.

9. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico ndo serd permitida a perma-
néncia de acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-a4 uma excecéo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso,
sera necessaria a presenca de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela
coordenagéo do certame e sera responsavel pela guarda do bebé.

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata néo realizara a
respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.
9.3. O acompanhante responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera as normas e orientacdes da equipe de
fiscalizacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

9.4. N&o havera compensagdo do periodo utilizado para a amamentacéo no tempo de
duragdo da etapa.

10. Durante a realizacéo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao ba-
nheiro solicitara ao fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal volante para
acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situag8o descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletronico, serd automaticamente eliminado do concurso.

VIII - DAPROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla esco-
Iha, divididas por areas de conhecimento e conforme conteido programatico constante
no Anexo |V deste Edital, sendo:

a) 10 (dez) questdes sobre Portugués;

b) 10 (dez) questdes sobre Matemética/Informatica;

c) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questéo valera 02 (dois) pontos.

3.1. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
3.2. A nota final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. A Prova Objetiva terd duragdo prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de
seu efetivo inicio, incluindo-se ai 0 tempo necessario para transcri¢do das respostas do
caderno de questoes para a folha de respostas.

5. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 1° de julho de 2012.

5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada ap6s a
publicagdo do edital de convocacéo no Diario Oficial do Municipio.

6. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacéo oficial para a Prova Objetiva,
que sera publicada no Diério Oficial do Municipio, podendo também ser consultada
através do endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

6.1. Os candidatos receberdo como complemento, informacdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscricéo.

6.2. O envio do e-mail tem apenas caréter auxiliar na informacéo ao candidato, ndo
sendo aceita a alegacéo do n&o recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horérios incorretos.

7. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presenca, o candidato receber do fiscal a
folha de respostas da Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas e
assinar seu nome em local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da
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Lei Municipal n° 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informages contidas
na folha de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.3. A Prova Objetiva tera correcéo eletronica, sendo obrigatéria a identificagdo do
candidato no campo especifico da folha de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou
azul, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Gnico docu-
mento valido para a correcéo eletronica.

7.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candi-
dato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela con-
tidas.

7.5.1. Né&o havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Nao podera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.7. Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que néo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apbs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagéo
e acompanhamento da fiscalizacéo;

8.2. Somente apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar
a folha de respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo coordenador
do local, passando a condigéo de excluido do certame;

8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua folha de respostas e o caderno de questdes;

8.4. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletronico www.
caipimes.com.br, juntamente com a divulgacéo do gabarito.

9. O gabarito e as notas da Prova Objetiva em ordem alfabética, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Campinas.

10. Aanélise a ser empreendida na Prova Objetiva resultara no conceito de APROVA-
DO ou REPROVADO.

10.1. Seré aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo consi-
derados aprovados para a proxima etapa, os candidatos que, além de terem obtido, na
Prova Objetiva, nota minima exigida de 50 (cinglenta) pontos, estiverem posiciona-
dos entre as 30 (trinta) maiores pontuagoes.

10.2. A nota de corte da Prova Objetiva sera publicada por ocasido da convocagao dos
candidatos aprovados para a Avaliacéo Psicoldgica.

10.3. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprova-
dos para a proxima etapa do certame.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem, simultaneamente, as exigéncias descritas
neste item serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame.
10.4.1. Os candidatos que n&o obtiverem classificagdo suficiente, de acordo com o
descrito no subitem 10.1. deste capitulo, ainda que tenham obtido a pontuac&o minima
de 50 (cinquenta) pontos, também serdo considerados reprovados e estardo, automati-
camente, excluidos do certame.

11. Arelagio dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, em ordem decrescente de nota.

12. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informac@es ou se comunicando com outro candidato
durante a realizagéo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo
0 permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros. 5 i

IX - DAAVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10 - Capitulo VIII, serdo
listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.

2. A Avaliagdo Psicolégica estéa prevista para ser realizada no dia 05 de agosto de 2012.
2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apés a
publicagio do edital de convocagéo no Diéario Oficial do Municipio.

2.1.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ndo sendo permitida a realizagéo
desta etapa do certame fora do local, data e horario previamente designados.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacéo oficial para a Avaliagao Psicol6-
gica, que sera publicada no Diério Oficial do Municipio, podendo também, ser consul-
tada através do endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

3.1 Os candidatos receberdo como complemento, informacdes através do e-mail ca-
dastrado na sua ficha de inscri¢do.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, ndo
sendo aceita a alegacéo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do com-
parecimento em data, local ou horérios incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de
Psicologia e este credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagédo, por meio
dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de caréter eliminat6rio, tem como objetivo identificar as caracteristicas
de personalidade e aptiddes necessérias ao desempenho adequado das atividades ine-
rentes ao cargo pleiteado, a saber:

a) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emogoes, evitando agir
impulsivamente diante das situaces interpessoais e de trabalho;

b) ética: capacidade de agir corretamente e de acordo com os valores morais, sem
prejudicar os outros;

c) flexibilidade: capacidade de adaptacéo rapida a situacdes inesperadas e facilidade
de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

d) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante e néo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes, con-
tribuindo com idéias e solugdes, empreendendo ou sugerindo agdes, mesmo que nao
tenha lhe sido solicitado;

e) lideranca: facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

f) organizacéo: capacidade de ordenar o material e coordenar as a¢des de trabalho de
forma a facilitar a execugao das tarefas;

g) responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que Ihe séo
atribuidas, buscando solucdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizagdo de seu trabalho;

h) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo
postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.
5.1. Essa verificagdo se dard por meio de instrumental competente, embasado em
normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado nacional-
mente e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6. A andlise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de
APTO ou INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico com-
pativel com o perfil do cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagéo significa apenas a ndo-adequacéo ao perfil
solicitado, neste momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qual-
quer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

7.2. A inaptidédo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso
Publico.

7.3. Néo seré aplicada nova Avaliacéo Psicol6gica dentro do presente certame, para 0s
candidatos considerados inaptos.

7.4. Ainaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem relagdo com a experiéncia profissio-
nal e/ou conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliagéo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
8.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de
inscricéo e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
2. Os candidatos aprovados nas 02 (duas) etapas do Concurso Publico serdo classifica-
dos segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a
segundo os seguintes critérios:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo
com o Artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) maior total de pontos nas questdes de Portugués;

e) maior total de pontos nas questdes de Matematica/Informatica.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);

b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do 1doso).

4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informagoes da ficha de inscrigao.
4.2. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consi-
deradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o
item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publica-
da em Diério Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletronico www.
caipimes.com.br.

XI - DOS RECURSOS

1. Ser4 assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicacéo e/ou
resultados de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica de-
verdo ser interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realiza-
¢ao e/ou divulgacéo de cada etapa do Concurso Publico em Diario Oficial do Munici-
pio, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util
seguinte a realizagdo e/ou divulgacéo da referida etapa.

3. Para a interposigao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:

3.1. Acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, preencher o formulario pré-
prio disponibilizado para recurso e envié-lo via internet.

4. Somente serdo analisados 0s recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do
prazo especificado no item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Néo serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacéo I6gica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mes-
mo candidato.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacOes, este pode-
ra, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo, conforme item 10 -
Capitulo VIII.

7. N&o serdo aceitas vistas de provas, reviséo de recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

8. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a Prova Objetiva.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica
serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhard, ao candidato, a resposta
por escrito.

10. Abanca examinadora da CAIP/USCS ¢ a Unica instancia para recursos referentes a
Prova Objetiva e Avaliagao Psicolégica, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo serdo aceitos recursos adicionais.

X1l - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagao, sera convoca-
do para reunido de preenchimento de vagas, através de publicacéo especifica no Diario
Oficial do Municipio de Campinas, na forma da legislagdo municipal, determinando
local, data e hora para a apresentagéo.

2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacéo de convocagéo, sen-
do sua responsabilidade acompanhar,durante toda a validade do certame, o0 Diario
Oficial do Municipio de Campinas, que poderéa ser acessado pela internet, no enderego
eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se
apresentar no dia, local e horario determinados no Diério Oficial do Municipio, segun-
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do a listagem de classificacdo previamente publicada, para reunido de preenchimento
de vagas.

4. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar
por uma das vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas,
estara, automaticamente, excluido do Concurso Publico, nao havendo possibilidade
de reconvocacéo neste certame.

X111 - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacéo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas,
o0 candidato serd submetido a exame de salide ocupacional, de carater eliminatério, no
qual seré avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos - Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por
empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de
Promocgédo a Salde do Servidor, consistindo de:

a) Exame clinico geral: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especifi-
cos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiraté-
rio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico, endécrino, cabega/pescoco
e 6rgdos do sentido. A critério médico podera ser solicitado exames complementares
e/ou avaliacdes especificas.

3. A candidata que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2
deste capitulo, por encontrar-se gestante na ocasiéo da sua convocagdo para reuniao
de preenchimento de vagas, ira realiza-los posteriormente.

3.1. Para isso, a candidata devera comparecer ao Departamento de Promogcéo a Satde
do Servidor nos 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os
exames pendentes.

3.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara
a desisténcia da candidata que sera automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificagdes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade
no momento em que a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exa-
me Meédico Pré-Admissional, segundo as necessidades especificas da Administracdo.

4. Acritério do médico de Satde Ocupacional do Departamento de Promogao a Sau-
de do Servidor, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou
avaliacOes especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do municipio de Campinas,
ou clinicas indicadas pela Instituigdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliacédo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 Néo sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de
Promogdo a Saude do Servidor.

6. O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data,
horério e local determinados pelo Departamento de Promocéo a Satde do Servidor.
7. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) serd emitido com a concluséo de APTO
ou INAPTO para o cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas in-
compativeis com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias
gerais que impegam o exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candi-
dato com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas,
sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atri-
buicdes do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como
a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

10. Seréa considerado excluido do Concurso Pablico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabelecidos;
c) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

X1V - DA NOMEACAO E POSSE

1. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-
-Admissional, o candidato devera acompanhar a publicagao de sua nomeagédo no Dia-
rio Oficial do Municipio de Campinas, através do endereco eletronico www.campinas.
sp.gov.br/diario-oficial.

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagao no
Diario Oficial do Municipio.

2.1. Seré excluido do Concurso Puablico o candidato que ndo aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou
recusar a nomeacéo ou, se nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

3. Para efeitos de comprovagdo da documentagdo exigida, so serdo validos os diplo-
mas registrados no 6rgao competente (Ministério da Educagéo e Cultura - MEC).

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato nao
poderd perceber remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Municipio
de Campinas e também divulgado através do endereco eletrénico www.caipimes.com.br.
2. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Pablico ndo asseguram ao candidato
0 diaeito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele no-
meado.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convo-
cagdo e & nomeagao, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades,
dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso PUblico sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da publicacdo de sua homologacéo, em Diario Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS se eximem de quaisquer des-
pesas decorrentes de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para compareci-
mento a qualquer das etapas deste Concurso Publico.

6. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classifica-
¢éo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diéario
Oficial do Municipio.

7. Até a homologagéo do Concurso Publico, todas as convocagdes, os comunicados
e os resultados oficiais, referentes a sua realizacéo, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e divulgados no enderego eletrénico www.caipimes.com.br.

7.1.Apo6s a homologacéo, as convocacdes, os comunicados e os resultados oficiais do

Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio,
que podera ser acessado pela internet, durante toda a validade do certame, no ende-
reco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.
7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publi-
cagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8. Toda menc&o a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.
9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS né&o se responsabilizam por
eventuais problemas de comunicacéo e prejuizos ao candidato, decorrentes de e-mail
ndo informado, e-mail incorreto ou néo atualizado.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos da Prefeitura de Campinas.

Campinas, 18 de maio de 2012

NILSON JOSE BALBO

Secretario Municipal de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - BIOQUIMICO - EDITAL 002/2012
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
EVENTO PREVISTAS
RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES VIA INTERNET 28/5 A 14/06
RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES DOS ISENTOS 28/5 A 30/05
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA RELACAO DE 6/1JUN
INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DE ISENTOS
PERIODO PARA OS CANDIDATOS ISENTOS EFETIVAREM A INSCRIGAO 06/06 A 14/06
PERIODO PARA PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS 06/06 A 15/06
QUE TIVERAM SEUS REQUERIMENTOS DE ISENGAO INDEFERIDOS
DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 15/JUN
DIVULGAGAO, NO ENDEREGO ELETRONICO DA CAIP/USCS DA LISTA GERAL 21/JUN
DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM CONSULTA DO STATUS DO CANDIDATO
PUBLICACAOQ, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DA CONVOCAGCAO 26/JUN
PARA A PROVA OBJETIVA
PROVA OBJETIVA 01/07/12
PUBLICAGAO DOS GABARITOS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM) 3/JUL
PUBLICAGCAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESULTADO
DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS + GABARITO DEFINITIVO (POS- 18/JUL
-RECURSOS) + NOTAS EM ORDEM ALFABETICA
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DO RESULTADO
DOS RECURSOS DE NOTAS + NOTA DE CORTE PQR CARGO + CONVOCAGAO 31/JUL
PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
AVALIAGAO PSICOLOGICA 05/08/12
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICJPIO (DOM), DO RESULTADO 20/AGO
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOSTAS
AOS RECURSOS RECEBIDOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO PSICO- 3/SET
LOGICA + CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
PUBLICAGAO, EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM), DAS RESPOSTAS
AOS RECURSOS RECEBIDOS CONTRA A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR + 12/SET
CLASSIFICAGAO FINAL
HOMOLOGAGAO 17/09/12

ANEXO | - Documentos a serem exigidos no ato da posse

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, 0s documentos relacionados
na listagem geral e os documentos especificos para cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (vilvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Copia do Diploma de Bacharel em Bioquimica;

- Cdpia do Histérico Escolar da Graduagao em Bioquimica;

- Cépia do Registro no Conselho da Categoria

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicdo ou Titulo
de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral,

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para 0 sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinagao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais nos
quais tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter
sido expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses;

- Certidéo de Distribui¢do dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e
Estadual dos locais nos quais tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.
OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Cam-
pinas podera (a época da posse) em razéo da regulamentagéo municipal, solicitar
outros documentos, podendo ser revogada a nomeacao do candidato que néo os
apresentar.

ANEXO 11 - Requerimento para Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo na
Condicéo de Doador de Sangue

NOME:
N° INSCRIGAO: CARGO:
RG:

CPF:
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SOLICITO ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO REFERENTE AO CONCURSO
PUBLICO - BIOQUIMICO - EDITAL N° 002/2012, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS,
CONFORME CAPITULO V - DAS INSCRICOES, DO EDITAL DE ABERTURA DO CERTAME.
ENVIO ANEXO A ESTE FORMULARIO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

01 COPIA, AUTENTICADA, DE CADA UM DOS COMPROVANTES DE DOAGAO DE SANGUE,
REALIZADOS NO PERIODO DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010 A 30 DE MAIO DE 2012, CONFORME
ABAIXO:

DATA DO COMPROVANTE 01: / /
DATA DO COMPROVANTE 02: /
DATA DO COMPROVANTE 03: / /
ATESTO SEREM VERIDICAS AS INFORMACOES E DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE FORMU-
LARIO E TENHO CIENCIA DE QUE, CASO SEJA INDEFERIDA ESTA SOLICITACAO, DEVEREI
EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, CONFORME DESCRITO NO CAPITULO V, TAXA
NO ITEM 15 E SEUS SUBITENS. SALARIO . INS.
PRE-REQUISITOS
DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRIGAO BASE gfg
15 DE JUNHO DE 2012
AGENTE DE SUPOR- ENSINO-MEDIO-+CUR-
DATA: / / R DE-SISTEMAS Re-20:26
ASSINATURA ENSINO-MEDIO-+
ANEXO 111 - Requerimento para candidatos com deficiéncia PUBLICA
NOME: CURSOS-DE-AUTOCAD;
X Re--063,04 MARINFOE-COREL Re-39:26
N° INSCRIGAO: CARGO: BRAN
RG: CPF: BACHARELNAAREA
DETECNOLOGIADA
INFORMATIZAGAO
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL TEONOLOGIADA R$3.795.22 OUANALISEDE R$75.90
ASSINALE COM X NO QUADRADO CORRESPONDENTE, CASO NECESSITE OU NAO DE PROVA GQNSEEHWQSSQ"HQ
ESPECIAL: GORIA
SIM () NAO () BACHARELEM
ASTRONOMIA+REGIS-
ESCREVAA SEGUIR O TIPO DE PROVA ESPECIAL NECESSARIA: NO-CONSELHO-DA,
GATEGORIA
GRADUAGAOEM
CIENCIADACOM-
PUTACAO, ANALISE
DE SISTEMAS, ENGE-
ELETRONICA-+REGIS-
DATA: | J20___ TRO-PROFISSIONAL
NO-CONSELHO-DA
ASSINATURA: CATEGORIA
GRADUAGAOCEM
ESTATISTICA-OU
ANEXO IV - Contetido Programético R$-3.795:22 MATEMATICACOM R$-75,90
- PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substanti- w
vo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjuncdo: emprego o
e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. WGRAD‘*A@AOEM
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos, anténimos e R$4.776:75 | GISTRO-PROFISSIONAL R$-95:54
parénimos. NO-CONSELHO-BA
- MATEMATICA / INFORMATICA: Matematica: Razdes e proporcdes. Porcen- CATEGORIA
tagem, juros e taxas. Gréaficos, tabelas e raciocinio légico. Informatica: MS-Word GRADUAGAC-EM
2003: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, ENGENHARIADE
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos, tabelas, impresséo, RE477675 | A R R$-95,64
controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, NO-CONSELHO-DA
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, CATEGORIA
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e grafi- GRADUAGAG EM
cos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos pre- ENGENHARIACIIL+
definidos, controle de quebras e numeracédo de péginas, obtencdo de dados externos, R$-4:776:75 | REGISTROPROFISSIO- R$-05:54
classificacéo de dados. "’ DAGA;EGQR,A‘HQ SONSELHO
- CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmi- —
cos e sociais no Brasil e no mundo, veiculadas nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores GRABUAGAC-EM-EN-
a data de realizagéo da prova, em meios de comunicacéo de massa, como jornais, R$-4.776.75 Gmd’ e e R$-95.54
radios, internet e televisao. B SIONAL NO-CONSELHO
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em DAGATEGORIA
Saude. Aspectos epidemiol6gicos das doencas endémicas no Brasil. Indicadores de ni- GRADUAGAGEM-EN-
vel de satde da populagéo. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Pau- GENHARIA CLINICA+
lo. Microbiologia: correlagdo clinica e exames microbiolégicos de urina, secrecdes R$-4776;75 | REGISTROPROFISSIO- R$-05:54
purulentas, exames das DST, Hemocultura: doengas diarréicas, correlagdo clinico- DACATEGORIA
-laboratorial. Parasitologia: diagnéstico e epidemiologia das parasitas intestinais e do —
sangue. Imunologia: marcadores sorolégicos das doencas infecciosas de notificagdo GRADUAGAC-EMEN-
compulsoria, metologias e principios; determinagéo de citocinas e proteinas de fase R$4.776.75 Gm‘%%'e" R$.95.54
aguda; aplicacdo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria de fluxo, auto- NAL-NO-CONSELHO
magao. Controle de qualidade e biosseguranca. Etica Profissional. Inglés instrumental DAGATEGORIA
para Bioquimico, em nivel intermediério. GRADUAGAOEM
Campinas, 18 de maio de 2012 ENGENHARIA+
~ NILSON JOSE BALBO = ESPECIMZACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS SAUDEESEGURAN- |  R$4.776:75 m%m‘%gg R$-9554
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