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Campinas € um municipio do interior do estado de Sao Paulo, com
populacao de 1.080.113 habitantes (IBGE,2010) e apresenta a
Vigilancia em Saude (VS) municipalizada desde 1993. O municipio
divide-se em cinco regioes (norte, sul, leste, sudoeste e noroeste),
cada uma com caracteristicas e servico de VS proprios. A regiao
norte apresenta 197.022 habitantes e € a segunda regiao em
quantidade de servicos de saude e de interesse a saude, incluindo
varios servicos de alta complexidade. Nesta regiao localiza-se o .
estabelecimento objeto deste trabalho, caracterizado como um norte AT R
hospital geral, de grande porte (379 leitos), publico, de ensino e com o ey
ampla area de atendimento ambulatorial e diagnostico. | S

O objetivo deste trabalho e relatar experiencia exitosa realizada pela VS da regiao norte
neste estabelecimento no ano de 2006 e que produz frutos ate hoje.

Em 2006 a VS norte organizava-se em seis nucleos de
atuacao: servicos de saude e de interesse a saude, farmacia
e laboratorio, /alimentos, saude do trabalhador, saude
ambiental e vigilancia epidemiologica, que iniciava a
experiencia de realizar um trabalho conjunto e integrado.

Obstaculos a acao da Vigilanciaem Saude

 falta de compreensao sobre o papel e a forma de trabalho da
Vigilancia;

e ausénciade pessoaougrupo de referénciano estabelecimento
para questoes referentes as inspecoes e para acompanhamento

Entre os meses de marco e agosto foram realizadas
inspecoes sanitarias por equipe multiprofissional,
contemplando todos os setores do hospital, com a finalidade
de avaliar a adequacao as normas sanitarias e realizar a
regularizacao do estabelecimento. Nos anos anteriores
foram realizadas Inspecoes sanitarias em setores
especificos e de forma isolada pelas equipes técnicas.

Acoes realizadas pela Vigilancia em Saude

e inspecoes sanitarias, orientacoes técnicas, entrega de
relatorios e lavratura de autos de infracao;

e elaboracao de apresentacao para as equipes do
estabelecimento de todos os turnos, com enfoque no papel da
Vigilancia em Saude, tanto fiscalizador, como orientador de
praticas seguras, contribuindo na minimizacao dos riscos e na
qualificacao do servico e naforma de trabalho da Vigilancia;

e aproximacao com a Superintendéencia do hospital, como forma
de estreitar as relacoes com o servico.

das mesmas;

e desconhecimento do servico de saude sobre as legislacoes
sanitarias vigentes;

e ausénciade um “olhar critico” voltado as questoes sanitarias;
 resisténcia dos profissionais e da propria administracao do
hospital em relagcao aos apontamentos realizados pela equipe de
vigilancia;

e auséncia de rotina de encaminhamento dos projetos de
construcao e reforma do hospital para avaliacao da equipe de
Vigilancia.

Resultados alcancados

e melhora da compreensao do papel e do objetivo do trabalho da
Vigilancia;

e criacao de grupo no hospital, ligado a Superintendéncia,
responsavel por acompanhar as inspecoes sanitarias, dar
andamento as solicitagcoes da vigilancia, receber e encaminhar
aos setores os relatorios das inspecoes, com significativa
melhora nas relacoes entre estabelecimento e Vigilancia;

« elaboracao de planos de acao junto as coordenadorias dos
setores do servico, contendo agcoes a serem realizadas, metas,
prazos e responsaveis;

e elaboracao de atividades educativas pelo proprio
estabelecimento a sua equipe profissional, contemplando
aspectos sanitarios;

e adequacao das nao conformidades apontadas, priorizando
aquelas de maiorrisco;

e apresentacao e discussao com a equipe tecnica da Vigilancia
dos projetos de construcao e reforma.

O resultado mais importante obtido com este trabalho foi a criacao de uma parceria com o servico, que perdura até hoje,
criando umarelacao de confianca, sem, contudo, deixarmos de exercer nosso papel fiscalizador.

Verificamos que a realizacao de acoes educativas e a aproximacao com o servico sao importantes instrumentos para

alcancarmos maior efetividade nas nossas acoes.
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