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Objetivos

. Regimento de Enfermagem da SMS/Campinas: discussdes
acerca de alguns temas
Capitulo 7: Disposicdes gerais (roupas, adornos, identificacao,
EPI, PGRSS, uso da informacado, estagios, continuidade da
assisténcia, vacinacao trabalhador, redes sociais, dentre outros.
Instrumento de avaliacao do funcionario (intercorréncias)

Apresentacao dos novos Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) em fase preliminar relacionados as
discussOes anteriores feitas em reunido de RT de
Enfermagem
POP Campanha de Vacinacéao
POP transferéncia de Prontuario

. Discussao acerca de padronizacéo de instrumento de registro
dos de rodizios das escalas internas dos setores

v Unidade que tiver esta experiéncia sistematizada devera trazer

para compartilhar com os colegas




0 Secretarias Municipais

- Campinas: Portal da
Saude de Campinas

Prestel concurso: e agora?

o Constituicao Federal (1988):
direito a saude — dever do
Estado (art. 196).

o Ministério da Saude: gestor
federal

0 Secretarias de Estado

N



Portal da Prefeitura de Campinas

http://www.campinas.sp.gov.br/

Decreto 16.779 de 21 de setembro de 20009.

Terca-feira, 22 de setembro de 2009 EXPISRATE SNEIINE e S
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N® 16.779 DE 21 DE SETEMBRO DE 2009
Regulamenta as Atribuwigdes de Cargos Previstos mas Leis N* 12,985, de 28 de jueho de 2007, n® 12,986, de 28 de junko de 2007 ¢ n® 12,957, de 28 de

Jurho de 2007, gue Dispdem sobre as Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais
O Prefeno do \|mn|puodc Campinas, no uso de suas atnbungdcs logass,
CONSIDERANDO o disposto no pardgrafo unico do artigo 6* da Lei Munecipal n® 12985, de 24 de junho de 2007, 0 artago $° da Les Mumicapad n* 12,986, de 28 de junho de
;)C:)z':iluaurdo Gneco do artipo T da Les Municapal o 12,987, de 28 de punho de 2007,

Art 1% As asnbundes detalhadas dos cargos prevesos nos Anexos [-A ¢ -8B & Lo n® 12985, & 28 de junho de 2007, sdo as constames do Ancwo | ¢ 1 deste Decreto
Art. 2% As asnbengdes do cargo de Guarda Murscipal prevestas na Let o 12986, de 28 de junho de 2007, 580 as constamtes do Anevo 11 deste Decreta
Art 3* As amnbugdes detalhadas dos cargos previstos no Ancxo [ da Lesn® 12.987, de 28 de junho de 2007, slo as comstantes do Anexo 1V deste Decreto

Art. 4% As atnbua dcs detalbadas dos cargos suplomontares previsto mo Ancxo VI da Les n® 12,985, de 28 de junho de 2007, ¢ mno Ancxo VI da Lein® 12,987, de 28 de pambo
de 2007, sdo as constantes do Anexo V deste Decreta

Art. 5* Os Ancxos gue integram este Decreto de acondo com suas expecticdades, compreendom:
I - a relaglio de cargos,

I - a dwca de ospecralidade ou o graduacdo hicrarquica,

11 - a jornada mensal,

IV - 0 requasito de ingresso,

V - 0 requissio de mgresso complementar,

V1 « as atnbuxgdes dos can cd.ncqx\nhhdcg
\ll-ogmpodauhclauﬁg‘drmwo\nonumndmh-

Art 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacso.

Art. 7 Fxcam revogadas as disposigdes em contrano.
Camgenas, 21 de setemibeo de 2009
DR HELIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeso Munwipad
CARLOS m.\suol EPINTO
Secretano Mancwpal d¢ Assuntos Jut idooa
PAULO MALLMANN



http://www.campinas.sp.gov.br/uploads/pdf/218893031.pdf
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PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIARIOSVOLUNTARIOS. "

PROMOVER ACOES DE INSERCAO SOCIAL E DE PREVENCAD DE RISCOS SOCIAIS, ATU-

ANDO EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INTER-

SETORIAIS; PLANEIAR E DEFINIR A PEDAGOGLA DO PROCESSO DE INSERCAQ SOCIAL,
ACOMPANHANDO E ORIENTANDO SUA APLICACAD NA EXECUCAQ DAS ATIVIDADES,
DE FORMA A HARMONIZAR TAIS ACOES; PARTICIPAR DE PROCESS0OS AVALIATORIOS

3 DESENVOLVIMENTO GRADUACAQ EM DA PROGRESSAD DA CLIENTELA, COMPILAR O3 PROCESSOS APLICADOS EM BASE DE

EDUCACIONAL PEDAGOGIA INFORMAGOES 5]51'EMAT[ZADA1AFIM DE SUBSIDIAR ESTUDOS E AVALIACOES PARA
0 DESENVOLVIMENTO DE NOVAS TECNICAS E ESTABELECIMENTO DE TERAFIAS E

PROCESSO EDUCATIVO POR PERFIL DE CADA CLIENTE OU USUARIO; ARTICULAR ACOES

ENTRE UNIDADES DA PREFEITURA, BEM COMO, OUTROS ORGAOS P'IIBL[COS OU PRIVA- D

DOS; AUXILIAR NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

DE ESTAGIARIOS/VOLUNTARIOS.

PROMOVER ACOES DE INSERCAQ SOCIAL, ATUANDO EM EQUIPE MULTIPROFISSIO-
ESPECIALIZAGAO | AL NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INTERSETORIALS, PLANEJAR, ORIENTAR E
EMARTETE | L oS5 AVALIATORION DA PROGRESSAD DA CLISNTELAT COMPILAK
A 5505 A 5 DA IRESS A CLIENTELA; COM
B lﬂﬁ?&gﬁE TERAPEUTICA - ?gﬁ;{:%’ﬁ“ R];'I‘Z};'“:zﬂ:lf(ﬁf: 08 PROCESSOS APLICADOS EM BASE DE INFORMACOES SISTEMATIZADA, A FIM DE
LMo OCUPACIONAL AmAoc GRUPSERAR, | SUBSIDIAR ESTUDOS EAVALIACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS TECNICAS E
ME : GRUPOTERAMA: | 'ESTABELECIMENTO DE TERAPIAS PADROES POR PERFIL DE CADA CLIENTE; ARTICULAR
ooncio ACOES ENTRE UNIDADES DA PREFEITURA, BEM COMO, OUTROS ORGAOS PUBLICOS
- OU PRIVADOS; AUXILIAR NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIARIDS/VOLUNTARIOS,

REALIZAR ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DE ELEVADA COMPLEXIDADE, RELATIVAS
AD DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES DE EDUCACAQ, PREVE\ICAO
PROMOG A, PROTECAQ E REABILITACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA; SISTE-
MATIZAR A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS DIFERENTES FASES DOCICLO VITALE

NAS DIVERSAS UNIDADES DE SAUDE, ZELANDO PELA EFETIVIDADE E EFICACIA DOS RE-

SULTADOS; IDENTIFICAR E ATUAR EM SITUACOES DE RISCO A SAUDE; SUPERVISIONAR,
ORIENTAR, DIMENSIONAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM; PARTICIPAR DA ELABORACAD

DE PROTOCOLOS DE ASSISTENCIA E ATUAR EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL; REALIZAR

O ATENDIMENTO, PRESCREVENDO 05 CUIDADOS DE ENFERMAGEM E MEDICAMENTOS
CONFORME PROTOCOLOS TECNICOS, PARTICIPAR DO PLANEJIAMENTO, EXECUCAQ E

AVALIACAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NA INSTITUICAQ POR RESIDEN-
XX GERAL TES EOU ESTAGIARIOS. PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA DENTRO
GRADUACAO EM DE SEU AMBIENTE DE ATUACAD; EXECUTAR SUAS ATIVIDADES DE ACORDO COM AS

ENFERMAGEM + NORMAS TECNICAS DE BIOSSEGURANCA, BEM COMO SUPERVISIONAR E ORIENTAR A

REGISTRO PROFIS- EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NO US0 CORRETO DE EPIS; DESENVOLVER ACOES DE VIGI- G
SIONAL LANCIA EM SAUDE; ATUAR NO GERENCIAMENTO DE RISCOS, ELABORAR E MONITORAR
- INDICADORES DE ASSISTENCIA, QUALIDADE E MORAL; ATUAR NA PREVENCAO DE

AGRAVOS RELACIONADOS AO AMBIENTE DE TRABALHO, COMO TAMBEM NAS ACOES

DE VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR; PROVER RECURSOS MATERIAIS, BEM
COMO DIMENSIONAMENTO E MONITORAMENTO DE SUA MANUTENCAO PREVENTIVA E

CORRETIVA; PROVER CAPACITACAO DA EQUIPE ENVOLVIDA NO MANUSEIO DE NOVOS

EQUIPAMENTOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA OU NIVEL DE
COMPLEXIDADE, ASSOCIADAS A SUA ESPECIALIDADE,

ENFERMEIRD 216

ESPECIALL PLANEJAR, ORIENTAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE PREVENCAO E AVALIACAO
SAUDE E SEGURANGA DO Z:RCAO EM DA SAUDE DO TRABALHADOR, CONTROLE DAS DOENCAS E VIGILANCLA EPIDEMIO-
1 O TRABALHADOR ENFERMAGEM LOGICA DOS TRABALHADORES; ATUAR NA PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENCAS
DO TRABALHO OCUPACIONAIS; ESTUDAR AS CONDICOES DE SEGURANCA E PERICULOSIDADE DAS
UNIDADES DA PREFEITURA.

POR
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http://www.campinas.sp.gov.br/uploads/pdf/218893031.pdf

Lei 7.498/86

Art. 11 - O Enfermeiro exerce todas as atividades de
Enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcao do 6rgao de Enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicao de saude, publica ou
privada, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem;

b) organizacao e direcao dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses
Servicos;

c) planejamento, organizacao, coordenacao,
execucao e avaliacao dos servicos deassisténcia de
Enfermagem;




Lei 7.498/86

h) consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de Enfermagem;

1) consulta de Enfermagem;
J) prescricao da assisténcia de Enfermagem;

) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
graves com risco de vida,

m) cuidados de Enfermagem de maior complexidade
tecnica e que exijjam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisOes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

)



O

[

Regimento de Enfermagem

E o ato normativo aprovado pela administracdo
superior, de carater flexivel que contem as diretrizes
basicas para o funcionamento do Servico de
Enfermagem.

Compoe-se de filosofia, estrutura organizacional,
atividades a serem desenvolvidas, competéncia de
cada membro e quadro de pessoal.



Regimento de Enfermagem da SMS de
Campinas

[...] conjunto de normatizagoes que regulamentam as atribuigoes,
responsabilidades e competéncias da Enfermagem da Secretaria
Municipal da Salide de Campinas.

CAPITULO I - DA FINALIDADE - Arts. 2° a 8°
CAPITULO II - DAS RESPONSABILIDADES - Arts. 9° a 10°

CAPITULO IIT - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
Arts. 11° a 14°

CAPITULO IV - DO PESSOAL, SEUS REQUISITOS E
ATRIBUICOES -Arts. 15 a 23

CAPITULO V - DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
- Arts. 24 a 33

CAPITULO VI - DAS NORMAS GERAIS - Arts. 34 a 46

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 47 A
60




Regimento de Enfermagem
Capitulo VII — Das Disposicoes Gerais

o Art. 47° — apresentar-se em horario determinado,

O
O

devidamente uniformizados de acordo com o Manual de
Biosseguranca e Norma Regulamentadora (NR) 32 do
Ministério do Trabalho (avental e calcados fechados) e
identificados com crachas.

Artigo 48° - Nao é permitido: piercing e adornos que
Induzam ao risco de acidentes ou gue comprometam a
adequada higienizacédo das méaos (NR 32/2005).

Paragrafo Unico: O profissional devera apresentar-se
com vestimentas apropriadas de acordo com seu trabalho
diario, sendo vedado o0 uso roupas transparentes,
minissaia, decote avantajado, bermuda, dentre outros e
de adornos,



Regimento de Enfermagem

Capitulo VII — Das Disposicoes Gerais

Art. 49° - Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
descritos na NR 32, s&o obrigatorios, cabendo ao
Enfermeiro apresentar os EPIs e registrar a ciéncia dos
mesmos, supervisionar sua utilizacao, registrando em
livro de ocorréncia os casos omissos;

Paragrafo Unico: E vedado o uso de EPI fora do ambiente
de trabalho pelos profissionais de saude, conforme Lei n°
14.466/2011.

Art. 50° — A equipe de Enfermagem nao podera receber
pagamentos aos servicos prestados durante sua jornada
normal de trabalho;

Art. 51° — E vedado o uso de qualquer informacé&o relativa
a Instituicdo em beneficio proprio ou de terceiros e a
veiculacao indevida de imagens ou informacoes relativas a
Instituicdo em redes sociais e similares, sem autorizacao do
representante legal/técnico da area.



Regimento de Enfermagem
Capitulo VII — Das Disposicoes Gerais

o Art. 52° — O Servico de Enfermagem das Unidades de

O
O

Salude da administracdo direta, bem como dos servicos
contratados, deverao seguir as normas, diretrizes,
protocolos e notas técnicas da Secretaria Municipal de
Saude de Campinas

Art. 53° — Realizar passagem de plantao em todos o0s
niveis da atencao a saude, registrando em livro de
ocorréncias/intercorréncias o horario realizado.

Art. 55° - A continuidade da Assisténcia de Enfermagem
deve ser garantida em condi¢cdoes gque oferecam seguranca,
mesmo em caso de suspensao das atividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria,
conforme art. 16 da Resolucao COFEN 311/07.



O

O
O

Regimento de Enfermagem
Capitulo VII — Das Disposicoes Gerais

Art. 56° - O profissional de Enfermagem devera participar
de estagios supervisionados e atividades praticas de
estudantes de diferentes niveis de formacao profissional de
Enfermagem (Resolucédo Cofen n° 441/2013) e de outras
areas de formacéo.

Art. 57° - O Enfermeiro devera assumir a coordenacao
como Responsavel Tecnico do Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de saude (PGRSS), e pela sua
elaboracao e implementacao, conforme Resolucéo Cofen
n° 303/2005.

Art. 58° - Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro
cortantes devem ser 0s responsaveis pelo seu adequado
descarte, sendo vedados o (re) encape e a desconexao
manual de agulhas, ou outro procedimento que infrinja as
normas de seguranca do trabalho.



Regimento de Enfermagem
Capitulo VII — Das DisposicOes Gerals

o Art. 59° - E obrigatoria a vacinacdo dos trabalhadores
da equipe de enfermagem, a qual é fornecida
gratuitamente pela Secretaria Municipal de Saude.

n Paragrafo unico: Para os casos nos quais o trabalhador
da equipe de Enfermagem se negar ou se omitir em
realizar a vacinacao e seus respectivos reforcos, o fato
devera ser registrado com a assinatura e carimbo do
trabalhador.

o Art. 60° - Os casos omissos neste regimento deverao ser
registrados em livro de ocorréncia/intercorréncia na
Unidade de Saude, com a ciéncia e defesa do profissional
de enfermagem e encaminhado para os apoiadores de
enfermagem dos Distritos de Saude e para a
Coordenacao Municipal de Enfermagem da Secretaria
Municipal de Saude (ANEXO)




Intercorréncias com
funcionarios: cuidados éticos

“M;’_:

”F;//}& =




O 0O 0O 0O

O O 0O 0O

AVALIACAO FUNCIONARIO
(OCORRENCIAS)

Orientacao: Funcionario foi chamado em local
privativo para conversa com Chefia Imediata.

Atribuicoes (listar)
ASPECTOS POSITIVOS: (listar)
Reunides ja feitas com o funcionario: Datas.....

PROBLEMAS IDENTIFICADOS (avaliacao da Chefia
Imediata): Listar objetivamente

CONSIDERACOES E DEFESAS DO FUNCIONARIO
PROPOSTAS/ PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS
TEMPO PARA REAVALIACAO

( Y30DIAS ( )B60DIAS ( )90DIAS ( )
120 DIAS () 180 DIAS




Departamento Processos Disciplinares e
Investigatorios (DPDI)

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Lei 10.248, de 15 de setembro de 1999:

| — Promover Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares, com o0 apoio de
Comissoes instauradas para tais finalidades, visando
sua instrucao e a apuracao de responsabilidades
funcionais dos Servidores Publicos da Administracao
Direta, bem como efetuar posterior encaminhamento
a apreciacao superior,
O

Il — emitir pareceres em processos relativos a
acidentes em geral, excetuados os de trabalho.



Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) de Enfermagem

n Objetivos:

a) padronizar e minimizar a ocorréncia de desvios na
execucao de tarefas;

b) garantir ao usuario que a qualquer momento que ele
se dirjja ao estabelecimento, as acoes tomadas serao
as mesmas, de um turno para outro, de um para outro.
c) previnir imprevisibilidades, minimizar variagcdes por
Impericia e adaptacdes aleatorias, dentre outros.



[
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O

Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) de Enfermagem

E o documento que expressa o planejamento do
trabalho.

Deve conter as Instrucoes seguenciais das
operacObes e a frequéncia de execucao,
especificando o responsavel pela execucéo, listagem
dos equipamentos, pecas e materiais utilizados na
tarefa, descricao dos procedimentos da tarefa por
atividades criticas, pontos proibidos de cada tarefa,
roteiro de inspecao periddicas dos equipamentos de
producao.

Devem ser aprovados, assinados, datados e
revisados anualmente ou conforme necessario.



Procedimentos Operacionais Padrao
Campanha de Vacinacao

o0 Planejamento das doses de vacina necessarias para
campanha: considerar a populacdo a ser vacina
somando um percentual de 20% para perdas eventuais.

o0 Postos fixos e volantes: A localizacdo dos postos de
vacina, a divulgacado dos locais e cumprimento dos
horarios de funcionamento devem ser estratégicos para o
alcance das metas.

n Escala de trabalho: a escala de funcionarios para
campanha ndo é um momento pontual. Deve ser
preparada durante todo o ano, de forma a manter a
equipe de Enfermagem atualizada em relacao ao
calendario vacinal e técnicas de aplicacao, garantindo
gue para a Campanha sejam escalados funcionarios
com conhecimentos e habilidades em sala de vacina.




Procedimentos Operacionais Padrao
Campanha de Vacinacao

Atualizacao da Equipe de Enfermagem que trabalhara
na Campanha: O Enfermeiro deverd registrar toda
capacitacao técnica ofertada aos funcionéarios que
estiverem na sala de vacina e/ou que participardao de
futuras campanhas de vacina.

Escala de Campanha: estima-se 0Ss seguintes
profissionais para compor cada equipe: um anotador, um
preparador e um vacinador e, se necessario, um
organizador de fila;

A escala do profissional que ficara na mesa como
anotador deve ser feita por profissional de
Enfermagem devidamente capacitado, pois determinara
guais as vacinas que deverao ser aplicadas;

Ao organizar a escala de trabalho atentar-se para o0s
funcionarios que tenham restricGes de trabalho de acordo
com o relatorio do servico meédico;




O

Procedimentos Operacionais Padrao
Campanha de Vacinacao

Respaldo técnico para acdes coletivas: o dia “D” da Campanha
de Vacinacdo € um momento diferente em relacdo aos processos
de trabalho de rotina e por isto podem seguir a rotina de uma
mesa que faz a leitura de carteira de vacina e de funcionarios que
aplicam a vacina, a criterio dos funcionarios envolvidos.

A preparacao da vacina deve ser realizada no momento da
aplicacao.

Nao é permitida a realizacao da aplicacdo de vacina preparada
por outro profissional de Enfermagem. Sendo assim, a escala de
enfermagem deve contemplar o rodizio entre preparadores
gue serao os aplicadores.

Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS): e
imprescindivel na avaliacdo de atrasos vacinais domiciliares e
encaminhamentos para avaliacdo no Centro de Saude. Este
procedimento, no entanto, ndo pode ser confundido com a
escala deste profissional na funcao de leitura de carteira na
mesa de Campanha, sendo de responsabilidade do enfermeiro
esta escala e as respectivas intercorréncias.



Procedimentos Operacionais Padrao
Campanha de Vacinacao

Os ACS poderao participar das campanhas de vacinacao,
conforme suas atribuicoes para orientacao dos enderecos,
monitoramento rapido de cobertura, posto volante e vacinacao
domiciliar; como vacinador em campanha antirrabica quando
capacitado; convocacédo da populacédo alvo e divulgacao da
campanha, sempre sob supervisao do Enfermeiro.

A funcédo administrativa de digitacdo de planilhas das etapas e
respectivo encaminhamento a VISA de referéncia estara sob
responsabilidade do auxiliar administrativo.

Usar de critérios ao solicitar as etapas que serao distribuidas
conforme aprovacao do plano operativo pela VISA de referéncia;

Compondo a equipe devemos ter um preparador e um aplicador,
trabalhando em conjunto e respeitando o fluxo;

As unidades de saude deverao manter um arquivo com o registro
do processo de organizacdo das campanhas anteriores (plano
operativo, equipe de trabalho, etapas, consolidado) para facilitar
0 processo de trabalho de campanhas posteriores.



Supervisao de Enfermagem

Delegar fungdes aos técnicos/auxiliares (escala
de trabalho diaria) e supervisionar a
realizagdo das tarefas.

Livro para registro de ocorréncia

Instrumento de Avaliagdo e intercorréncias com
funciondrios (assédio moral, direito ampla defesa
e do contraditdrio)

Livro de passagem de plantao

Livro de Reunides de Enfermagem

- orientacgoes de funciondrios
- capacitagdo técnica da Equipe de Enfermagem

Escalas de Enfermagem (guardar)



Supervisdo dos processos de trabalho da
Enfermagem

Fazer reunido de Enfermagem passando os informes da
reunido de RT (todos assinam). Trazer na proéxima reunido.

Todos setores tém que ter orientacoes especificas
Todos setores tém que ter planos de contingéncia

Todos funciondrios escalados para o setor, t€m que assinar
em livro, que foram treinados/capacitados (POP)

Todos funciondrios escalados terdo um substituto (a, b, ¢)
em caso de falta, ou similar. Este funciondrio também
assinard previamente que foi treinado para a drea.

Nenhuma Visita Domiciliar serda realizada pelo AE ou TE,
sem haver uma avaliagdo prévia do enfermeiro e
SISTEMATIZAR O CUIDADO.

Nenhum curativo crénico deverd ser acompanhado pelo AE
ou TE, sem haver prévia sistematizacdo do Enfermeiro.

Acolhimento dos novos (recém ingressos)



Rodizio na Escala de Enfermagem

o0 Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) de
Enfermagem entregues para o0s funcionarios e
posteriormente discutidos: assinar ciéncia.

0 Cuidados: TODOS funcionarios tém que passar por
esta rotina.

0 Podem ser utilizados outros Iinstrumentos da
Unidade.



Dimensao
etica/administrativa

Ndo!

v

Cédigo de Etica de Enfermagem

Capitulo IT - Dos Direitos - Art. 7° - Recusar-se a executar
atividades que ndo sejam de sua competéncia legal.




MUITO OBRIGADA!
rosanaapgarcia@gmail.com

Rosana Aparecida Garcia
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