PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n° 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal - 11° Andar

PMC/PMC-SMS-GAB/PMC-SMS-DGDO

RELATORIO

Campinas, 08 de setembro de 2021.

2°. Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2021

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE

DADOS DO CONVENIO

INSTITUICAO Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas—APAE

PROCESSO SEI PMC 2018.00017233-61 (antes PA 18/10/23.391)

TERMO DE CONVENIO [TC: 04-18

VIGENCIA De 31/05/18 a 30/05/23

[Estabelecer e desenvolver, em regime de cooperagdo mutua entre os
participes, um Programa de Parceria na Assisténcia a Saude destinado as
Ipessoas com deficiéncia intelectual e/ ou necessidades especiais, visando
lgarantir a assisténcia integral, bem como a integragdo social desses
pacientes, para o pleno desenvolvimento de suas potencialidades na esfera
do Sistema Unico de Satide.

OBJETO DO CONVENIO

Justificativa para o RDQA, inserida no doc 4351517.

1-INTRODUCAO

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no. 141/2.012, Artigo 36, esta coordenagdo apresenta, a diretoria do Departamento de
Gestdo e Desenvolvimento Organizacional (DGDO), o seu 2°. Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao periodo de Mai a Ago do
exercicio 2021.

1. - Consideracdes Iniciais

Este convénio foi elaborado em parceria com a institui¢do a luz do Programa Viver sem Limites, que preconiza a atenc@o integral a pessoa com deficiéncia com
vistas a sua habilita¢@o e socializagdo sendo todos os procedimentos técnico-assistenciais a serem realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programagao
Orcamentaria (FPO), financiados por recurso federal tendo como referéncia de valor de cada procedimento, a Tabela SUS emitida pelo Ministério da Saude.

A APAE ¢ uma Associagdo sem fins lucrativos, fundada em 10-12-65. Atende, por meio de um trabalho terapéutico e pedagdgico, usuarios com deficiéncia
intelectual e/ ou portadores de necessidades especiais, encaminhados pelas UBS e outros servigos da rede municipal de saude. Seu publico alvoséo criangas,
jovens e adultos e seus familiares, com idade para inser¢do de 0 a 25 anos, sem limite de idade para saida.Origem dos usuarios: maioria da regido Sul, Sudeste ¢
Noroeste.



O acesso aos quantitativos de procedimentos conveniados ¢ disponibilizado através da rede municipal de saude pelo Sistema On-Line (SOL).

Os atendimentos cumprem as normas e os procedimentos relativos a apresentacio de faturas mensais determinados pelo Ministério da Satde, Secretaria do Estado
da Saude e Secretaria Municipal de Satde.

Toda produgido mensal ¢ auditada pelos auditores da Coordenadoria Setorial de Avaliagdo da Produgdo Técnico Assistencial (CSAPTA) coordenada por Edneide
Silvestre Sabio (matricula n°121648-1) e demais instancias gestoras do SUS Municipal, com vistas ao custeio dos servigos conveniados e emissdo de relatorios de
produgdo mensais.

2 - METAS

o Oferecer cinco vagas semanais aos Distritos de Saude para a realizagdo de avaliagdo diagnodstica e emissao de relatorio com parecer conclusivo da Equipe
Multidisciplinar, para criangas, adolescentes e adultos encaminhados pelo sistema SOL da Secretaria Municipal de Satde de Campinas;

¢ Realizar Estimulacio Precoce para 115 usuarios atualmente, através de equipe multidisciplinar ou com um unico estimulador quando indicado no Plano
Terapéutico Singular (PTS), com abordagem Neuroevolutiva no conceito BOBATH para bebés e Integragdo Sensorial para criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor decorrente de diferentes etiologias, na faixa etaria de 0 (zero) a 5 anos e 11 meses. Séo realizados aproximadamente 1.200
procedimentos mensais de acompanhamento neuropsicolégico de pacientes em reabilitagdo. A capacidade instalada para este programa de atendimento é
de 120 usuarios;

» Disponibilizar atendimentos terapéuticos multidisciplinares de forma transversal aos atendimentos pedagogicos, aos 199 usuarios matriculados na Escola
de Educagdo Especial. Sao realizados aproximadamente 4.000 procedimentos mensais de acompanhamento neuropsicologico de pacientes em
reabilitaciio. A capacidade instalada para este programa de atendimento ¢ de 210 usuarios;

¢ Disponibilizar atendimentos terapéuticos multidisciplinares de forma transversal aos 200 usuarios com idade entre 15 a 25 anos matriculados no Centro de
Iniciaciio e Qualificacio Profissional — CIQP, por meio de atividades diversificadas, socio educativas e cursos de qualificagdo, tendo em vista o
desenvolvimento de habilidades e capacidades imprescindiveis ao desempenho pessoal e profissional, possibilitando a inclusdo no mundo do trabalho com
sucesso e conseqiientemente, o exercicio pleno da cidadania. Sdo realizados aproximadamente 4.000 procedimentos mensais de acompanhamento
psicopedagdégico de pacientes em reabilitacdo. A capacidade instalada para este programa de atendimento ¢ 210 usuarios; com idade acima de 16 anos
encaminhados para estigio em empresas parceiras (HP e SANASA) , proporcionando a vivéncia laboral assistida e orientada por monitores, para a aquisi¢ao
de habilidades especificas de gestdo e desenvolvimento das atitudes e habitos adequados para o pleno desempenho pessoal e profissional. Sdo realizados
aproximadamente 720 procedimentos mensais de acompanhamento psicopedagoégico de pacientes em reabilitacdo. A capacidade instalada para este
programa de atendimento ¢ de 36 usudrios;

 Disponibilizar atendimentos terapéuticos multidisciplinares a 160 usuarios adultos e idosos do Programa Sécio Ocupacional, respeitando sempre suas
limitagdes e dificuldades fisicas, intelectuais, emocionais e sociais; favorecer a percepgdo corporal e espago-temporal,melhorar a coordenagdo motora global, o
equilibrio e o planejamento motor, aprimorar as habilidades lingiiisticas nos seus diferentes aspectos, trabalhar questdes relativas a respiracdo e alimentagéo.
Sao realizados aproximadamente 3.200 procedimentos mensais de acompanhamento neuropsicolégico de pacientes em reabilitagdo. A capacidade
instalada para este programa de atendimento ¢ de 160 usuarios;

o Assegurar atendimentos terapéuticos multidisciplinares no contraturno da rede regular de ensino do Municipio a 117 usudrios na faixa etaria dos 6 aos 16 anos
do Programa de Atendimento Terapéutico Integracio e Orientagio — P.A.T.I.O, objetivando a constru¢do do Plano Terapéutico Singular (PTS), a
adequagdo de ag¢des junto ao usuario e orientacdo a familia e Escola. Sdo realizados aproximadamente 2.340 procedimentos mensais de acompanhamento
neuropsicolégico de pacientes em reabilitacdo. A capacidade instalada para este programa de atendimento ¢ de 120 usuarios;

¢ Disponibilizar atendimentos terapéuticos multidisciplinares a 25 usudrios adultos e idosos com deficiéncia intelectual associada a outras deficiéncias e/ou
comorbidades, alguns com quadros de transtorno mental e/ou transtorno de comportamento adquiridos ao longo da vida. Sdo realizados aproximadamente 500
procedimentos mensais de acompanhamento psicopedagoégico de pacientes em reabilitacdo. A capacidade instalada para este programa de atendimento €
de 30 usudrios;

¢ Ofertar as UBS por meio do sistema SOL, 100 exames de EEG em vigilia para pacientes colaborativos, assim como auxiliar no diagndstico de suspeita
clinica das patologias atendidas, com referéncia em: epilepsia, convulsdes (sintomaticas e assintomaticas), convulsdes febris, cefaléia, TDE, AVC isquémico
ou hemorragico, tumores cerebrais, distirbio de comportamento, coma, morte cerebral e encefalopatias;

o Ofertar 4.080 consultas de profissionais de nivel superior. Estao incluidos nesses procedimentos, consultas odontolégicas para cuidados de prevencao de
caries e orientagdo para saide bucal e consulta de nutri¢io para apuragdo do habito e freqiiéncia do consumo alimentar pela analise do estado nutricional,
diagnostico e orientagdo dietoterapica;

¢ Acompanhamento do quadro clinico dos alunos e usudrios, assim como orientagao a familia e equipe de profissionais da Institui¢ao, por meio de 105
consultas médica mensais em atenciio especializada;

¢ Realizar o acompanhamento neuropsicolégico de usuarios em reabilitagdo, destinado a reeducagdo das fungdes cognitivas, sensoriais e executivas, totalizando
10.600 procedimentos por més;

» Realizar acompanhamento e vivéncias psicopedagogicas em reabilitagdo que favorecam o desenvolvimento cognitivo de alunos e usuarios, perfazendo 5.000
procedimentos por més;

¢ O presente convénio tem como meta qualitativa, buscar avangos na constru¢do do Modelo Assistencial Humanizado, que valorize a atengao integral das
pessoas com deficiéncia intelectual;

¢ Ofertar apoio matricial as equipes envolvidas nos servigos dos cinco Distritos de Saude acerca do fluxo de encaminhamento e abordagem com as pessoas com
deficiéncia intelectual e suas respectivas familias.

3 - QUANTITATIVO CONVENIADO

Este convénio preconiza a atengao integral a pessoa com deficiéncia intelectual com vistas a sua habilitagdo e socializa¢do, sendo todos os procedimentos técnico-
assistenciais a serem realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programacdo Orgamentaria (FPO),financiados por recurso federal tendo como referéncia
de valor de cada procedimento, a Tabela SUS emitida pelo Ministério da Satide:

|No. do

Procedimento da Tabela SUS [Fisico/ més 'Valor unitario [Financeiro/ més




Procedimento conveniado  |R$ IConveniado
R$
301070040 IAcompanhamento Neuropsicologico 10.600 17,67 187.302,00
301070059 |IAcompanhamento Psicopedagogico 5.000 17,67 88.350,00
301010072 Consulta Médica em atengdo especializada  |105 10,00 1.050,00
301010048 Consulta de Profissionais nivel superior 4080 6,30 25.704,00
21105004 EEG sem sedagdo 100 25,00 2.500,00
Total de Recursos Federais de média complexidade 19.885 R$ 304.906,00
Contrapartida R$ 2.000,00
TOTAL do Custo do Convénio RS 306.906,00

Fonte: FPO contida no Plano de Trabalho da Entidade, cujos valores por procedimentos sdo baseados na tabela SUS.

Consideracoes

A Entidade recebe de fonte federal, o valor variavel de até R$ 304.906,00 por més, repassado conforme o quantitativo produzido. A Entidade entra com a
contrapartida de R$ 2.000,00/ més para complementar a execugdo do objeto, detalhado no Plano de Trabalho.

4 - EXECUCAO DO CONVENIO

Seguem abaixo, as produgdes fisico-financeiras:

4.1. Demonstrativo de Produgdo

Da Assisténcia Ambulatorial:

Fisico

Janeiro Fevereiro [Margo |Abril Maio Junho Julho IAgosto Setembro |Outubro  [Novembro |Dezembro
Conveniado 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885
Executado 1.264 4.596 4.810 7.868 7.587 12.474 24.019
% 6% 23% 24% 40% 38% 63% 121% #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
FINANCEIRO

Janeiro Fevereiro [Margo \Abril Maio Junho Julho IAgosto Setembro [Outubro  [Novembro [Dezembro
Conveniado 304.906,00 |304.906,00 |304.906,00 {304.906,00 [304.906,00 [304.906,00 |304.906,00 [304.906,00 {304.906,00 [304.906,00 {304.906,00 |304.906,0C
Executado 20.878,80 68.320,86 144.451,48 ]116.626,15 |112.650,17 [186.986,13 [350.925,93
% 7% 22% 15% 38% 37% 61% 115% #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Fonte: Planilha de Produgdo CSAPTA

Consideragoes

Até o0 20. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou execugdo fisica de 62.618 procedimentos, o equivalente a uma média mensal de 8.945 procedimentos
(44,99% do conveniado), e R$ 900.839,52 de execugdo financeira, o equivalente a uma média mensal de R$ 128.691,36 (42,21% do conveniado).

Resumo Geral:

Fisico
Executado
Plano de Trabalho Conveniado™ Médiado 1°  [Média do 2° Mediado3* |y o b Anual x
Quadrimestre Quadrimestre (Parcial) (Quadrimestre u Conveniado
IAssisténcia Ambulatorial 19.885 4.635 14.693 #DIV/0! 8.945 45%




Financeiro

Executado
Plano de Trabalho Conveniado™ Médiado 1°  [Média do 2° Mediado3® |y b Anual x
Quadrimestre Quadrimestre (Parcial) (Quadrimestre u Conveniado
Assisténcia Ambulatorial 304.906,00 62.569,32 216.854,08 #DIV/0! 128.691,36 42%

Fonte: Planilha de Produgdo CSAPTA

Consideragoes:

Até 0 20. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou uma média anual de execugdo fisica de 8.945 procedimentos (45% do conveniado anual), e R$

128.691,36 de média anual de execugdo financeira (42% do conveniado anual).

4.2. Comparativo entre o Financeiro Conveniado e o Valor Repassado/ més

Quadrimestre [Més Financeiro Conveniado Fman'celro Pactuado no \Valor Repassado
IApostilamento
Janeiro R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
[Fevereiro R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
1°.
IMargo RS 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
IAbril R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
Total R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00
% 100% do financeiro
° pactuado no apostilamento
Quadrimestre [Més Financeiro Conveniado Fman.celro Pactuado no \Valor Repassado
lApostilamento
Maio R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
Junho RS 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
2°.
Julho R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
IAgosto RS 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00
Total R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00
o, 100% do financeiro
° pactuado no apostilamento

Fonte: Termo de Convénio 04/ 18 e Controladoria de Pagamento

Consideracdes:

No 20. Quadrimestre de 2021 a Entidade recebeu 100% do valor financeiro pactuado no apostilamento de 2020 (conforme a Portaria 06 de 31/03/2020, publicada
em DOM em 01/04/2020, que autorizou os pagamentos a partir de abr 2020 no valor médio dos pagamentos de out/19 a mar/20 [R$ 304.906,00]. Nesse periodo, a

analise das produgdes foi suspensa. Essa forma de pagamento foi formalizada através de apostilamento, publicado em DOM em 14/04/2020.

5 - ECONOMICIDADE




A Institui¢do executa o objeto do convénio com um corpo técnico administrativo, com um custo de R$ 329.528,08/ més, sendo R$ 300.906,00 custeados pelo
convénio e o restante custeado com recurso proprio da APAE.

A Administragdo Publica, para ter equipe técnica minima necessaria, teria um custo de R$ 450.725,64/ més.

Demonstrado assim que, com a analise do custo de RH, a Administragdo Publica tem uma economia de 27%, ao optar pela parceria com a APAE.

Na economicidade, foi considerada também a equipe técnica com expertise adquirida em anos de experiéncia na assisténcia as pessoas com deficiéncia intelectual,
além da instituigdo ter prédio préprio adaptado as pessoas com deficiéncia. De uma area aproximada de 8.100 m?, aproximadamente 7.500 m? de construgéo, é

de area fisica prépria ¢ uma area de 600m? cedidos por outra ONG.

Ainda, informamos que a entidade entregou o Regulamento de Compras e de Contratagdo de Servigos e Contratagdo de Pessoal sendo aprovado pelo Departamento
de Auditoria e Regulacdo (DEAR), o que garante também a economicidade.

6 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

A execugdo do objeto ¢ acompanhada mensalmente pela Comissiio de Acompanhamento e as pessoas que a compde foram nomeadas, conforme publicagdo no
DOM do dia 30/10/2014 nas pag. 64 e 65.

As reunides a partir de abril/20 foram canceladas por conta da pandemia da COVID-19, no entanto realizamos duas reunides online entre os distritos, entidade,
departamento de saude e DGDO para rediscussao dos fluxos de encaminhamento, capacidade instalada e resultados das avaliagdes neurodiagnosticas.

As reunides presenciais de acompanhamento do convénio serdo retomadas a partir do més de setembro 2021.

7- ANALISE FINANCEIRA
E realizada, mensalmente, a Analise Financeira pelo DEAR, dirigido por MARA LILIAN DO AMPARO DAMASCENO RESENDE, matricula n® 108878-5, a

partir de 20/12/2017, através de um Sistema On Line, PDC, alimentado pela Instituigdo conveniada até o dia 10 de cada més, com documentos demonstrativos de
despesas na utilizagdo dos recursos publicos repassados pela administragio publica.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

PODEMOS CONCLUIR QUE, na execugdo do objeto de jan a jul/ 21, a Entidade atingiu 62.618 procedimentos (26,24%) da meta anual de execugdo fisica
estabelecidas no Plano de Trabalho, representando uma média mensal de 8.945 procedimentos (44,99%).

Realizou diagnoésticos das criangas com suspeitas de deficiéncia intelectual através da avaliagdo neuropsicologica, além de exames diagnosticos como o
eletroencefalogramas em vigilia.

Durante a pandemia, a entidade manteve canal aberto de comunicag¢do com os distritos, para discussdo de casos e encaminhamentos, uma vez que a oferta de vagas
no sistema SOL foi retomada, mas mantém-se o canal aberto para discussdo e/ ou encaminhamento de casos urgentes.

9- PROPOSTAS DE MELHORIAS
Qualificagdo dos encaminhamentos com pré-avalia¢des audiologica e oftalmologica além de relatorio escolar e médico.

Formacio de rede de cuidados a pessoa com deficiéncia organizada em componentes da atengdo basica (NASF, CS), da atengéo especializada em reabilitagao
intelectual, fisica, auditiva, visual, da atengdo hospitalar e ambulatorial.

Solugdes para atendimentos das criangas durante o periodo entre as avaliagdes, em conjunto com as unidades de referéncia, de forma a qualificar o cuidado e
possibilitar acompanhamento especializado do desenvolvimento da crianga. (tema em discussio nas reunides da comissao gestora, iniciada em 24/08/2021).

10 — CONTINUIDADE DAS ACOES QUE JA ESTAO EM ANDAMENTO
Da entidade:

Atendimento por meio de um trabalho terapéutico e pedagogico de criangas, jovem-adultos com deficiéncia mental, visando o desenvolvimento maximo das
aptiddes dos usuarios.

Estimulacdo precoce dos recém-nascidos, como uma das estratégias de redugdo do impacto das microcefalias, predispostos a alguma deficiéncia intelectual
ocasionada por lesdo cerebral.

Realizacio de capacitacio aos profissionais da rede, dentro dos processos de educagdo continuada na tematica do usuario dos servigos com deficiéncia intelectual.
Realizacio de matriciamento sempre que houver necessidade

Redirecionamento dos usudrios que chegam a Institui¢cdo por demanda espontinea para o fluxo de agendamento via Sistema OnLine (SOL) através das UBS, para
que as unidades de saiude tenham conhecimento e acompanhamento dos usuarios. Casos excepcionais sdo tratados a parte.

Encaminhamento 2 SMS de relatério trimestral com informacdes dos usuarios que foram encaminhados através do sistema SOL para as vagas de avaliagao
neurodiagnostica.

Encaminhamento 2 SMS da relaciio de faltosos nas vagas de eletroencefalograma em vigilia.

Emissio de contra-referéncia para as UBS, de 100% dos casos encaminhados para a Entidade.

Encaminhamento da cépia do resultado da avaliacdo multidisciplinar para as UBS, e disponibilizagdo da relagdo dos avaliados para os distritos de referéncia.
Participacdo nas reunides da rede da Crianga e do Adolescente de todos os distritos, para compartilhamento dos fluxos de encaminhamento para a Entidade e perfil

para atendimento, para que sejam divulgados nos protocolos do site da Prefeitura Municipal de Campinas e para que qualifiquem os encaminhamentos, sempre que
necessario.



Apresentacio de 100% da producio executada ao Ministério da Sauide, em Boletim de Produ¢do Ambulatorial Individualizado (BPAI).
Adequacdes, quando sugeridas pela CSAPTA nas visitas periddicas de auditoria.
Fortalecimento do vinculo entre os servigos conveniados da reabilitagao (auditiva, fisica e intelectual)

Transparéncia dos atos, com divulgagao pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultado, conforme comunicado SDG. no. 016/2018 do
Tribunal de Contas.

Da SMS:
Indicag@o de um profissional responsavel pela area técnica de reabilitagdo no municipio.
Criagdo de estratégias de envolvimentos das equipes técnicas na identifica¢do de criancas com suspeita de deficiéncia intelectual nas regides de satde.

Monitoramento da demanda reprimida das criangas com suspeita de deficiéncia intelectual do municipio, cruzando com a oferta do servigo no sistema SOL,
aproveitamento das vagas primarias ¢ indice de absenteismo.

Identificagdo da demanda reprimida das criangas com deficiéncia intelectual, e realizagdo de agdes junto a rede de saude e educagio, para que, com o olhar
ampliado, haja qualificagdo nos encaminhamentos, bem como para estudo de caso, visando identificacdo dos recursos que possam ser utilizados no atendimento a

essas criangas, com o intuito de identificar e reduzir os “vazios assistenciais”

Priorizacio do agendamento de criangas < 3 anos de idade, depois entre 3 e 6 anos e posteriormente dos demais usuarios, visto a importancia da estimulagao
precoce no desenvolvimento das criangas.

Anilise do relatorio trimestral de encaminhamentos enviado pela entidade, e realizagdo de a¢des para reduc@o do indice de faltas e desisténcias, além da ciéncia e
acompanhamento dos casos inseridos ou ndo no servigo.

Analise do relatorio dos faltosos nas vagas de eletroencefalograma, com agdes educativas com o objetivo de reduzir o a absenteismo.

Divulgagdo e orientacio acerca dos critérios de encaminhamento para a Instituiciio, de entrada no servico e de alta a fim de melhorar o fluxo de
encaminhamento através da agenda SOL, impactando positivamente na demanda reprimida do municipio e qualificando os encaminhamentos.

Criagao de estratégias de redugdo ao indice de perda primaria (ociosidade) e secundaria (faltas) nas vagas de EEG em vigilia:

Vo de KRG emvigha[SSOL 10 s SOL 2
Oferta da entidade 569 vagas 584
Agendamentos 273 (48%) 324 (55%)
Ociosidade 296 (52%) 260 (45%)
\Vagas canceladas 0 0

Fonte: Sistema SOL

No 2o0. trimestre identificamos um aumento na oferta de vagas e no aproveitamento das mesmas.

Criagao de estratégias de redugdo ao indice de perda primaria (ociosidade) e secundaria (faltas) nas vagas de avaliagdo neurodiagnostica:

legli(:deiﬁg‘;és tica vagas SOL lo. trim  [vagas SOL 2o. trim
Oferta da entidade 128 vagas 165
'Agendamentos 128 (100%) 164 (99,4%)
Ociosidade 0 1

'Vagas canceladas 0 0

Fonte: Sistema SOL

OBS: A entidade gera horarios extras na agenda interna, quando identifica vagas ndo ocupadas, garantindo o cumprimento das metas e a redugdo do impacto da
perda primaria.

No 2o. trimestre identificamos um aumento na oferta de vagas e um bom aproveitamento das mesmas.

Analise constante da série historica de producdo e demanda reprimida, para adequacio da FPO, através de aditamento ou renovagéo do convénio.



Fomentaciio junto a entidade, de realizacdo de projetos de interesse para o Municipio, junto ao Ministério da Satide — Programa Nacional de Apoio a Atengao
da Saude da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/ PCD).

Acompanhamento e discussio referente a execuciio do objeto do convénio, sempre que houver necessidade.

Participacdo do responsavel pela drea da satide da crianca e/ ou area de reabilitaciio, nas reunides mensais de acompanhamento do convénio.

Relatorio Detalhado do Convénio TC: 002-21 - Emenda Parlamentar

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE

DADOS DO CONVENIO
INSTITUICAO IAssociagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas—APAE
PROCESSO SEI PMC 2019.00027095-91

TERMO DE CONVENIO [TC: 002-21

VIGENCIA De 13/01/21 a 12/05/21

Manter, em regime de cooperagdo mutua entre os convenentes, 0
desenvolvimento de agdes assistenciais de saude, no ambito da média
OBJETO DO CONVENIO |complexidade ambulatorial, vinculadas ao incremento temporério do Teto
IMAC para o enfrentamento da epidemia de infec¢do humana pelo novo
coronavirus (COVID-19).

1. - Consideracdes Iniciais

Este convénio foi elaborado em parceria com a institui¢do para realizar em regime de cooperagdo mutua entre os convenentes, o desenvolvimento de agdes
assistenciais de saude, no ambito da média complexidade ambulatorial, vinculadas ao incremento temporario do Teto MAC para o enfrentamento da epidemia de
infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19), a partir de recomendagdes de adequagdes apontadas em relatorio do DEVISA.

Trata-se da importancia monetaria de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) que foi destinada ao municipio pelo parlamentar federal do Dep. Baleia Rossi, onde o
Ilmo. Deputado manifestou que os recursos fossem destinados a APAE.

a. Detalhamento das Atividades

Acdes de adequacgdo da ambiéncia pensando na retomada de atividades no contexto da COVID-19, o que exigiu presenca de pias, sabonete e alcool gel de facil
acesso nas instalagdes, aos profissionais, pacientes ¢ familiares; garantia de ambiente arejado, entre outros nessa linha.

b. Metas para a execug¢do das atividades

As metas para a execugdo das atividades pela institui¢do constam descritas no documento 2866435, nomeado Matriz de Monitoramento, elaborado pelo DGDO a
partir das recomendagdes constantes no relatorio de inspe¢do 2575680, sendo aprovado pelo DEVISA 2908084.

Demonstrativo da Vantajosidade

A Entidade elaborou Plano de Trabalho em consonéncia com a Diretriz Técnica apresentada pelo Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional e
atendendo as normativas do Departamento de Vigilancia a Saude.

O recurso publico foi destinado exclusivamente ao custeio, de origem federal, tem carater excepcional e temporario e ndo ocasionara ampliagdo permanente dos
recursos repassados a entidade, razdo pela qual, em decorréncia do estado de calamidade, foi destinado a custear as agdes necessarias ao enfrentamento da
pandemia do novo coronavirus.



De acordo com a Diretriz Técnica na qual se baseia o Plano de Trabalho, a entidade se responsabilizou em realizar a¢des de adequagdo da ambiéncia pensando na
retomada de atividades no contexto da COVID-19, o que exigira a presenga de pias, sabonete ¢ alcool gel de facil acesso nas instalagdes, aos profissionais,
pacientes e familiares; garantia de ambiente arejado, entre outros nessa linha, além de promover o aperfeicoamento de praticas e condi¢des de funcionamento da
unidade, a implantac¢@o de protocolos, tudo para o melhor desempenho na mitigagdo do novo virus. A mensuragdo ¢ qualitativa.

Assim, como o Plano de Trabalho foi proposto com fundamento da Diretriz Técnica elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, a vantajosidade do presente
ajuste se demonstra na utilizagdo do recurso publico com vistas a implementagdo de medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagdo e Obitos por Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus, o que, pelo momento atual, em razdo do estado de calamidade
publica decretada no Municipio de Campinas, atende ao interesse publico.

Valores repassados

O valor de R$ 200.000,00 em parcela tnica, foi repassado em janeiro de 2021, quando da formalizagdo do convénio.
Fonte: 3363753 (SEI PMC.00027095-91)

Execuciio do Convénio

O cronograma de Execugdo das atividades propostas foi de até 4 meses.

A avaliagdo do alcance das metas das atividades propostas foi fundamento para ajuste financeiro do recurso repassado e ocorrera no final do prazo de execugao,
tendo como parametro as metas adiante descritas.

A planilha abaixo demonstra que a entidade cumpriu com 100% das metas propostas no convénio. Se na analise final do ultimo més restasse alguma meta pendente
de execugdo, a SMS providenciaria o ajuste financeiro do valor que foi repassado a entidade, no valor descrito na coluna “Impacto Financeiro”.
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Resultado
(13/01 a 12/02) (13/02 a 12/03)  [13/03 a 12/04) (13/04 a 12/05)
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Iperigosas na assisténcia a
satide, onde orienta o uso
de mascara pelos
funcionarios e usuarios.

e. Identifico protocolo 3
Ipara proteger os
profissionais de
individuos, materiais,
superficies e

outras substancias
perigosas na assisténcia a
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para limpeza e desinfecg¢do
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iprodutos e equipamentos
para limpeza e desinfecgdo
de superficies e
lequipamentos antes e apos
os atendimentos, onde
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com a definigdo dos
produtos e equipamentos
para limpeza e desinfec¢do
de superficies e
lequipamentos antes e apos
os atendimentos, onde
consta a descrigdo dos
lequipamentos de protec¢ao
individual.

d. Identifico protocolo

4 com a definigdo dos
trabalhadores dos servigos
de saude que se
enquadram nos grupos de
risco para COVID-

19, onde consta a
priorizagdo para o trabalho
remoto ou interno, sem
contato com pacientes,
além da normativa para
afastamento e retorno dos
trabalhadores.
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lcomo realizar envio de pra cada lainda ndo foram serdo realizados de[foram realizadas |foram realiza
capacitagdo da  |Relatorio item) Os protocolos foram realizados devido alfforma remota de  [de 13 a 15/04. (100%).
equipe; informando as! definidos e anexados ao fase vermelha. 13 a 15/04.
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implantados,
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(100%).
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foram definic
implantados,
capacitagdes
foram realiza
(100%).
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foram definic
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foram realiza
(100%).




e. Identifico protocolo

5 com a orientagdo aos
profissionais quanto a
colocacdo e retirada
correta dos Equipamentos
de Protegdo Individual.

e. identifico protocolo

6 sobre 0 monitoramento
do uso pelos profissionais
para atendimento.

f. Identifico protocolo

5 com a orientagdo aos
profissionais quanto a
colocacdo e retirada
correta dos Equipamentos
de Protegéo Individual.

D.
RECOMENDACOES
do DEVISA

Realizar agoes
de adequagdo da
lambiéncia
pensando na
retomada de
atividades no
contexto da
COVID-19, em
conformidade e
com as
necessidades
elencadas pelo
DEVISA em
documento SEI
no. 2575680,
que fora emitido
apos visita de
inspecao

IEnvio de
Relatorio
informando
quais agdes
recomendadas
ja foram
executadas

R$
189.000,00

IConforme
Relatorio 3456645:

A meta 3.1.3. demonstra
que realizardo a¢des de
adequagdo de ambiéncia,
ino decorrer da vigéncia
deste convénio, serdo em
conformidade e com as
necessidades elencadas
ipelo DEVISA em
documento SEI 2575680.

Conforme
Relatorio 3579537

Foram realizadas
lacoes com
recursos de outros
convénios

Conforme
Relatorio 3701047:

Instalou
bebedouros em
landamento

Tapetes
sanitizantes

Distribui¢ao
imensal de alcool
gel, sabonete e
toalha

Reforma da
cozinha e
refeitorio

(em conclus?o)

Distribui¢ao
imensal de
materiais de
limpeza e EPIs
para as equipes

Instalagdo dos
equipamentos de
odonto

Instalagdo de ar na
odonto e
consultorio médico!

Instalagdo de
lavatorios,
torneiras
lautomaticas,
dispenser de
sabonete nas salas

Conforme
Relatorio 3806966

IForam realizadas

acoes de
adequagdes da
ambiéncia na
etomada das
atividades no
contexto da
COVID-19, em
conformidade e
com as
necessidades
elencadas pelo
IDEVISA em doc.
SEI 2575680, que
foi emitido apos
visita de inspegao.

[Foram
demonstrada
acdes descrit
documento d
DEVISA 257
voltadas para
combate a
pandemia

(100%)




de atendimento
(em andamento)

Cumpriment

R$ 100% das mc

TOTAL £00.000,00 bactuadas no
Plano de Tral

Informo que a correta utilizagdo do recurso repassado esta sendo demonstrada, junto ao DEAR, pela entidade, que, para tanto, devera observar os regramentos
instituidos em seu Regulamento de Compras, norteados pelos principios administrativos, assim como, por ocasido da prestagdo de contas da demonstragio das
despesas, observadas as regras e fluxos instituidos pela Secretaria Municipal de Saude, que ¢ o cumprimento do plano de aplicacdo financeira proposto e aprovado
pelo DEAR.

-
SEI! [ixl Documento assinado eletronicamente por PAULA LEMOS REALE, Responsavel Técnico, em 15/09/2021, as 12:10, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13
de abril de 2015.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o cddigo verificador 4351515 e o codigo CRC
70D4AD32.
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