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RELATÓRIO
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2º. Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2021

 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE

 

DADOS DO CONVÊNIO

INSTITUIÇÃO Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas–APAE

PROCESSO SEI PMC 2018.00017233-61 (antes PA 18/10/23.391)

TERMO DE CONVÊNIO

VIGÊNCIA

TC: 04-18

De 31/05/18 a 30/05/23

OBJETO DO CONVÊNIO

Estabelecer e desenvolver, em regime de cooperação mútua entre os
partícipes, um Programa de Parceria na Assistência à Saúde destinado às
pessoas com deficiência intelectual e/ ou necessidades especiais, visando
garantir a assistência integral, bem como a integração social desses
pacientes, para o pleno desenvolvimento de suas potencialidades na esfera
do Sistema Único de Saúde.

 

Justificativa para o RDQA, inserida no doc 4351517.

 

1 – INTRODUÇÃO

 

Atendendo aos dispositivos legais estabelecidos na Lei Federal Complementar no. 141/2.012, Artigo 36, esta coordenação apresenta, à diretoria do Departamento de
Gestão e Desenvolvimento Organizacional (DGDO), o seu 2º. Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao período de Mai a Ago do
exercício 2021.

                                             

1. - Considerações Iniciais

 

Este convênio foi elaborado em parceria com a instituição à luz do Programa Viver sem Limites, que preconiza a atenção integral à pessoa com deficiência com
vistas a sua habilitação e socialização sendo todos os procedimentos técnico-assistenciais a serem realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programação
Orçamentária (FPO), financiados por recurso federal tendo como referência de valor de cada procedimento, a Tabela SUS emitida pelo Ministério da Saúde.

 

A APAE é uma Associação sem fins lucrativos, fundada em 10-12-65. Atende, por meio de um trabalho terapêutico e pedagógico, usuários com deficiência
intelectual e/ ou portadores de necessidades especiais, encaminhados pelas UBS e outros serviços da rede municipal de saúde. Seu público alvosão crianças,
jovens e adultos e seus familiares, com idade para inserção de 0 a 25 anos, sem limite de idade para saída.Origem dos usuários: maioria da região Sul, Sudeste e
Noroeste.

 



O acesso aos quantitativos de procedimentos conveniados é disponibilizado através da rede municipal de saúde pelo Sistema On-Line (SOL).

 

Os atendimentos cumprem as normas e os procedimentos relativos à apresentação de faturas mensais determinados pelo Ministério da Saúde, Secretaria do Estado
da Saúde e Secretaria Municipal de Saúde.

 

Toda produção mensal é auditada pelos auditores da Coordenadoria Setorial de Avaliação da Produção Técnico Assistencial (CSAPTA) coordenada por Edneide
Silvestre Sabio (matrícula nº121648-1) e demais instâncias gestoras do SUS Municipal, com vistas ao custeio dos serviços conveniados e emissão de relatórios de
produção mensais.

 

2 - METAS

Oferecer cinco vagas semanais aos Distritos de Saúde para a realização de avaliação diagnóstica e emissão de relatório com parecer conclusivo da Equipe
Multidisciplinar, para crianças, adolescentes e adultos encaminhados pelo sistema SOL da Secretaria Municipal de Saúde de Campinas;

Realizar Estimulação Precoce para 115 usuários atualmente, através de equipe multidisciplinar ou com um único estimulador quando indicado no Plano
Terapêutico Singular (PTS), com abordagem Neuroevolutiva no conceito BOBATH para bebês e Integração Sensorial para crianças com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor decorrente de diferentes etiologias, na faixa etária de 0 (zero) a 5 anos e 11 meses. São realizados aproximadamente 1.200
procedimentos mensais de acompanhamento neuropsicológico de pacientes em reabilitação. A capacidade instalada para este programa de atendimento é
de 120 usuários;

Disponibilizar atendimentos terapêuticos multidisciplinares de forma transversal aos atendimentos pedagógicos, aos 199 usuários matriculados na Escola
de Educação Especial. São realizados aproximadamente 4.000 procedimentos mensais de acompanhamento neuropsicológico de pacientes em
reabilitação. A capacidade instalada para este programa de atendimento é de 210 usuários;

Disponibilizar atendimentos terapêuticos multidisciplinares de forma transversal aos 200 usuários com idade entre 15 a 25 anos matriculados no Centro de
Iniciação e Qualificação Profissional – CIQP, por meio de atividades diversificadas, sócio educativas e cursos de qualificação, tendo em vista o
desenvolvimento de habilidades e capacidades imprescindíveis ao desempenho pessoal e profissional, possibilitando a inclusão no mundo do trabalho com
sucesso e conseqüentemente, o exercício pleno da cidadania. São realizados aproximadamente 4.000 procedimentos mensais de acompanhamento
psicopedagógico de pacientes em reabilitação. A capacidade instalada para este programa de atendimento é 210 usuários; com idade acima de 16 anos
encaminhados para estágio em empresas parceiras (HP e SANASA) , proporcionando a  vivência laboral assistida e orientada por monitores, para a aquisição
de habilidades específicas de gestão e desenvolvimento das atitudes e hábitos adequados para o pleno desempenho pessoal e profissional. São realizados
aproximadamente 720 procedimentos mensais de acompanhamento psicopedagógico de pacientes em reabilitação. A capacidade instalada para este
programa de atendimento é de 36 usuários;

Disponibilizar atendimentos terapêuticos multidisciplinares a 160 usuários adultos e idosos do Programa Sócio Ocupacional, respeitando sempre suas
limitações e dificuldades físicas, intelectuais, emocionais e sociais; favorecer a percepção corporal e espaço-temporal,melhorar a coordenação motora global, o
equilíbrio e o planejamento motor, aprimorar as habilidades lingüísticas nos seus diferentes aspectos, trabalhar questões relativas à respiração e alimentação.
São realizados aproximadamente 3.200 procedimentos mensais de acompanhamento neuropsicológico de pacientes em reabilitação. A capacidade
instalada para este programa de atendimento é de 160 usuários;

Assegurar atendimentos terapêuticos multidisciplinares no contraturno da rede regular de ensino do Município a 117 usuários na faixa etária dos 6 aos 16 anos
do Programa de Atendimento Terapêutico Integração e Orientação – P.A.T.I.O, objetivando a construção do Plano Terapêutico Singular (PTS), a
adequação de ações junto ao usuário e orientação à família e Escola. São realizados aproximadamente 2.340 procedimentos mensais de acompanhamento
neuropsicológico de pacientes em reabilitação. A capacidade instalada para este programa de atendimento é de 120 usuários;

Disponibilizar atendimentos terapêuticos multidisciplinares a 25 usuários adultos e idosos com deficiência intelectual associada a outras deficiências e/ou
comorbidades, alguns com quadros de transtorno mental e/ou transtorno de comportamento adquiridos ao longo da vida. São realizados aproximadamente 500
procedimentos mensais de acompanhamento psicopedagógico de pacientes em reabilitação. A capacidade instalada para este programa de atendimento é
de 30 usuários;

Ofertar às UBS por meio do sistema SOL, 100 exames de EEG em vígília para pacientes colaborativos, assim como auxiliar no diagnóstico de suspeita
clínica das patologias atendidas, com referência em: epilepsia, convulsões (sintomáticas e assintomáticas), convulsões febris, cefaléia, TDE, AVC isquêmico
ou hemorrágico, tumores cerebrais, distúrbio de comportamento, coma, morte cerebral e encefalopatias;

Ofertar 4.080 consultas de profissionais de nível superior. Estão incluídos nesses procedimentos, consultas odontológicas para cuidados de prevenção de
cáries e orientação para saúde bucal e consulta de nutrição para apuração do hábito e freqüência do consumo alimentar pela análise do estado nutricional,
diagnóstico e orientação dietoterápica;

Acompanhamento do quadro clínico dos alunos e usuários, assim como orientação à família e equipe de profissionais da Instituição, por meio de 105
consultas médica mensais em atenção especializada;

Realizar o acompanhamento neuropsicológico de usuários em reabilitação, destinado à reeducação das funções cognitivas, sensoriais e executivas, totalizando
10.600 procedimentos por mês;

Realizar acompanhamento e vivências psicopedagógicas em reabilitação que favoreçam o desenvolvimento cognitivo de alunos e usuários, perfazendo 5.000
procedimentos por mês;

O presente convênio tem como meta qualitativa, buscar avanços na construção do Modelo Assistencial Humanizado, que valorize a atenção integral das
pessoas com deficiência intelectual;

Ofertar apoio matricial às equipes envolvidas nos serviços dos cinco Distritos de Saúde acerca do fluxo de encaminhamento e abordagem com as pessoas com
deficiência intelectual e suas respectivas famílias.

 

3 – QUANTITATIVO CONVENIADO

Este convênio preconiza a atenção integral à pessoa com deficiência intelectual com vistas a sua habilitação e socialização, sendo todos os procedimentos técnico-
assistenciais a serem realizados conforme Plano de Trabalho e a Ficha de Programação Orçamentária (FPO),financiados por recurso federal tendo como referência
de valor de cada procedimento, a Tabela SUS emitida pelo Ministério da Saúde:

No. do Procedimento da Tabela SUS Físico/ mês Valor unitário Financeiro/ mês



Procedimento conveniado R$ Conveniado

R$

301070040 Acompanhamento Neuropsicológico 10.600 17,67 187.302,00

301070059 Acompanhamento Psicopedagógico 5.000 17,67 88.350,00

301010072 Consulta Médica em atenção especializada 105 10,00 1.050,00

301010048 Consulta de Profissionais nível superior 4080 6,30 25.704,00

21105004 EEG sem sedação 100 25,00 2.500,00

Total de Recursos Federais de média complexidade 19.885   R$ 304.906,00

 

Contrapartida R$ 2.000,00

 

TOTAL do Custo do Convênio R$ 306.906,00

Fonte: FPO contida no Plano de Trabalho da Entidade, cujos valores por procedimentos são baseados na tabela SUS.

Considerações

A Entidade recebe de fonte federal, o valor variável de até R$ 304.906,00 por mês, repassado conforme o quantitativo produzido. A Entidade entra com a
contrapartida de R$ 2.000,00/ mês para complementar a execução do objeto, detalhado no Plano de Trabalho.

 

4 - EXECUÇÃO DO CONVÊNIO

Seguem abaixo, as produções físico-financeiras:

4.1. Demonstrativo de Produção

Da Assistência Ambulatorial:

FÍSICO

  Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Conveniado 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885 19.885

 Executado  1.264 4.596 4.810 7.868 7.587 12.474 24.019          

% 6% 23% 24% 40% 38% 63% 121% #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

FINANCEIRO

  Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Conveniado          
304.906,00

    
304.906,00

     
304.906,00

    
304.906,00

    
304.906,00

    
304.906,00

    
304.906,00

    
304.906,00

    
304.906,00

    
304.906,00

    
304.906,00

        
304.906,00

 Executado             
20.878,80

      
68.320,86

       
44.451,48

    
116.626,15

    
112.650,17

    
186.986,13

    
350.925,93               

% 7% 22% 15% 38% 37% 61% 115% #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

Fonte: Planilha de Produção CSAPTA

Considerações

Até o 2o. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou execução física de 62.618 procedimentos, o equivalente a uma média mensal de 8.945 procedimentos
(44,99% do conveniado), e R$ 900.839,52 de execução financeira, o equivalente a uma média mensal de R$ 128.691,36 (42,21% do conveniado).

 

Resumo Geral:

  Físico 

Plano de Trabalho Conveniado**

Executado

Média do 1º
Quadrimestre

Média do 2º
Quadrimestre (Parcial)

Média do 3º
Quadrimestre  Média Anual % Anual  x

Conveniado

Assistência Ambulatorial 19.885 4.635 14.693 #DIV/0! 8.945 45%



             

  Financeiro 

Plano de Trabalho Conveniado**

Executado

Média do 1º
Quadrimestre

Média do 2º
Quadrimestre (Parcial)

Média do 3º
Quadrimestre  Média Anual % Anual  x

Conveniado

Assistência Ambulatorial            304.906,00       62.569,32             216.854,08 #DIV/0!     128.691,36 42%

Fonte: Planilha de Produção CSAPTA

Considerações:

Até o 2o. Quadrimestre (jan a jul21) a entidade apresentou uma média anual de execução física de 8.945 procedimentos (45% do conveniado anual), e R$
128.691,36 de média anual de execução financeira (42% do conveniado anual).

 

4.2. Comparativo entre o Financeiro Conveniado e o Valor Repassado/ mês

Quadrimestre Mês Financeiro Conveniado Financeiro Pactuado no
Apostilamento Valor Repassado

1º.

Janeiro R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Fevereiro R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Março R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Abril R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Total R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00

% 100% do financeiro
pactuado no apostilamento

 

Quadrimestre Mês Financeiro Conveniado Financeiro Pactuado no
Apostilamento Valor Repassado

2º.

Maio R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Junho R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Julho R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Agosto R$ 304.906,00 R$ 304.906,00 R$ 304.906,00

Total R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00 R$ 1.219.624,00

% 100% do financeiro
pactuado no apostilamento

Fonte: Termo de Convênio 04/ 18 e Controladoria de Pagamento

 

Considerações:

No 2o. Quadrimestre de 2021 a Entidade recebeu 100% do valor financeiro pactuado no apostilamento de 2020 (conforme a Portaria 06 de 31/03/2020, publicada
em DOM em 01/04/2020, que autorizou os pagamentos a partir de abr 2020 no valor médio dos pagamentos de out/19 a mar/20 [R$ 304.906,00]. Nesse período, a
análise das produções foi suspensa. Essa forma de pagamento foi formalizada através de apostilamento, publicado em DOM em 14/04/2020.

 

5 – ECONOMICIDADE



A Instituição executa o objeto do convênio com um corpo técnico administrativo, com um custo de R$ 329.528,08/ mês, sendo R$ 300.906,00 custeados pelo
convênio e o restante custeado com recurso próprio da APAE.

A Administração Pública, para ter equipe técnica mínima necessária, teria um custo de R$ 450.725,64/ mês.

Demonstrado assim que, com a análise do custo de RH, a Administração Pública tem uma economia de 27%, ao optar pela parceria com a APAE.

Na economicidade, foi considerada também a equipe técnica com expertise adquirida em anos de experiência na assistência às pessoas com deficiência intelectual,
além da instituição ter prédio próprio adaptado as pessoas com deficiência. De uma área aproximada de 8.100 m², aproximadamente 7.500 m² de construção, é
de área física própria e uma área de 600m² cedidos por outra ONG.

Ainda, informamos que a entidade entregou o Regulamento de Compras e de Contratação de Serviços e Contratação de Pessoal sendo aprovado pelo Departamento
de Auditoria e Regulação (DEAR), o que garante também a economicidade.

 

6 – COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO

A execução do objeto é acompanhada mensalmente pela Comissão de Acompanhamento e as pessoas que a compõe foram nomeadas, conforme publicação no
DOM do dia 30/10/2014 nas pág. 64 e 65.

As reuniões a partir de abril/20 foram canceladas por conta da pandemia da COVID-19, no entanto realizamos duas reuniões online entre os distritos, entidade,
departamento de saúde e DGDO para rediscussão dos fluxos de encaminhamento, capacidade instalada e resultados das avaliações neurodiagnósticas.

As reuniões presenciais de acompanhamento do convênio serão retomadas a partir do mês de setembro 2021.

 

7- ANÁLISE FINANCEIRA

É realizada, mensalmente, a Análise Financeira pelo DEAR, dirigido por MARA LILIAN DO AMPARO DAMASCENO RESENDE, matrícula nº 108878-5, a
partir de 20/12/2017, através de um Sistema On Line, PDC, alimentado pela Instituição conveniada até o dia 10 de cada mês, com documentos demonstrativos de
despesas na utilização dos recursos públicos repassados pela administração pública.

 

8 - CONSIDERAÇÕES FINAIS

PODEMOS CONCLUIR QUE, na execução do objeto de jan a jul/ 21, a Entidade atingiu 62.618 procedimentos (26,24%) da meta anual de execução física
estabelecidas no Plano de Trabalho, representando uma média mensal de 8.945 procedimentos (44,99%).

Realizou diagnósticos das crianças com suspeitas de deficiência intelectual através da avaliação neuropsicológica, além de exames diagnósticos como o
eletroencefalogramas em vigília.

Durante a pandemia, a entidade manteve canal aberto de comunicação com os distritos, para discussão de casos e encaminhamentos, uma vez que a oferta de vagas
no sistema SOL foi retomada, mas mantém-se o canal aberto para discussão e/ ou encaminhamento de casos urgentes.

 

9- PROPOSTAS DE MELHORIAS

Qualificação dos encaminhamentos com pré-avaliações audiológica e oftalmológica além de relatório escolar e médico.

Formação de rede de cuidados à pessoa com deficiência organizada em componentes da atenção básica (NASF, CS), da atenção especializada em reabilitação
intelectual, física, auditiva, visual, da atenção hospitalar e ambulatorial.

Soluções para atendimentos das crianças durante o período entre as avaliações, em conjunto com as unidades de referência, de forma a qualificar o cuidado e
possibilitar acompanhamento especializado do desenvolvimento da criança. (tema em discussão nas reuniões da comissão gestora, iniciada em 24/08/2021).

 

10 – CONTINUIDADE DAS AÇÕES QUE JÁ ESTÃO EM ANDAMENTO

Da entidade:

Atendimento por meio de um trabalho terapêutico e pedagógico de crianças, jovem-adultos com deficiência mental, visando o desenvolvimento máximo das
aptidões dos usuários.

Estimulação precoce dos recém-nascidos, como uma das estratégias de redução do impacto das microcefalias, predispostos a alguma deficiência intelectual
ocasionada por lesão cerebral.

Realização de capacitação aos profissionais da rede, dentro dos processos de educação continuada na temática do usuário dos serviços com deficiência intelectual.

Realização de matriciamento sempre que houver necessidade 

Redirecionamento dos usuários que chegam à Instituição por demanda espontânea para o fluxo de agendamento via Sistema OnLine (SOL) através das UBS, para
que as unidades de saúde tenham conhecimento e acompanhamento dos usuários. Casos excepcionais são tratados a parte.

Encaminhamento à SMS de relatório trimestral com informações dos usuários que foram encaminhados através do sistema SOL para as vagas de avaliação
neurodiagnóstica.

Encaminhamento à SMS da relação de faltosos nas vagas de eletroencefalograma em vigília.

Emissão de contra-referência para as UBS, de 100% dos casos encaminhados para a Entidade.

Encaminhamento da cópia do resultado da avaliação multidisciplinar para as UBS, e disponibilização da relação dos avaliados para os distritos de referência.

Participação nas reuniões da rede da Criança e do Adolescente de todos os distritos, para compartilhamento dos fluxos de encaminhamento para a Entidade e perfil
para atendimento, para que sejam divulgados nos protocolos do site da Prefeitura Municipal de Campinas e para que qualifiquem os encaminhamentos, sempre que
necessário.



Apresentação de 100% da produção executada ao Ministério da Saúde, em Boletim de Produção Ambulatorial Individualizado (BPAI).

Adequações, quando sugeridas pela CSAPTA nas visitas periódicas de auditoria.

Fortalecimento do vínculo entre os serviços conveniados da reabilitação (auditiva, física e intelectual)

Transparência dos atos, com divulgação pela via eletrônica de todas as informações sobre suas atividades e resultado, conforme comunicado SDG. no. 016/2018 do
Tribunal de Contas.

 

Da SMS:

Indicação de um profissional responsável pela área técnica de reabilitação no município.

Criação de estratégias de envolvimentos das equipes técnicas na identificação de crianças com suspeita de deficiência intelectual nas regiões de saúde.


Monitoramento da demanda reprimida das crianças com suspeita de deficiência intelectual do município, cruzando com a oferta do serviço no sistema SOL,
aproveitamento das vagas primárias e índice de absenteísmo.

Identificação da demanda reprimida das crianças com deficiência intelectual, e realização de ações junto à rede de saúde e educação, para que, com o olhar
ampliado, haja qualificação nos encaminhamentos, bem como para estudo de caso, visando identificação dos recursos que possam ser utilizados no atendimento a
essas crianças, com o intuito de identificar e reduzir os “vazios assistenciais”

Priorização do agendamento de crianças < 3 anos de idade, depois entre 3 e 6 anos e posteriormente dos demais usuários, visto a importância da estimulação
precoce no desenvolvimento das crianças.

Análise do relatório trimestral de encaminhamentos enviado pela entidade, e realização de ações para redução do índice de faltas e desistências, além da ciência e
acompanhamento dos casos inseridos ou não no serviço.

Análise do relatório dos faltosos nas vagas de eletroencefalograma, com ações educativas com o objetivo de reduzir o a absenteísmo.

Divulgação e orientação acerca dos critérios de encaminhamento para a Instituição, de entrada no serviço e de alta a fim de melhorar o fluxo de
encaminhamento através da agenda SOL, impactando positivamente na demanda reprimida do município e qualificando os encaminhamentos.

Criação de estratégias de redução ao índice de perda primária (ociosidade) e secundária (faltas) nas vagas de EEG em vigília:

Vaga de EEG em vigília vagas SOL 1o.
quadrimestre

vagas SOL 2o.
quadrimestre

Oferta da entidade 569 vagas 584

Agendamentos 273 (48%) 324 (55%)

Ociosidade 296 (52%) 260 (45%)

Vagas canceladas 0 0

Fonte: Sistema SOL

No 2o. trimestre identificamos um aumento na oferta de vagas e no aproveitamento das mesmas.

 

Criação de estratégias de redução ao índice de perda primária (ociosidade) e secundária (faltas) nas vagas de avaliação neurodiagnóstica:

Vaga de Av.
Neurodiagnóstica vagas SOL 1o. trim vagas SOL 2o. trim

Oferta da entidade 128 vagas 165

Agendamentos 128 (100%) 164 (99,4%)

Ociosidade 0 1

Vagas canceladas 0 0

Fonte: Sistema SOL

OBS: A entidade gera horários extras na agenda interna, quando identifica vagas não ocupadas, garantindo o cumprimento das metas e a redução do impacto da
perda primária.

No 2o. trimestre identificamos um aumento na oferta de vagas e um bom aproveitamento das mesmas.

 

Análise constante da série histórica de produção e demanda reprimida, para adequação da FPO, através de aditamento ou renovação do convênio.



Fomentação junto à entidade, de realização de projetos de interesse para o Município, junto ao Ministério da Saúde – Programa Nacional de Apoio a Atenção
da Saúde da Pessoa com Deficiência – PRONAS/ PCD).

Acompanhamento e discussão referente a execução do objeto do convênio, sempre que houver necessidade.

Participação do responsável pela área da saúde da criança e/ ou área de reabilitação, nas reuniões mensais de acompanhamento do convênio.

 

_______________________________________________________________________________________________________________________________

 

Relatório Detalhado do Convênio TC: 002-21 - Emenda Parlamentar

 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas - APAE

 

DADOS DO CONVÊNIO

INSTITUIÇÃO Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas–APAE

PROCESSO SEI PMC 2019.00027095-91

TERMO DE CONVÊNIO

VIGÊNCIA

TC: 002-21

De 13/01/21 a 12/05/21

OBJETO DO CONVÊNIO

Manter, em regime de cooperação mútua entre os convenentes, o
desenvolvimento de ações assistenciais de saúde, no âmbito da média
complexidade ambulatorial, vinculadas ao incremento temporário do Teto
MAC para o enfrentamento da epidemia de infecção humana pelo novo
coronavírus (COVID-19).

                                             

1. - Considerações Iniciais

Este convênio foi elaborado em parceria com a instituição para realizar em regime de cooperação mútua entre os convenentes, o desenvolvimento de ações
assistenciais de saúde, no âmbito da média complexidade ambulatorial, vinculadas ao incremento temporário do Teto MAC para o enfrentamento da epidemia de
infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19), a partir de recomendações de adequações apontadas em relatório do DEVISA.

Trata-se da importância monetária de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) que foi destinada ao município pelo parlamentar federal do Dep. Baleia Rossi, onde o
Ilmo. Deputado manifestou que os recursos fossem destinados a APAE.

 
a. Detalhamento das Atividades
Ações de adequação da ambiência pensando na retomada de atividades no contexto da COVID-19, o que exigiu presença de pias, sabonete e álcool gel de fácil
acesso nas instalações, aos profissionais, pacientes e familiares; garantia de ambiente arejado, entre outros nessa linha. 
 
b. Metas para a execução das atividades
As metas para a execução das atividades pela instituição constam descritas no documento 2866435, nomeado Matriz de Monitoramento, elaborado pelo DGDO a
partir das recomendações constantes no relatório de inspeção 2575680, sendo aprovado pelo DEVISA 2908084.
 
Demonstrativo da Vantajosidade
A Entidade elaborou Plano de Trabalho em consonância com a Diretriz Técnica apresentada pelo Departamento de Gestão e Desenvolvimento Organizacional e
atendendo as normativas do Departamento de Vigilância a Saúde.
O recurso público foi destinado exclusivamente ao custeio, de origem federal, tem caráter excepcional e temporário e não ocasionará ampliação permanente dos
recursos repassados à entidade, razão pela qual, em decorrência do estado de calamidade, foi destinado a custear as ações necessárias ao enfrentamento da
pandemia do novo coronavírus.



De acordo com a Diretriz Técnica na qual se baseia o Plano de Trabalho, a entidade se responsabilizou em realizar ações de adequação da ambiência pensando na
retomada de atividades no contexto da  COVID-19, o que exigirá a presença de pias, sabonete e álcool gel de fácil acesso nas instalações, aos profissionais,
pacientes e familiares; garantia de ambiente arejado, entre outros nessa linha, além de promover o aperfeiçoamento de práticas e condições de funcionamento da
unidade, a implantação de protocolos, tudo para o melhor desempenho na mitigação do novo vírus. A mensuração é qualitativa.
Assim, como o Plano de Trabalho foi proposto com fundamento da Diretriz Técnica elaborada pela Secretaria Municipal de Saúde, a vantajosidade do presente
ajuste se demonstra na utilização do recurso público com vistas à implementação de medidas de prevenção, controle e contenção de riscos, danos e agravos à
saúde pública, a fim de evitar a disseminação e óbitos por Infecção Humana pelo novo Coronavírus, o que, pelo momento atual, em razão do estado de calamidade
pública decretada no Município de Campinas, atende ao interesse público.

Valores repassados
O valor de R$ 200.000,00 em parcela única, foi repassado em janeiro de 2021, quando da formalização do convênio.
Fonte: 3363753 (SEI PMC.00027095-91)
 
Execução do Convênio

O cronograma de Execução das atividades propostas foi de até 4 meses. 

A avaliação do alcance das metas das atividades propostas foi fundamento para ajuste financeiro do recurso repassado e ocorrerá no final do prazo de execução,
tendo como parâmetro as metas adiante descritas.

A planilha abaixo demonstra que a entidade cumpriu com 100% das metas propostas no convênio. Se na análise final do último mês restasse alguma meta pendente
de execução, a SMS providenciaria o ajuste financeiro do valor que foi repassado à entidade, no valor descrito na coluna “Impacto Financeiro”.

Metas Relacionadas Descrição
Indicador de
Alcance da
Meta

Impacto
Financeiro

Cumprimento das Metas

1o. mês

(13/01 a 12/02)

2º. mês

(13/02 a 12/03)

3o. mês

13/03 a 12/04)

4º. mês

(13/04 a 12/05)
Resultado

1. SEGURANÇA do
Profissional
(assistência e apoio),
do Paciente e do
Acompanhante.

1.1- Realizar os
seguintes
treinamentos
com toda a
equipe:

 

a. higienização
freqüente das
mãos

 

b. higienização
dos materiais
usados nos
pacientes /
usuários, após
cada uso

 

c. etiqueta de
tosse e higiene
respiratória

 

d. utilização
obrigatória de
máscaras pelos
funcionários e
usuários

 

e.
distanciamento
de pelo menos 1
metro entre as
pessoas

Envio de
Relatório
informando as
ações
executadas,
com envio da
lista de
presença dos
participantes
dos 05
treinamentos
realizados.

R$
5.000,00
(sendo R$
1.000,00
pra cada
ítem)

Conforme
Relatório 3456645:

 

Os treinamentos serão
realizados no dia 27/02 e a
lista de presença será
encaminhada no relatório
de março.

a. Identifico protocolo 3
para proteger os
profissionais de
indivíduos, materiais,
superfícies e
outras substâncias
perigosas na assistência  à
saúde, onde orienta
higienização frequente das
mãos.

b. Identifico protocolo 1
com a definição dos
produtos e equipamentos
para limpeza e desinfecção
de superfícies e
equipamentos antes e após
os atendimentos.

    Identifico protocolo 2
para a limpeza e
desinfecção de
superfícies e equipamentos
antes e após os
atendimentos.

c. Identifico protocolo 3
para proteger os
profissionais de
indivíduos, materiais,
superfícies e
outras substâncias
perigosas na assistência  à
saúde, onde orienta
etiqueta de tosse e higiene
respiratória.

d. Identifico protocolo 3
para proteger os
profissionais de
indivíduos, materiais,
superfícies e
outras substâncias

Conforme
Relatório 3579537:

Os treinamentos
ainda não foram
realizados devido a
fase vermelha.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conforme
Relatório 3701047:

Os treinamentos
serão realizados de
forma remota de
13 a 15/04.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conforme
Relatório 3806966:

As capacitações
foram realizadas
de 13 a 15/04.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. os treiname
foram realiza
(100%)

 

b. os treinam
foram realiza
(100%) 

 

c. s treinamen
foram realiza
(100%) 

 

d. s treinamen
foram realiza
(100%) 

 

e. s treinamen
foram realiza
(100%) 



perigosas na assistência  à
saúde, onde orienta o uso
de máscara pelos
funcionários e usuários.

e. Identifico protocolo 3
para proteger os
profissionais de
indivíduos, materiais,
superfícies e
outras substâncias
perigosas na assistência à
saúde, onde orienta o
distanciamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2- Definir,
implantar os
seguintes
protocolos, bem
como realizar
capacitação da
equipe:

a. de utilização
de produtos para
uso na
higienização dos
ambientes

b. de limpeza
dos ambientes

c. de utilização
de equipamento
de proteção
individual e
coletiva, baseado
na legislação
vigente e nas
recomendações
técnicas e suas
atualizações

d. de
afastamento e de
retorno ao
trabalho dos
profissionais
sintomáticos
(SESMT)

e. capacitar e
monitorar o uso
de EPI’s pelos
profissionais
para atendimento

f. implantar
medidas e
orientações que
possam garantir
a paramentação
e
desparamentação
adequadas dos
EPIs

Envio dos 06
protocolos
definidos,
bem como
envio de
Relatório
informando as
ações
executadas,
com envio da
lista de
presença dos
participantes
das
capacitações
realizadas.

R$
6.000,00
(sendo R$
1.000,00
pra cada
ítem)

Conforme
Relatório 3456645:

 

Os protocolos foram
definidos e anexados ao
Plano de Trabalho. As
capacitações ocorrerão no
dia 27/02 e a lista de
presença será
encaminhada no relatório
de março. 

 

 

a. Identifico protocolo 1
com a definição dos
produtos e equipamentos
para limpeza e desinfecção
de superfícies e
equipamentos antes e após
os atendimentos, onde
consta os produtos para
higienização dos
ambientes. 

b. Identifico protocolo 1
com a definição dos
produtos e equipamentos
para limpeza e desinfecção
de superfícies e
equipamentos antes e após
os atendimentos, onde
consta os produtos para
limpeza dos ambientes.

c.  Identifico protocolo 1
com a definição dos
produtos e equipamentos
para limpeza e desinfecção
de superfícies e
equipamentos antes e após
os atendimentos, onde
consta a descrição dos
equipamentos de proteção
individual.

d.   Identifico protocolo
4 com a definição dos
trabalhadores dos serviços
de saúde que se
enquadram nos grupos de
risco para COVID-
19, onde consta a
priorização para o trabalho
remoto ou interno, sem
contato com pacientes,
além da normativa para
afastamento e retorno dos
trabalhadores. 

 

Conforme
Relatório 3579537:

Os treinamentos
ainda não foram
realizados devido a
fase vermelha.

Conforme
Relatório 3701047:

Os treinamentos
serão realizados de
forma remota de
13 a 15/04.

Conforme
Relatório 3806966:

As capacitações
foram realizadas
de 13 a 15/04.

a. Os protoco
foram definid
implantados, 
capacitações
foram realiza
(100%).

b. Os protoco
foram definid
implantados, 
capacitações
foram realiza
(100%).

c. Os protoco
foram definid
implantados, 
capacitações
foram realiza
(100%).

 

d. Os protoco
foram definid
implantados, 
capacitações
foram realiza
(100%).

 

e. Os protoco
foram definid
implantados, 
capacitações
foram realiza
(100%).

f. Os protoco
foram definid
implantados, 
capacitações
foram realiza
(100%).



 

e. Identifico protocolo
5 com a orientação aos
profissionais quanto a
colocação e retirada
correta dos Equipamentos
de Proteção Individual.

e. identifico protocolo
6 sobre o monitoramento
do uso pelos profissionais
para atendimento.

 

 

f. Identifico protocolo
5 com a orientação aos
profissionais quanto a
colocação e retirada
correta dos Equipamentos
de Proteção Individual.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.
RECOMENDAÇÕES
do DEVISA

Realizar ações
de adequação da
ambiência
pensando na
retomada de
atividades no
contexto da
COVID-19, em
conformidade e
com as
necessidades
elencadas pelo
DEVISA em
documento SEI
no. 2575680,
que fora emitido
após visita de
inspeção

Envio de
Relatório
informando
quais ações
recomendadas
já foram
executadas

R$
189.000,00

Conforme
Relatório 3456645:

 

A meta 3.1.3. demonstra
que realizarão ações de
adequação de ambiência,
no decorrer da vigência
deste convênio, serão em
conformidade e com as
necessidades elencadas
pelo DEVISA em
documento SEI 2575680.

Conforme
Relatório 3579537:

Foram realizadas
ações com
recursos de outros
convênios

 

Conforme
Relatório 3701047:

Instalou
bebedouros em
andamento

Tapetes
sanitizantes

Distribuição
mensal de álcool
gel, sabonete e
toalha

Reforma da
cozinha e
refeitório
(em conclusão)

Distribuição
mensal de
materiais de
limpeza e EPIs
para as equipes 

Instalação dos
equipamentos de
odonto

Instalação de ar na
odonto e
consultório médico

Instalação de
lavatórios,
torneiras
automáticas,
dispenser de
sabonete nas salas

Conforme
Relatório 3806966:

Foram realizadas
ações de
adequações da
ambiência na
retomada das
atividades no
contexto da
COVID-19, em
conformidade e
com as
necessidades
elencadas pelo
DEVISA em doc.
SEI 2575680, que
foi emitido após
visita de inspeção. 

 

Foram
demonstradas
ações descrit
documento d
DEVISA 257
voltadas para
combate a
pandemia

(100%)

 



de atendimento
(em andamento)

TOTAL R$
200.000,00        

Cumprimento
100% das me
pactuadas no
Plano de Trab

Informo que a correta utilização do recurso repassado está sendo demonstrada, junto ao DEAR, pela entidade, que, para tanto, deverá observar os regramentos
instituídos em seu Regulamento de Compras, norteados pelos princípios administrativos, assim como, por ocasião da prestação de contas da demonstração das
despesas, observadas as regras e fluxos instituídos pela Secretaria Municipal de Saúde, que é o cumprimento do plano de aplicação financeira proposto e aprovado
pelo DEAR.

 

 

Documento assinado eletronicamente por PAULA LEMOS REALE, Responsável Técnico, em 15/09/2021, às 12:10, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13
de abril de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o código verificador 4351515 e o código CRC
70D4AD32.
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