CENTRO DE REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE DO TRABALHADOR
ORIENTAGAO SOBRE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

ACIDENTE DE TRABALHO

E o que ocorre pelo exercicio da atividade a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho do segurado especial, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que
cause a morte ou a perda ou a reducio, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

TIPOS DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Os acidentes de trabalho podem ser de 3 tipos:

Tipico: O que ocorre nas instalacbes da empresa, ou do ambiente onde o trabalhador
presta servico;

Trajeto: E o que ocorre no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, ou no horario de
almocgo/jantar, inclusive em viagens desde que seja a servigo da empresa, independente
do meio de transporte utilizado pelo trabalhador (custeado ou ndo pela empresa). Nos
periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o trabalhador é
considerado no exercicio do trabalho.

N&o se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo segurado
que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso habitual.

Doenga Profissional/Trabalho: Doenca adquirida ou desencadeada pelo exercicio de
sua atividade profissional.

O QUE E CAT?

CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) € o documento utilizado para notificar um
acidente ou doencga do trabalho junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social). A
CAT tem duas partes: uma que diz respeito a identificagcdo da empresa, do trabalhador e
do acidente ocorrido e uma segunda parte que é o atestado médico.

POR QUE E IMPORTANTE NOTIFICAR UM ACIDENTE OU UMA DOENCA DO
TRABALHO?

Do ponto de vista individual:

- Se houver afastamento pelo INSS, ou seja, maior que 15 dias, o trabalhador tera direito
a um ano de estabilidade no emprego, apods a alta da pericia médica do INSS. Durante o
periodo de afastamento a empresa devera continuar recolhnendo FGTS. Se o afastamento
nao for caracterizado como acidente de trabalho, ndo ha direito a estabilidade e ao FGTS.
- Se nao houver afastamento imediato ou, se o afastamento for inferior a 15 dias, o
registro da CAT é uma garantia para o trabalhador de que o acidente ocorreu. Isso é
importante nos casos de haver um problema tardio devido ao acidente.

Do ponto de vista coletivo: apenas através do conhecimento de um problema é que
podemos evita-lo. O registro dos acidentes e doencas do trabalho permite a vigilancia em
saude monitorar quais sdo as empresas que estdo causando mais acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, desencadeando acbes para que o0s riscos a saude dos
trabalhadores sejam eliminados.




QUEM TEM DIREITO A CAT?

Os trabalhadores com registro em carteira de trabalho pelo regime Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), ou seja, que contribuam com o INSS, inclusive a empregada
doméstica.

Atencao: Nao se abre CAT para autbnomos, mesmo que contribuam com o INSS.

QUEM DEVE ABRIR A CAT ?

A empresa é obrigada a abrir a CAT no periodo de 24 horas apés o acidente, quando for
acidente tipico ou de trajeto. Caso ela se recuse a emitir a CAT, a mesma podera ser feita
pelo Sindicato, pelo médico, pelo proprio segurado ou seu dependente ou por uma
autoridade publica.

Autoridades Publicas sdo: magistrados em geral, os membros do Ministério Publico e dos
Servigos Juridicos da Unido e dos estados, os comandantes de unidades militares do
exército, da Marinha, da Aerondutica e das Forgas Auxiliares (Corpo de Bombeiros e
Policia Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de hospitais e de asilos oficiais e
servidores da administracdo direta e indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, quando investidos de fungao.

Caso a empresa emita a CAT apds 24 horas da data do acidente, a mesma devera
anexar a CAT uma Carta Justificando o atraso.

Se a CAT for aberta por outras pessoas, que ndo a empresa, nao ha necessidade da
Carta de Justificativa de atraso.

O QUE FAZER QUANDO VOCE SOFRE UM ACIDENTE DE TRABALHO?

- Procurar Servigco de Saude (Pronto Socorro, Centro de Saude, Pronto Atendimento,
Convénio Médico, etc...) para o 1° atendimento;

- O médico que prestar o 1° atendimento devera fornecer ao trabalhador um documento
solicitando a abertura da CAT para a empresa (Solicitacdo de CAT);

- O trabalhador ou um familiar devera levar essa solicitacdo de CAT a empresa para que a
mesma providencie a emissao da CAT (preenchimento da primeira parte da CAT);

- Levar a Solicitacao de CAT + as 6 vias da CAT preenchida pela empresa para o Servigo
de Saude.

- Atendimento pelo SUS:

- Acidente sem internagao: levar a solicitagéo + 6 vias da CAT ao Centro de Saude mais
proximo da sua casa ou do seu trabalho para que o atestado médico seja preenchido. No
momento da consulta o médico ira avaliar quanto tempo o trabalhador devera ficar
afastado;

- Acidente com internacao: levar a solicitacdo + 6 vias de CAT para o hospital, para que o
meédico responsavel preencha o atestado médico e avalie o tempo de afastamento.

- Atendimento através de convénio, particular ou feito por empresa: levar solicitacao +6
vias da CAT para o médico responsavel pelo tratamento para que ele preencha o
atestado médico da CAT e estime o tempo de afastamento.

- Se o afastamento for superior a 15 dias, o trabalhador devera dar entrada da CAT no
INSS para marcacao de pericia médica entre o 16° e o 30° dia de afastamento;

- Se o afastamento for igual ou inferior a 15 dias, o trabalhador ficara afastado por este
periodo e retornara ao trabalho sem a necessidade de passar por pericia médica no
INSS.

Obs.: A CAT podera ser emitida pela Internet. Apds o preenchimento a mesma devera ser
impressa e levada ao Servico de Saude (Centro de Saude, Ambulatério da empresa,



convénio médico, etc) para que o médico possa assina-la e carimba-la, para
posteriormente levar ao INSS, caso o afastamento seja superior a 15 dias.

O QUE FAZER QUANDO HA RECUSA POR PARTE DO MEDICO EM PREENCHER A
CAT?

Se o0 médico nao preencher o atestado médico da CAT, o trabalhador podera apresentar
juntamente com a CAT um atestado médico conforme orientagcéo abaixo:

Conforme IN 77/2015 (Instrucdo Normativa do INSS), artigo 329, paragrafo 5°, para fins
de cadastramento da CAT, caso o campo atestado médico do formulario desta nao
esteja preenchido e assinado pelo médico assistente, devera ser apresentado atestado
médico, desde que nele conste a devida descricdo do atendimento realizado ao
acidentado do trabalho, inclusive o diagndéstico com o CID, e o periodo provavel para o
tratamento, contendo assinatura, o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina),
data e carimbo do profissional médico, seja particular, de convénio ou do SUS.

Atencao: Para preenchimento do atestado médico da CAT, o trabalhador devera
levar a Solicitacao de CAT preenchida pelo médico que fez o 1 ° atendimento.

COMO FACO PARA NOTIFICAR UMA DOENCA OCUPACIONAL?

Apéds diagndstico feito por médico do SUS, particular ou do convénio, o médico devera
solicitar a empresa abertura de CAT e depois proceder ao preenchimento do Atestado
Médico da CAT.

COMO NOTIFICAR UM ACIDENTE DE TRABALHO PARA UM SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL?

O Servidor Publico Municipal de Campinas (Estatutario) ndo abre CAT, e sim CIAT
(Comunicagéao Interna de Acidente de Trabalho). Quem abre a CIAT € a chefia imediata, e
o trabalhador entrega no Ambulatério do Servidor (Rua 11 de Agosto, 744).

QUAIS SAO AS ATRIBUICOES DO CEREST?

Segundo o artigo 14° da Portaria 1823/ 2012, as atribuicdes do CEREST no ambito da
RENAST (Rede Nacional de Atengao a Saude do Trabalhador) sao:

| - desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagdo permanente, de
coordenacdo de projetos de promocdo, vigilancia e assisténcia a saude dos
trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia;

Il - dar apoio matricial para o desenvolvimento das acdes de saude do trabalhador na
atengdo primaria em saude, nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia,
bem como na promogéo e vigilancia nos diversos pontos de atengédo da Rede de Atencéao
a Saude; e

[l - atuar como centro articulador e organizador das agdes intra e intersetoriais de saude
do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o conjunto de agdes e
servigos da rede SUS e se tornando pdlo irradiador de agdes e experiéncias de vigilancia
em saude, de carater sanitario e de base epidemioldgica.
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