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Caracterizacao do SUS

Campinas
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Politicas de Saude

Atencao Basica
Meédia complexidade Proprios e conveniados
Alta Complexidade



~Equipameito

Cenario Atual

)/-‘\(J "w*x_hﬂ_',

a2

\
-
b e

05 DS

49 CS

13 Mddulos SF

141 Equipes PSF

03 Policlinicas

01 Laboratorio Municipal
05 C. Referéncia

03 SAID

09 CAPS

05 PA’s

01 SAMU

02 Hospitais Municipais
02 Hospitais Universitarios
05 Hospitais Conveniados



Dimensao Social

Escolaridade
Proporcao de chefes de familia com 15 anos ou mais de estudo

Renda

Proporcao de chefes de familia com renda igual ou maior a 10 salarios
minimos

Favelizacao
Proporcao de moradores em aglomerados subnormais

Fonte: IBGE-Censo Demografico 2000
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Financiamento



Participacao das O ho
financiamento da Saude

SUS ESTADUAL
0,70%
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—— bespesd Ig =1

12 semestre 2008

Qutros :
Servicos; 3,10% Material
Consumo; 5,01%
Obras e Mat. Permanente;
3,02%

Prestadores SUS; 35,59%

Pessoal; 53,28%
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Regidao da OMS

Africa

Sudeste da Asia
Europa

Pacifico Ocidental
Ameéricas
Mediterraneo Oriental

Média mundial

FONTE: Trabalhando juntos pela saide, capitulo 1, Trabalhadores da Saude: um perfil global

porcentagem dos gastos gerais
do governo com a Satude (GGGS)

29,5
35,5
42,3
45
49,8
50,8

42,2

de gastos c
pessoal em Saude

Remuneracao, salarios e
subsidios dos empregados com

Numero de Paises

com dados
disponiveis

14
02
18
07
17
05
64
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Caracterizacao do Profissional
Médico no SUS Campinas
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Pesquisa realizada com
profissionais médicos em 2006

Objetivo
Analise do perfil do Médico



aude

spostas por

250 -
224
193

200 -

150 -

100 -

50 A

b | |
O 2
les meio noroeste norte sudoeste sul
B Respostas B Total de profissionais O % respostas por distrito
246 955 25,80 %

Fonte: Analise do perfil do médico da SMS Campinas/RH-SMS-08/2006
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40% -

35% 1

30% 1

25% 1

20% 1

15% 1

10% 1

5% 1

0% 1

IDADE:
N° PROE.:

20a 30
(n=36)

31a40
(n=102)

0]

41a 50
(n=71)

51a60
(n=42)

>(n6=93)
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Distribuicao por Sexo

Feminino
(n=155)

Fonte: Andlise do perfil do médico da SMS Campinas/RH-SMS-08/2006

Parametros mundiais da relacao de género apontam que:
* Mais de 70% dos medicos sao do sexo masculino
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40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

TEMPO: <1 ano
N° PROF:

empo de atua

13%

(n=33)

35%

25%

14%
4%
2%
I I I 1
l1ab 6all 11al1l5 16a20 21a?25 > 25
(n=88) (n=63) (n=35) (n=20) (n=10) (n=05)

Fonte' Andlise dn nerfil dn médico da SMS Camninas/RH-SMS-08/2006
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Distribuicio de Jornada de Trabalho™

50,00% 48;24%

45,00%

40,00%

35,00% 33 73%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% 3,.9200

0::39%

0,00% .
C.H.: 12 H 20 H 24 H 30 H 36 H 40 H
N° PROF.: (n=10) (n=123) (n=17) (n=18) (n=85) (n=01)

Fonte: Analise do perfil do meédico da SMS Campinas/RH-SMS-08/2006
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Ission
’ (Residéncia ou Especializacao)
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Distribuicao por Especialidade Médica

Clinica médica
12%
(n=30)

outras AN AT _
33% S Emergencista
i e - 6%

(n=84) e (n=15)

inecologia

16%
(n=41)

Pediatria/ Generalista

19% 14%
(n=48) (n=36)

Fonte: Andlise do perfildo médico da SMS Campinas/RH-SMS-08/2006 20



hecimento

da Estrutura Programatica

onte: Analise do perfildo médico da SMS Campinas/RH-SMS-0
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Satisfacao quanto a atuagao profissio
, dentro da Saude Publica

nao
especificado

88%

(n=223)
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~——Satisfacdo com as condﬁﬁ%

trabalho oferecidas pela SMS

nao
77%
(n=195)

nao especificado

1% 22%
(n=03) (n=50)
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Causas da insatisfacao

121
150 / 101

100
o0
0
resultado
Oproblemas de infraestrutura O materiais
B condicOes de trabalho B valorizacdo do profissional

Oinsatisfacdo salarial 24



, utros vinculos empregaticios dos

profissionais que atuam na SMS Campinas

/ 429
45% - /
40% A /

35% A /
30% A /
25% 1

20% A

15% A
10% 1

5% 1

0%

apenasprefeitura prefeitura+1  prefeitura+2 prefeitura+3 né&o especificado

vinculo vinculos vinculos
N° PROE: 63 107 25) 05 46

Fonte: Andlise do nerfildo médico da SMS Cambinas/RH-SMS-
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Cenario Atual
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Numero total de profissionais

Prefeitura Municipal de Campinas: 5.969
Hospital Municipal Dr. Mario Gatti: 1.725

Total de Profissionais: 7.694
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Quadro Evolutivo

900

800

857
760
700

774

600

JANEIRO 2005 B LT
JANEIRO 2006 e Dy,
1.259 JANEIRO 2007
SMS: 86 s JANEIRO 2008
iG:- e SETEMBRO 2008
HMMG: 395 SMS: 956 1385 R
HMMG: 400 SMS: 944 1.475
HMMG: 406 SMS: 982
HMMG: 403 SMS:1.083
HMMG: 392
M3 = HMMG m SMS - SSCF

= HMMG - SSCF



Servico de Saude Dr.
Candido Ferreira

18%
(n=272)

Prefeitura Municipal dé&
Campinas

82%
(n=1.203)
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/ e A
Em relacao a empregabilidade:

2/3 dos profissionais meédicos atuam no
setor publico

1/3 dos profissionais médicos atuam no
setor privado

FONTE: Organizacdo Mundial de Saude 2006
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=~ Proporcao entreas<€e

enfermagem e médica

Regido da Africa 8:1
Estados Unidos e Canada 4:1
Regiao do Pacifico Oeste 1,5:1

Chile, Peru, El Salvador e México <11

Fonte: Wook, L. J. Férum de Alto Nivel, Paris, nov/05.

Campinas 1,85:1
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ercao por

NUCLEO DE APOIO

ATENCAO HOSPITALAR ATENCAO BASICA

392
27%

VIGILANCIA
8
o%

URGENCIA/EMERGENCIA
284 ATENCAO SECUNDARIA

19% 153
(] (] %
Total Profissionais: 1.475 i



oncentracao por Estrutura

LESTE
MARIO GATTI 149

392 10%

MEIO
27%

NOROESTE

139
9%

NORTE

SUDOESTE
211
14%

: : Setembro /2008
Total Profissionais: 1.475 33



Issionais em Car
, Gestao

OUTROS UNIVERSITARIOS;

28 SECRETARIO
1

ADMINISTRATIVO

OUTROS NIVEL TECNICO 5

OUTROS NIVEL

OPERACIONAL \
2

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
1

DENTISTA
15

MEDICO
26

ENFERMEIRO
13

TOTAL DE PROFISSIONAIS NA GESTAO: 128
34
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50

318
29,36%
11,27%
12 H 20 H

450
41,55%

0,28%

40H 35



Mecanismos para captacao e
fixacao
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Realizacao de Concurso Publico;

Melhoria das condicoes de trabalho;
Investimento na retaguarda das especialidades;
Salario compativel com o mercado

Qualificacdo do critério de remuneracao por
variaveis de vulnerabilidade;

Fomento e estruturacao do cuidado
transdisciplinar;

Qualificacdo do processo de trabalho atravées do
Programa de Educacao Permanente.
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300

250

200

150

100

50

-100

-150

rocesso Seletivo Pu

250

VAGAS

142

51

ADM|ITIDOS

EM EXERCICIO

DESLIGADOS

M 2006 -1

H 2006 -11

2007 -1

m 2007 - 11
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Concurso Publico

140

120

120

100

80
80

60 -

40

33
30

20 ~

O T T
Clinica Geral Familiae Comunidade Pediatria Psiquiatria Ginecol. Obstetricia  Processo Contratagdo Vagas ndo
Preenchidas

@ Vagas O Admitidos

39
Preenchidas: 245




%ra/ma Cuidandc
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