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PORTARIA N2 08 DE 13 DE JUNHO DE 2017

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE: aprovar o REGIMENTO DE ENFERMAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPINAS/SP:

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 12 - A Enfermagem no municipio de Campinas atua dentro de um modelo de atencdo regido pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), descritos na Constituicdo Federal (1988), nas Leis
Orgénicas da Saude (8080/90 e 8142/90), regulamentadas pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

Art. 2° - A rede de servicos de saude de Campinas possui como missdo o atendimento a saude da
populacdo abrangendo a Atencdo Primaria, e de Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, e nas
diversas areas da Saude Coletiva como planejamento e gestdo de servicos, estando a equipe de
Enfermagem inserida nas especificidades de cada servico.

Art. 3° - A equipe de Enfermagem é composta por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e
integra uma equipe multiprofissional e interprofissional.

Art. 4° - O modelo de saude de Campinas, do qual a Enfermagem é integrante, é norteado pelas seguintes
diretrizes:

| - Adscri¢do territorial e de usuarios: dispositivo organizacional que visa estabelecer relagdes de vinculo e
responsabilizacdo entre as equipes e a populacdo adscrita, garantindo a continuidade das a¢des de saude e
a longitudinalidade do cuidado;

Il - Acolhimento: postura da equipe de reconhecimento do direito de ser ouvido na sua necessidade de
saude e té-la atendida, seja imediatamente, sejam através de encaminhamento ou agendamento, de
acordo com a complexidade e o risco do problema.

Il - Vinculo: relacdo entre usuario e profissional de salide de modo a estabelecer confianca.

IV - Continuidade da assisténcia: responsabilidade de todos profissionais da equipe de garantir que o
atendimento dos usudrios destes servicos seja garantido ao longo do tempo, observando as necessidades
de encaminhamento.

V - Trabalho em equipe multiprofissional e interprofissional: atuagdao multidisciplinar e interdisciplinar e
integrada dos profissionais.

VI - Atencgdo integral: aten¢do que contempla as variadas necessidades de saude, riscos e vulnerabilidades e
a considerac¢do do usudrio dentro do seu contexto familiar, subjetivo e social, implicando na diversificagdo
das a¢Oes de saude.

VIl - Gestdo colegiada: estratégia que visa a democratizagao e participagao de gestores, trabalhadores e
usudrios na construcdo do projeto da unidade.



Art. 5° - A Enfermagem que atua na Atenc¢do Primaria a Saldde (APS) tem como missdo realizar um conjunto
de acbes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promoc¢do da saude e prevencdo e
protecdo prevencdo de doencas e agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos
e a manutencdo da salde com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte na situacdo de
saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades.

Art. 6° - O Sistema de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Campinas é composto pelas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) e a Unidade do SAMU 192, o qual possui Regimento Interno especifico, ndo
concorrente ao Regimento de Enfermagem do Departamento de Saude.

Art. 7° - O servico de Média Complexidade é composto por Policlinicas que atuam com atendimento a
especialidades, Centro de Referéncia do ldoso, Centro de Referéncia em DST/AIDS, Centro de Referéncia
em Reabilitacdo Fisica, Servigcos de Atendimento Domiciliar e Ambulatério do CEASA.

Paragrafo unico: Os servicos que compde a média complexidade s3o regidos pelo Regimento de
Enfermagem do Departamento de Saude, respeitando suas especificidades de atuacgao.

Art. 8° - Os servicos que compbe a Alta Complexidade e as outras areas nas quais a Enfermagem esta
inserida na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude serdo regidos pelos regulamentos
préprios inerentes a cada setor e/ou area.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° - Organizar e orientar a atua¢do da Enfermagem, tendo como missdao o compromisso e o dever dos
profissionais da Enfermagem para com seus usudrios, familia, comunidade e profissionais, equipe de saude.

Art. 10 - A Enfermagem no da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Campinas tem como missdo:
| - Promocado, prevencdo a saude e a qualidade de vida da pessoa, familia e comunidade;

Il - Assistir ao individuo, familia e comunidade seguindo as diretrizes do modelo de gestdo e assistencial,
garantindo a continuidade da assisténcia prestada.

lll - Planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem existentes na Instituicao,
conforme a Legislagdo vigente (nivel profissional).

IV - Trabalhar respeitando o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

V - Trabalhar em equipe multiprofissional e interprofissional com Integra¢do de profissionais, estimulando
trabalho em equipe.

VI - Garantir a seguranga do paciente nas a¢des e intervengées de enfermagem.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11 - Dentro da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Campinas, a area técnica
de Enfermagem estd inserida no Departamento de Saude, e faz parte do Nucleo de Articulacdo a Saude
(NAS).

Paragrafo unico: O Nucleo de Articulacdo a Saude é formado por: CTE (Camara Técnica de Especialidades),
NAAP (Nucleo de Apoio Atencdo Primaria), NAAS (Nucleo de Apoio Atencdo Secunddria), NAAUEH (Nucleo
de Apoio Urgéncia, Emergéncia e hospitalar). Dentro dos nucleos se mantém articuladas as areas técnicas
de especialidades, saide bucal, enfermagem, assisténcia farmacéutica e politicas hospitalares/urgéncia-
emergéncia.

Art. 12 - A 4rea de Enfermagem é representada por uma Coordenacdo da Area Técnica de Enfermagem no
Departamento de Saude e nos Distritos de Saude, por apoiadores distritais de Enfermagem.

Art. 13 - O Enfermeiro Coordenador da Area Técnica de Enfermagem na estrutura organizacional do
Departamento de Saude da Secretaria Municipal de Salde é o Responsavel Técnico (RT) de Enfermagem do
municipio.



Paragrafo Gnico: O Enfermeiro Coordenador da Area Técnica de Enfermagem tem prerrogativas técnicas e
legais relacionadas ao seu cargo, como convocar profissionais de Enfermagem para eleicbes da Comissao
de Etica de Enfermagem.

Art. 14 - Com objetivo de realizar discussdes e debates técnicos na drea de Enfermagem fica estabelecida a
Camara Técnica de Enfermagem, espaco constituido por apoiadores de Enfermagem dos Distritos de Saude,
representantes dos servicos de Média Complexidade e Urgéncia e Emergéncia do municipio de Campinas.

Paragrafo primeiro - A Camara Técnica de Enfermagem é coordenada pela Coordenacdo Area Técnica de
Enfermagem, tendo carater propositivo e consultivo, com reunides periédicas em carater ordinario,
podendo haver reunides extraordindrias.

CAPITULO IV - DO PESSOAL, SEUS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Art. 15 - Dentro da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saldde, o Enfermeiro pode ocupar
fungdes especificas, desenvolvendo atribuicGes, tais como as abaixo relacionadas, bem como outras a
serem criadas na estrutura vigente:

a) Secretario Municipal

b) Diretor Departamental

c) Coordenador Distrital

d) Coordenador Setorial

e) Chefe de Setor

f) Apoiador técnico Distrital

g) Autoridade Sanitdria na Vigilancia em Saude

h) Apoio Técnico nos diferentes departamentos da Secretaria Municipal de Saude
i) Gestor de Convénios

j) Gestor de Contratos

k) Auditor Técnico

I) Regulador em Saude

m) Gestor de Informacgao

n) Apoio Técnico ao Almoxarifado da Saude

0) Membro da Comissdo de Licitagdes ou Chamamentos Publicos

Paragrafo unico: A Enfermagem no Departamento de Saude de Campinas possui as seguintes fungdes
especificas:

a) Coordenador Area Técnica de Enfermagem em nivel central
b) Enfermeiros apoiadores distritais de Enfermagem

c) Enfermeiros apoiadores técnicos e apoiadores a gestdo

d) Enfermeiros assistenciais

e) Técnicos de Enfermagem

f) Auxiliar de Enfermagem

Secao |: Dos Requisitos

Art. 16 - S3o requisitos necessarios para o Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem:



I. Processo seletivo publico.

Il. Ser aprovado em Concurso Publico ou Processo Seletivo da SMS de Campinas (SP).

IIl. Possuir obrigatoriamente o registro vigente no Coren/SP.

IV. Apresentar no desempenho de suas funcdes, as competéncias descritas na Lei 7.498/86.

V. Apresentar no desempenho de suas funcdes: compromisso, responsabilidade, capacidade de trabalho
em equipe, iniciativa, postura ética e conhecimento técnico.

SEGAO II: Das atribui¢des

Art. 17 - S3o atribui¢des do Enfermeiro Coordenador da Area Técnica de Enfermagem no Departamento de
Saude, e dos enfermeiros apoiadores distritais de Enfermagem:

| - Analisar e apresentar propostas que visem a exceléncia da qualidade da assisténcia nas
unidades/servicos de saude, através de projetos elaborados pela em conjunto com a Camara Técnica de
Enfermagem e Grupos Especificos e/ou Comissbes de Trabalho.

Il - Elaborar planejamento estratégico para a implantacdo de novos processos de trabalho, que definam a
metodologia dos procedimentos, inovacGes cientificas e tecnoldgicas direcionadas as atribuicdes da
categoria e equipe multi e interprofissional.

Il - Acompanhar as atividades desenvolvidas nas unidades/servicos de saude com a utilizacdo de
indicadores e consolidacdo das informagdes, mantendo permanente integracdo com os membros da
Camara Técnica de Enfermagem e Grupos de Trabalho, para fins de divulgacdo, aprimoramento dos
trabalhos e auxilio de recursos.

IV - Implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Protocolos operacionais e Classificacdo de
Riscos e Vulnerabilidade.

V - Acompanhar e participar ativamente da construcdao dos processos de insercdo no servico publico de
novos profissionais.

VI - Realizar com apoio do CETS, capacitacdo técnicas periddicas para os profissionais das
unidades/servigos, utilizando préticas transformadoras e inovadoras, dentro da visdo da formagdo integral
do individuo.

VII - Participar do dimensionamento do pessoal de Enfermagem elaborado pelo Departamento de Gestdo
do Trabalho e Educagdo na Saude (DGTES), em conjunto com gestores e trabalhadores para fins de
contratagdo /concurso /orcamento/ Plano Plurianual/Relatério Anual de Gestao.

VIII - Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem.

IX - Participar no planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e dos planos
assistenciais, como integrante da equipe de saude.

X - Realizar planejamento dos insumos, equipamentos e materiais utilizados pelos servigcos de atendimento
a saude da populagdo para que seja realizada a aquisicdo pelo Departamento de Saude.

Xl - Contribuir em discussGes com grupos técnicos para novas padroniza¢ées, analisando e propondo novas
tecnologias e materiais para o atendimento a saude da populacdo.

XII - Participar do planejamento, da elaboracao e da execugcdo de capacitacdes envolvendo o manuseio e
uso de novos materiais, equipamentos e novas tecnologias padronizadas para uso dos servicos da rede
municipal de saide de Campinas.

XIll - Gerenciar Sistema de informagdo de materiais e insumos que assegure o abastecimento adequado de
materiais de enfermagem na Unidade de Salde e nos respectivos setores do servico.

XIV - Gerenciar insumos e materiais modificando cotas, baseando-se no consume e necessidades.



XV - Solicitar realizacao de servicos sejam essenciais para a manutencao do bom funcionamento da unidade
e da oferta de atendimento a populacao.

XVIl - Participar de gestdao de programas, projetos e atividades, mediante monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacdo de convénios, além da avaliacdo da execucao e dos resultados.

XVIIIl - Participar na elaboracdo, execucdao e monitoramento dos Planos Plurianuais, Municipais, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual, das Programacdes Anuais de Saude, dos Relatdrios
Anuais de Gestdo, dentre outras atribuicdes inerentes a Saude Coletiva.

Art. 18 - S3o atribuicGes do Enfermeiro Responsavel Técnico (RT), além das estabelecidas por lei:

| - Dirigir/gerenciar a organiza¢do dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude publica;

Il - Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, participando da
organizacao do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servigos de enfermagem, bem
como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante a caracteristica do
servico/ag¢Oes gerenciadas;

lll - Realizar o calculo de dimensionamento da equipe de Enfermagem, dando ciéncia ao apoiador de
Enfermagem Distrital e a Coordenacdo de Area Técnica de Enfermagem do municipio;

IV - Desenvolver a¢des que facilitem a integracdo entre os profissionais de enfermagem, a Unidade de
Saude e o Conselho Regional de Enfermagem;

V - Assegurar que as a¢des de enfermagem ocorram de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem;

VI - Acompanhar a implementacdo de Protocolos e Rotinas Assistenciais de Enfermagem elaborados pela
Secretaria Municipal de Salde;

VIl - Manter atualizada junto ao COREN-SP a relacdo de profissionais de enfermagem que atuam na sua
Unidade;

VIl - Viabilizar aos profissionais de enfermagem capacitacdes técnicas propiciando um melhor
desenvolvimento de suas atividades;

IX - Realizar diagndstico situacional e plano de trabalho do servigo de enfermagem;

X - Auxiliar na organizagdo o servigo de enfermagem de acordo com a especificidade de cada Unidade de
Saude, fazendo cumprir o regimento do servigo de enfermagem, normas, rotinas e protocolos assistenciais
e as questdes éticas da profissao;

Xl - Viabilizar espagos de discussdes técnicas e éticas com a equipe local de enfermagem e Apoiadores
Distritais de Enfermagem, bem como com a Coordenacio da Area Técnica de Enfermagem do
Departamento de Saude;

Xl - Realizar a educagdo em servico/ continuada/ permanente para equipe de enfermagem procedendo ao
registro das acGes desenvolvidas;

XIll - Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual
esta inserido.

Art. 19 - S3o atribuicGes privativas do Enfermeiro, além das estabelecidas por lei:

| - Realizar o processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo: Histérico (investigacdo e
exame fisico), Diagndstico de Enfermagem, Prescricdo (planejamento com aprazamento), Evolucdo
(implementacdo) e Avaliacdo;

Il - Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido,
crianga/adolescente, adulto e pessoa idosa mediante a caracteristica do servigo de saide contribuindo para
aprimoramento dos protocolos;

lll - Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;



IV - Solicitar exames complementares, prescrever/renovar medica¢des conforme protocolos estabelecidos
nos Programas de Saude Publica e em rotinas aprovadas pela Secretaria Municipal de Saide de Campinas;

V - Supervisionar e orientar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina
administrativa;

VI - Planejar e executar visita domiciliaria de referéncia da unidade de salde mediante a caracteristica do
servico de saude; VII - Participar no desenvolvimento, implantacdo, execucao e avaliacdo dos programas e
projetos de saude publica.

VIl - Garantir seguimento continuo, ao longo da vida, para os usuarios com problemas crénicos, de acordo
com suas necessidades e particularidades;

IX - Atender de forma sistematizada e com prioridade aos grupos de risco e vulnerabilidade, definidos tanto
pelas diretrizes da SMS como pelas caracteristicas de cada local;

X - Encaminhar para outros niveis do sistema de maneira responsdvel, de acordo com as diretrizes e
protocolos pré-estabelecidos, priorizando os usudrios com maior risco;

Xl - Realizar a gestdo da equipe de Enfermagem, realizando o planejamento, organizacdo, execugdo e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem.

Art. 20 - S3o atribuicGes do Enfermeiro dentro de uma equipe multiprofissional e interprofissional, além
das estabelecidas por lei:

| - Executar as a¢Oes de assisténcia integral: prevengdo de agravos, promogdo, protecdo e recuperagdo da
salde aos individuos e familias na unidade e, quando necessério ou indicado, no domicilio e/ou demais
espacos comunitdrios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

Il - Participar das reunides da equipe (conforme organizacdo da unidade);
IV - Participar da analise da producdo da equipe de enfermagem;
V - Atuar na prevencgao e controle sistematicos de infecgdo mediante seu local de atuagao;

VI - Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia
em saude;

VII - Participar em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saude do individuo,
sua familia e da populagdo em geral;

VIII - Acompanhar e analisar a produgdo dos servicos de enfermagem corrigindo erros de registro caso
necessario;

IX - Gerenciar o servico de limpeza local, organizando e orientando escalas de limpeza terminal e
concorrente e sua periodicidade;

X - Participar da elaboracdo de projetos de construcdo e reforma dos setores de atuacdo da enfermagem
nas unidades de saude;

X| - Participar da elaboracdo/ atualizagdo de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os servicos de
enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;

XIl - Participar dos debates e realizar o dimensionamento da equipe de enfermagem, tendo como critérios:
populacdo adscrita por unidade; populacdo por faixa etaria; vulnerabilidade; hordrio de funcionamento da
Unidade; produtividade;

XIll - Participar e acompanhar os programas de Seguranca do Paciente, de Saude Ocupacional e
biosseguranca na unidade de saude;

XIV - Participar da elaboracdo do diagndstico epidemioldgico e social do territério;
XV - Realizar Educagdo Permanente para a Equipe de Enfermagem;

XVI - Participar do Nucleo de Saude Coletiva do servigo.



XVIl. Atender demanda espontanea dentro das diretrizes do acolhimento, recebendo, executando,
resolvendo e realizando o encaminhamento necessario, conforme protocolo institucional.

XVIII. Participar da discussdao e elaboracdo de projetos terapéuticos individuais e Projetos de Saude
Coletiva;

XIX. Participar e estimular o controle social;

XX. Produzir conhecimentos técnicos através da realizacdo de pesquisas e estudos da acdo profissional e
utilizd-los como subsidios nas interveng¢des em saude;

XXI - Garantir o acesso humanizado e agil para as urgéncias clinica e para o sofrimento fisico e mental e
encaminhar para os outros niveis do sistema os casos de complexidade maior que a capacidade de
resolucao da UBS;

XXII - Desenvolver a¢des de educacdo em saude, a partir da interagdo com os usuarios e com o territério,
visando aumentar o grau de autonomia das pessoas em relacdo a sua salde e a ampliacdo da consciéncia
sanitaria da coletividade, divulgando os impactos obtidos para a comunidade;

XXIIl - Realizar e atuar em trabalhos intersetoriais, como em escolas, pré- escolas, entidades assistenciais,
grupos organizados da sociedade, desenvolvendo trabalhos conjuntos e projetos intersetoriais;

XXIV - Participar do planejamento e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Campinas nas unidades de saude, atuando de forma integrada com as instituicGes
de ensino, a partir da construcdo de projetos com os gestores locais, coordenados pelo Centro de Educacdo
dos Trabalhadores de Saude (CETS) e pelos Distritos de Saude;

XXV - Planejar e gerenciar os insumos e materiais necessarios para o adequado atendimento de
enfermagem, notificando desvios de qualidade dos materiais, através de impresso especifico da Vigilancia;

XXVI - Participar de acdes de Educacdo em saude realizando grupos educativos;
XVI Gerenciar insumos e materiais modificando cotas, baseando-se no consumo e necessidades;

XVII Solicitar realizacdo de servicos sejam essenciais para a manutencao do bom funcionamento da unidade
e da oferta de atendimento a populagdo.

Art. 21 - S3o atribui¢Ges do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, além das estabelecidas por lei:

| - Exercer atividades técnicas, de nivel médio de assisténcia de Enfermagem sob a supervisdo do
Enfermeiro;

Il - Atuar na prevengdo e controle sistematicos da infecgdo nos estabelecimentos de saude, de danos fisicos
gue possam ser causados a usudrios durante a assisténcia de saude;

Il - Integrar a equipe de salude, cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saide em que
esta inserido;

IV- Preparar o usudrio para consultas, exames e tratamentos;

V - Executar tratamentos prescritos, ou de rotina, conforme sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem;
VI - Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;

VII - Efetuar controle de usuario e de comunicantes em doencas transmissiveis;

VIII - Realizar registro de todas as atividades de assisténcia prestada ao usuario, conforme legislagdo
vigente e rotina da unidade;

IX- Preencher registros de producdo de procedimentos de enfermagem;
X - Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias da unidade de saude.

Xl - Proceder a higienizagdo de equipamentos e utensilios dos consultdrios e setores de trabalho da
enfermagem;

XIl - Orientar os usudrios quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e de enfermagem;



Xlll - Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educa¢do e saude conforme sua
competéncia técnica;

XIV - Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usudrios, orientacdo em pds-consulta, cumprindo
fluxos estabelecidos de rotina na unidade;

XV - Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de salde em que estd inserido;

XVI - Realizar atendimento do usudrio na recepc¢ao de forma acolhedora e orientando usuario conforme as
diretrizes, protocolos e fluxos padronizados da unidade de saude;

XVII - Realizar teste de acuidade visual e informar enfermeiro referente a alteracgdes;

XVIII - Participar de atividades de educacdo permanente e/ou cursos de capacitacdo para desenvolvimento
profissional e participar juntamente com o enfermeiro na sua implementacdo na unidade de salde;

XIX - Realizar e participar de a¢des de vigilancia a saude;

XX - Realizar o atendimento a demanda espontdnea de forma acolhedora, a fim de organizar e orientar a
entrada do usudrios, sempre com supervisao do enfermeiro para a tomada de decisao;

XXI - Realizar visita domicilidria devidamente supervisionado pelo enfermeiro e realizando o registro da
acdo e dos procedimentos em prontuario do usudrio, e a partir da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

Art. 22 - Cabe privativamente ao Técnico de Enfermagem, além das atribuices legais e listadas
anteriormente:

. Assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados de enfermagem a usuarios em alta complexidade.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Art. 23 - Cabe a Coordenacdo de Enfermagem do municipio bem como a Camara Técnica de Enfermagem, a
organizacdo de Eleicdes para a Comissdo de Etica de Enfermagem, conforme Resolucdo COFEN n°172/94,
que normatiza a criacdo da Comiss3do de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saude.

Art. 24 - Serd organizada, em cardter transitério, uma Comissdao Organizadora - Comissao Eleitoral-,
designada em Didrio Oficial do Municipio.

Art. 25 - A C.E.E. serd composta por membros titulares e suplentes: 9 (nove) membros efetivos (5
enfermeiros e 4 técnicos e/ou auxiliares de enfermagem e igual nimero de suplentes).

Art. 26 - O mandato da C.E.E. sera de 3 (trés) anos.

Art. 27 - Os membros efetivos serdo designados para as fungdes de Presidente e Secretario, através de
votagdo interna pelos membros que se elegerem para a Comiss3o de Ftica de Enfermagem.

Art. 28 - A fungdo de Presidente devera ser exercida exclusivamente pelo profissional Enfermeiro.

Art. 29 - A C.E.E. podera deliberar somente na presenca da maioria simples de seus membros ndo tem
carater punitivo, tendo assegurada a sua autonomia e sigilo na apurac¢do dos fatos e denuncias.

| - Na ocorréncia de denuncias que envolva profissionais de enfermagem, a comissao deve fazer a apuracgdo
dos fatos, procurando resolver as questdes dentro das instancias de competéncia.

Il - No caso de ocorréncia que ndo possa ser solucionada dentro da SMS, esta sera encaminhada ao
Coren/SP, com ciéncia dos envolvidos e da Coordenacdo de Enfermagem da SMS.

Art. 30 - Os membros efetivos poderdo solicitar a participacdo dos suplentes nos trabalhos da C.E.E.
Art. 31 - S3o funcdes da Comissdo de Etica de Enfermagem:
| - Garantir a conduta ética dos profissionais de enfermagem;

Il - Zelar pelo exercicio dos profissionais de enfermagem da instituicao;



Il - Colaborar com o Coren/SP no combate ao exercicio ilegal da profissdo e na tarefa de educar, orientar,
discutir e divulgar temas relativos a ética dos profissionais de enfermagem;

IV- Abrir e realizar sindicancias;

V - Encaminhar ao Coren o relatério de trabalho da Comissdo de Etica (nUmeros de sindicancias dentre
outros).

CAPITULO VI - DAS NORMAS GERAIS

Do horario de trabalho

Art. 32 - A assisténcia de Enfermagem deve ser garantida durante todo o horario de funcionamento da
Unidade, inclusive durante o almogo, reunibes gerais e treinamentos dos profissionais, realizando o
revezamento dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais nos quais haja falta de RH de Enfermagem ou de outras situagdes
gue comprometam a continuidade da assisténcia com qualidade (exemplo licenga para tratamento de
saude), a o enfermeiro deve comunicar o Coordenador da Unidade para os encaminhamentos necessarios.

Do Registro e Anotacdo de Enfermagem

Art. 33 - A equipe de Enfermagem deve registrar em prontuario todo o procedimento realizado no usuario
sobre sua responsabilidade.

Art. 34 - O registro das ac6es de Enfermagem no prontuario do usuario e em outros documentos préprios
da instituicdo deverd ser de forma completa, clara, legivel, pontual, cronoldgica e objetiva, observando
ortografia, caligrafia e redacdo, devendo ser precedidas de data e hora e assinadas ao final.

Art. 35 - O registro e a anotacdo de Enfermagem ndo podem conter rasuras, borrdes, entrelinhas e espacos
em branco. E vedada a utilizacdo de corretivos, marca-textos, manchas, e outros. Em caso de erro, usar a
palavra "digo", entre virgulas.

Art. 36 - O registro deve constar em impresso devidamente identificado com dados do usuario, e
complementado com data e hora, e seguidos de carimbo do profissional, contendo nome completo,
matricula na instituicdo e n° Coren (Parecer Coren/SP n° 004/2011).

Art. 37 - E vedado o registro de procedimento ou cuidado feito por terceiros.

Art. 38 - Os registros de estudantes dos diferentes niveis de formagdo profissional de Enfermagem deverdo
ser acompanhadas pelos supervisores de atividade pratica e estagio supervisionado, conforme Resolucdo
Cofen n° 441/2013 e ser pactuado com Centro de Educac¢do do Trabalhador da Saude (CETS).

Art. 39 - O prontuario do usuario/familia estd sob a guarda da instituicdo que assiste o usuario e o acesso as
informacdes nele contidas, deve seguir normas institucionais, uma vez que trata de direitos constitucionais
- sigilo, confidencialidade e privacidade -, exclusivas do usuario/familia assistidos.

Art. 40 - E vedada a Equipe de Enfermagem a entrega em m3os, do prontuario ou ficha clinica, para
quaisquer finalidades (fotocdpia, transferéncia e outros), sem avaliacdo do coordenador da Unidade, e
autorizagdo por escrito.

Das Visitas Fiscalizatorias do Conselho Regional de Enfermagem

Art. 41 - Devem seguir a Resolucdo COFEN 275/2003 que normatiza o funcionamento do sistema disciplinar
e fiscalizatério do Exercicio Profissional de Enfermagem.

Art. 42 - As fiscalizagdes deverdo se comunicadas aos Distritos de Salde e coordenadores das Unidades de
Salde, para que possam acompanhar.



Art. 43 - O compromisso com a assisténcia usuario é soberano em relagdo a fiscalizagdo, ndo sendo
permitido remarcacdes de consultas para acompanhamento das fiscalizagcdes do conselho de classe. Casos
desta natureza serdo discutidos com o Enfermeiro RT do Municipio.

Art. 44 - Nao é permitido que o Enfermeiro assine processo ético-administrativo ou notificagdes de
infracOes cometidas, que estejam fora da responsabilidade, competéncia e governabilidade do profissional.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - Todos os funciondrios deverdo apresentar-se ao trabalho no hordrio determinado, devidamente
uniformizados de acordo com o Manual de Biosseguranca e Norma Regulamentadora (NR) 32 do Ministério
do Trabalho (avental e calcados fechados) e identificados com crachas.

Art. 46 - N3o é permitido aos funcionarios o uso de piercing e adornos que induzam ao risco de acidentes
ou que comprometam a adequada higienizacdo das mdos, (como por exemplo, unhas longas e/ou
artificiais, brincos de tamanho grande, colares avantajados e anéis ou pulseiras) conforme determinacao da
NR 32/2005.

Paragrafo Unico: O profissional deverd apresentar-se com vestimentas apropriadas de acordo com seu
trabalho diario, sendo vedado o uso roupas transparentes, minissaia, decote avantajado, bermuda, dentre
outros e de adornos.

Art. 47 - O uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), descritos na NR 32, sdo obrigatdrios,
cabendo ao Enfermeiro apresentar os EPIs aos funciondrios e registrar a ciéncia dos mesmos, supervisionar
sua utilizagdo, registrando em livro de ocorréncia os casos omissos;. Paragrafo Unico: E vedado o uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI) fora do ambiente de trabalho pelos profissionais de saude
(jalecos, aventais, roupa de Centro Cirurgico), conforme Lei n® 14.466/2011.

Art. 48 - A equipe de Enfermagem ndo podera receber pagamentos aos servicos prestados durante sua
jornada normal de trabalho.

Art. 49 - E vedado o uso de qualquer informac3o relativa a Instituicdo em beneficio préprio ou de terceiros
e a veiculacdo indevida de imagens ou informacdes relativas a instituicdo em redes sociais e similares, sem
autorizacdo do representante legal/técnico da area.

Art. 50 - E vedada a violagdo do sigilo profissional e a exposicdo de imagens de pacientes, profissionais sem
expressa autorizagao por escrito, ndo causando efeito negativos aos que serdo expostos.

Art. 51 - A Enfermagem das Unidades de Saude da administracdao direta, bem como dos servigos
contratados, deverdo seguir as normas, diretrizes, protocolos e notas técnicas da Secretaria Municipal de
Saude de Campinas

Art. 52 - Realizar passagem de plantdo em todos os niveis da atencdo a saude, registrando em livro de
ocorréncias/ intercorréncias o horario realizado.

Art. 53 - O Servico de Enfermagem das Unidades de Saude da administracdo direta, bem como o Servico de
Enfermagem contratado por parcerias/administracdo indireta, deverdo seguir as normas, diretrizes,
protocolos e notas técnicas, da Secretaria Municipal da Saude Campinas. As divulga¢des sdo realizadas em
manuais.

Art. 54 - A continuidade da Assisténcia de Enfermagem deve ser garantida em condi¢cdes que oferecam
seguranca, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatdrios da categoria, conforme art. 16 da Resolugdo COFEN 311/07.

Art. 55 - O profissional de Enfermagem da rede de salde de Campinas deverd participar de estdgios
supervisionados e atividades praticas de estudantes de diferentes niveis de formagdo profissional de
Enfermagem (Resolugdo Cofen n° 441/2013) e de outras areas de formacdo.

Art. 56 - O Enfermeiro devera assumir a coordenacdo como Responsavel Técnico do Plano de
gerenciamento de residuos de servicos de saude (PGRSS), e pela sua elaboragdo e implementacdo,
conforme Resolugdo Cofen n° 303/2005.



Art. 57 - Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem ser os responsdveis pelo seu
adequado descarte, sendo vedados o (re)encape e a desconexdo manual de agulhas, ou outro
procedimento que infrinja as normas de seguranca do trabalho.

Art. 58 - E obrigatéria a vacinacdo dos trabalhadores da equipe de enfermagem, a qual é fornecida
gratuitamente pela Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Unico: Para os casos nos quais o trabalhador da equipe de Enfermagem se negar ou se omitir em
realizar a vacinacao e seus respectivos reforcos, o fato devera ser registrado com a assinatura e carimbo do
trabalhador.

Art. 59 - Os casos omissos neste regimento deverdo ser registrados em livro de ocorréncia/ intercorréncia
na Unidade de Saude, com a ciéncia e defesa do profissional de enfermagem e encaminhado para os
apoiadores de enfermagem dos Distritos de Satde e para a Coordenac3o da Area Técnica de Enfermagem
do Departamento de Saude (ANEXO I).

Art. 60 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.



ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do Servigo

AVALIACAO FUNCIONARIO

Nome: Matricula:

Orientacado: Funciondrio foi chamado em local privativo para conversa com Chefia Imediata.

Atribuigdes (listar)
ASPECTOS POSITIVOS:

Funciondrio assiduo, desempenhando acdes como controle de RH, dimensionamento de férias, Apresenta
disponibilidade em ajudar a equipe em tarefas para os quais é demandado, etc.

Reunides ja feitas com o funcionario: Datas.....

PROBLEMAS IDENTIFICADOS (avaliagao da Chefia Imediata)
Listar objetivamente

CONSIDERACOES E DEFESAS DO FUNCIONARIO

PROPOSTAS/ PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS
TEMPO PARA REAVALIACAO
() 30 DIAS () 60 DIAS () 90 DIAS () 120 DIAS () 180 DIAS

DATA: ......./eeeerec ceeee

PROFISSIONAL: .....cueuerrnrersrseseesssssssssesessnsssnssssssssssnsnsssssssssssnssssssssens
CHEFIA IMEDIATA: ....oueueerereereaeaeeesassssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnssssssns
COORDENAGAOD: .....ccuveveenrrresrnesseeseessesssesssessessesssessesssesssessesssessessssssessas

Campinas, 13 de junho de 2017.
DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE



