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DECRETO N2 21.006 DE 14 DE AGOSTO DE 2020

Altera o Decreto n? 20.771, de 16 de margo de 2020, que dispbée sobre a ado¢do no dmbito da
Administragcdo Publica Direta e Indireta de medidas tempordrias e emergenciais de prevengdo
de contdgio pelo Coronavirus (COVID-19) e recomendagées ao setor privado no Municipio de
Campinas.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a situacao epidemiol6gica mundial e brasileira, com a declaracao de situagdo
de PANDEMIA pela Organizacao Mundial de Satide - OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as atribui¢des inerentes ao poder de policia sanitaria, conferidas pelo art. 15,
inciso XX da Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n? 188 de 3 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia
em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccado Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO o Guia de Vigilancia Epidemiolégica do Ministério da Sadde - Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional pela Doenga pelo Coronavirus 2019, de 05 de agosto
de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n? 20.766, de 12 de margo de 2020, que Dispde sobre a criagdo do
comité municipal de enfrentamento da pandemia de infeccao humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO que a situacdo pandémica de COVID-19 demanda o emprego urgente de
medidas de prevencgdo, controle e contencao de riscos, danos e agravos a saude publica;

DECRETA:

Art. 12 Ficam alterados os incisos VIII e IX, revogados o inciso X e o paragrafo uUnico e
acrescidos os §§ 12 a 42 ao art. 12 do Decreto n2 20.771, de 16 de margo de 2020, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:



VIII - deverd procurar atendimento médico o servidor com suspeita de sindrome gripal,
caracterizado por pelo menos 2 (dois) dos sinais e sintomas: febre (mesmo que referida),
calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, dificuldade respiratoria, coriza, distdrbios
olfativos ou distuirbios gustativos; ou definicdes posteriores que venham a ser atualizadas
pela vigilancia epidemiolégica;

IX - cabe a chefia imediata, pautada na necessidade do servico, tomar as providéncias de I aV,
de forma excludente ascendente, relacionadas aos servidores que forem enquadrados pelo
Departamento de Promocdo a Saude do Servidor - SMRH ou no caso da administragdo
indireta, o responsavel pela saude do trabalhador, nos critérios de risco para agravamento
pela COVID-19, constantes no § 12 deste artigo na seguinte ordem:

a) verificar a possibilidade de remanejamento para atividades e/ou locais com menor
contato interpessoal e sem atendimento direto ao publico;

b) utilizacdo de barreiras fisicas limitantes ao contato e/ou utilizacao do EPI adequado ao
risco de transmissdo respiratéria quando necessario, estabelecer horario de trabalho
diferenciado;

c) teletrabalho;

d) fruicdo imediata de férias vencidas ou gozo de licenca prémio; ou

f) afastamento preventivo, para os servidores dos servicos ndo essenciais;
X - revogado;

§ 12 Observado o disposto no inciso IX do caput deste artigo, os servidores da administracdo
direta afastados ou que necessitem do afastamento e que se enquadrem nas condigdes
listadas abaixo, deverdao encaminhar ao Departamento de Promoc¢do a Sadde do Servidor -
SMRH, autodeclaracdo e relatério médico especifico para andlise do enquadramento nas
condi¢cdes e fatores de risco para agravamento pela (COVID-19), conforme orienta¢des
estabelecidas em Ordem de Servico SMRH:

[ - idade igual ou superior a 60 anos;
II - tabagismo;
III - obesidade;

IV - miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica, etc);

V - hipertensao arterial;

VI - pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);



VII - imunodepressao e imunossupressao;

VIII - doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

[X - diabetes melito, conforme juizo clinico;

X - doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoloégica;

XI - neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanoético de pele);

XII - algumas doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
XIII - gestacao.

§ 29 Os gestores dos entes da administracao indireta deverao respeitar o enquadramento nas
condigoes e fatores de risco para agravamento pela (COVID-19) previstos nos incisos do § 12
do art. 12 deste decreto.

§ 32 Compete aos secretarios municipais e aos gestores dos entes da administracao indireta
avaliar as situacdes especificas de determinacao de teletrabalho e afastamentos ndo
contempladas neste artigo.

§ 42 O Departamento de Promog¢ao a Saude do Servidor podera convocar os servidores
sempre que necessario para avaliacdes complementares e reanalise do enquadramento.” (NR)

Art. 22 Ficam alterados os incisos II, III, IV e acrescido o paragrafo unico ao art. 42 do Decreto
n?20.771, de 16 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - deverao procurar atendimento médico todos os funcionarios com suspeita de sindrome
gripal, caracterizado por pelo menos 2 (dois) dos sinais e sintomas: febre (mesmo que
referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, dificuldade respiratéria, coriza,
distarbios olfativos ou disturbios gustativos, e determinac¢des posteriores da vigilancia
epidemioldgica;

III - o funcionario que se enquadrar nos critérios de risco para COVID-19, constantes do
paragrafo Unico deste artigo, e desempenhar atividades essenciais, devera ser verificada a
possibilidade de remanejamento para atividades e/ou locais com menor contato interpessoal
e atendimento direto ao publico, utilizacdo de barreiras fisicas limitantes ao contato, horario
de trabalho diferenciados, teletrabalho, entre outros.

IV - o funcionario que se enquadrar nos critérios de risco para COVID-19, constantes do
paragrafo Unico deste artigo, e desempenhar atividades ndo essenciais, devera ser verificada a
possibilidade de remanejamento para atividades e/ou locais com menor contato interpessoal
e atendimento direto ao publico, utilizacdo de barreiras fisicas limitantes ao contato, horario
de trabalho diferenciados, ou teletrabalho e na impossibilidade manter afastamento
preventivo.



Paragrafo unico. Sao considerados vulneraveis a infeccio humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19) os funcionarios pertencentes aos seguintes grupos:

[ - idade igual ou superior a 60 anos;
II - tabagismo;
I1I - obesidade;

IV - miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica, etc);

V - hipertensao arterial;

VI - pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
VII - imunodepressao e imunossupressao;

VIII - doengas renais cronicas em estagio avanc¢ado (graus 3, 4 e 5);

IX - diabetes melito, conforme juizo clinico;

X - doengas cromoss6micas com estado de fragilidade imunolégica;

XI - neoplasia maligna (exceto cancer nao melanético de pele);

XII - algumas doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
XIII - gestacdo.” (NR)

Art. 32 O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servidores da Saude, aos quais se aplicam
as disposicoes do Decreto n? 20.770, de 16 de marco de 2020.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
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