N° 12.901 - Ano LI Sexta-feira, 12 de agosto de 2022 Prefeitura Municipal de Campinas

DECRETO N2 22.315, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

Disciplina a concessdo do prémio produtividade aos integrantes do ambiente organizacional saude e dd
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 12 O prémio produtividade previsto no art. 30 da Lei Municipal n? 12.985, de 28 de junho de
2007, serd concedido aos servidores lotados e que desempenhem suas func¢des na Secretaria
Municipal de Satde, aos servidores ocupantes dos cargos publicos previstos do Anexo I deste Decreto,
aos municipalizados, aos contratados temporarios para a Secretaria Municipal de Saude, inclusive sob
o regime administrativo especial, e aqueles que executem as acoes especificadas no inciso IV do art. 3¢
deste  Decreto, conforme a natureza e complexidade dos servios de saude.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos servidores cedidos a Rede Dr. Mario Gatti de
Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar.

Art. 22 Para apuracdo do prémio produtividade, serao considerados os seguintes fatores:

[ - procedimentos executados;

II - padrao de atendimento;

[l - vulnerabilidade social relativa a localizacao da unidade de trabalho;

[V - tipo de instalacgao.

Paragrafo tunico. Os fatores do prémio produtividade serdao avaliados e pontuados por meio de
instrumentos técnicos adequados a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saide e pela Rede
Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, e aferidos pelos seus diversos niveis
gerenciais.

Art. 32 Entendem-se por procedimentos executados, para os efeitos deste Decreto, as atividades
desempenhadas decorrentes do exercicio das atribui¢des do cargo ou func¢do, considerando-se para
fins de pontuacdo de produtividade:

[ - a produtividade individual de procedimentos;

I - a produtividade por equipe;

[II - o conjunto de atividades realizadas em fungao de sua especificidade;

IV - acgbes técnico-administrativas realizadas em funcdo do monitoramento, acompanhamento,
ordenacao e operacionalizacao do sistema e unidades de saude.
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Art. 42 Entende-se por padrdo de atendimento, para os efeitos deste Decreto, a qualidade dos
servicos prestados, considerando-se, para fins de pontuacdo qualitativa:

[ - a cobertura populacional dos servigos;

II - os indicadores especificos dos servicos definidos pela Secretaria Municipal de Saude e pela Rede
Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar;

[l - a natureza e complexidade dos servigos.

Art. 52 Entende-se por vulnerabilidade social relativa a localizacdo da unidade de trabalho e tipo de
instalacdo, para os efeitos deste Decreto, as condigdes adversas de trabalho em que os servigos sao
prestados, considerando a dimensdo social dada pela escolaridade e renda dos chefes de familia, a
propor¢ao populacional residente em aglomerados subnormais e a SUS dependéncia daquela
populacdo, bem como a dificuldade de fixagcdo do profissional no local.

Art.62 Os profissionais que fizerem jus ao recebimento de Prémio Produtividade, nos termos do art.
19 deste Decreto, terdao seus cargos e funcdes organizados em grupos na forma do Anexo I deste
Decreto.

Art. 72 As unidades integrantes da Secretaria Municipal de Saude, da Rede Municipal Dr. Mario Gatti
de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar e do Departamento de Promoc¢do a Sadde do Servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para a finalidade de concessao do
prémio produtividade aos profissionais que neles se encontrem lotados, serdo organizadas em niveis
na forma do Anexo II deste Decreto.

§ 12 Fica instituida uma comissao permanente com a finalidade de revisar a forma de organizar as
Unidades de Saude e a cobertura, pelas equipes, no manejo das vulnerabilidades coletivas e
individuais na sua area de abrangéncia, levando em considerac¢do a garantia dos principios e diretrizes
do SUS e a qualidade e resolutividade da atencdo a saude, sendo ela composta por gestores da
Secretaria Municipal de Saide e da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e
Hospitalar, a qual devera ser constituida e regulamentada, a partir da publicacao deste Decreto, por
meio de resolucao.

§ 22 Quando houver transferéncia de unidade de lotagdo do profissional, sera dever da chefia
imediata que o recepcionar iniciar o procedimento de alteracdo de lotacdo no sistema eletronico,
sendo a data do protocolo aquela considerada para fins de ajustes na produtividade do profissional.

Art. 82 O valor a ser pago a titulo de prémio produtividade correspondera ao valor constante nas
tabelas I, II e III do Anexo III deste Decreto, referindo-se a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais, e sera calculado e pago proporcionalmente em casos de jornadas diferentes.

§ 12 Quando, por forca do que estabelece o § 32 do art. 92 da Lei n? 12.985, de 28 de junho de 2007, o
profissional estiver cumprindo 36 (trinta e seis) horas semanais, esta sera a jornada considerada para
fins de pagamento do prémio produtividade.

§ 29 Os profissionais que na data da publicacdo deste Decreto, devido a nova organizacdo de seus
cargos ou das unidades de saiude em que estiverem lotados, conforme Anexos [ e Il deste Decreto,
passarem a fazer jus a valor menor ao que faziam na mesma unidade no dltimo dia da vigéncia do
Decreto Municipal n? 18.289, de 27 de fevereiro de 2014, receberdo a titulo de complemento da
produtividade o valor da diferenca entre os respectivos prémios até que, por forca do estipulado no
paragrafo Unico do art. 13 deste Decreto, o novo valor supere ou iguale o do prémio anterior ou, antes
disto, ocorra alteracao de sua lotacdo e/ou jornada.
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Art. 92 Fardo jus aos valores da Tabela II do Anexo III deste Decreto, os profissionais que executem as
acoes especificadas no inciso IV do art. 32 deste Decreto, conforme a natureza e complexidade dos
servicos de saude, sendo vedado o acumulo de valores percebidos em razdo desta tabela com
qualquer outra deste Decreto, e facultado ao profissional receber o prémio referente ao seu cargo, se
este ultimo lhe for mais vantajoso.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes dos valores percebidos em razdo da tabela II do anexo III
serdo transferidas pelo Fundo Municipal de Saude a Secretaria Municipal de Finangas, com recursos
vinculados do Ministério da Saude.

Art. 10. Aos profissionais que exercem atividades em diferentes centros de custos, o valor sera pago
de forma proporcional as horas trabalhadas em cada unidade.

§ 12 Os profissionais que atuam em Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF's receberado a
produtividade da unidade em que estiverem lotados, ainda que, por forca de suas atribui¢des, atuem
em unidades diversas.

§ 22 Com exceg¢do do que dispde o § 12 deste artigo, quando houver divisdo da jornada do profissional
para que atue em duas ou mais unidades ou quando tal divisdo for alterada, sera dever da chefia
imediata de sua lotagdo informar a respectiva movimentacao a sua area de gestdo de pessoas, sendo a
data da informacao aquela considerada para fins de ajustes em sua produtividade.

Art. 11. Os valores do prémio produtividade sdo condicionados ao efetivo exercicio das atribuicdes
funcionais e ao concreto cumprimento da jornada didria de trabalho, seja ela regular ou em regime de
plantdes.

§ 12 O Prémio Produtividade tera desconto proporcional ao dia, nas hipdteses de auséncia, abandono
do trabalho, abandono do plantdao, descumprimento injustificado de atendimento em plantao de
disponibilidade, atrasos superiores a 30 (trinta) minutos ou saidas antecipadas superiores a 30
(trinta) minutos ndo justificadas e/ou sem autorizacao da chefia imediata.

§ 22 O Prémio Produtividade nao sera devido, em quaisquer afastamentos, acima de 15 (quinze) dias
no meés, ainda que remunerados, salvo sob periodo de férias e licenga-prémio.

§ 32 O prémio produtividade constitui verba eventual, ndo incorporavel para quaisquer fins, e sera
devido por ocasiao do pagamento do 132 salario.

§ 42 Em caso de pagamento proporcional habitual do prémio produtividade, referida
proporcionalidade devera ser observada por ocasido do calculo de valores devidos em razao de férias
e 132 salario.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude encaminhara a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, até o dia 10 de cada més, a relacao dos profissionais com direito ao
prémio produtividade e o valor devido a cada um deles.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdes proprias
indicadas através de recursos da Secretaria Municipal de Satde, com excecao do paragrafo tinico do
art. 99 deste Decreto e das despesas decorrentes do prémio produtividade relativas ao Departamento
de Promocao a Saude do Servidor que correrdo por conta de dotacdes préprias indicadas através de
recursos da Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo tnico. O valor das tabelas constantes do Anexo IIl do presente Decreto serad reajustado
automaticamente, no mesmo percentual estabelecido, por ocasido de concessao de reajuste aos



padrdes salariais e demais verbas remuneratoérias dos servidores publicos municipais e empregados
municipais, em razdo de dissidio coletivo cuja data base se dara a partir do ano de 2023.

Art. 14. Ficam mantidas, apenas para o profissional médico, as disposicoes do Decreto Municipal n®
18.289, de 27 de fevereiro de 2014, e do Decreto n® 19.838, de 10 de abril de 2018, conforme sua
respectiva lotacgao.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 12 de
agosto de 2022.

Campinas, 11 de agosto de 2022

DARIO SAADI
Prefeito Municipal

ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA
Secretario Municipal de Justica em Exercicio

ELIANE JOCELAINE PEREIRA
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

AURILIO SERGIO COSTA CAIADO
Secretario Municipal de Financas

LAIR ZAMBON
Secretario Municipal de Satude

Redigido conforme elementos do processo SEI PMC.2022.00063435-14.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito


https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/126460
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/126460
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/132527

ANEXOI

Cargos por Agrupamento.
GRU-
so |carcos
CARGOS DE NIVEL ESCOLARIDADE SUPFERIOR
A (EXCETC MEDICOS QUE. CONFORME ART. 15, SEGUEM AS DISPOSIGOES DOS DECRETOS
152892014 E 19.63872018)
TECNICD ENFERMAGEM TECNICO RADIOLOG /RADIOTERAPIA
TECNICO ENFEEMAGEM (TEMPORARIC) TECNICO EM QUIMICA
TECNICO AGROPECUARIA TECNICD EM NUTRICAD
B TECNICO ALIMENTOS TECNICO SEGURANCATRABALHO
TECNICO EM ANALISES CLINICAS TECNICD ENFER INSTRUMENTACAD
TECNICO EM VIGIL. DE SAUDE AG.CONTROLE AMBIENTAL
TECNICO EM SAUDE BUCAL TECNICO RADIOLOGIA
AUX ENFERMAGEM
AG. APCIOSAUDEFARMACIA AG. APDIO SAUDE
c AG. SUPORTE TECNOLOGLAS AG.SUPORTE TECNICD
: : AG. TMOBILIZACAD
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL TEANICD CONTASREIDADE
AUX RADIOLOGIA : : :
;
A v MONITOR INFANTO JUVENIL
D AC. APOIO ADMINISTRATIVO T T RCTATE AMBULANCIA
DIGITADOR AUXILIAR SAUDE PUBLICA
FISCAL OF SAUDE PUBLICA : :
AG. APOIO CONTROLE AMBIENTAL AG. APOIO OPERACIONAL
AG. OPERACIONAL COPETRD HOSPITALAR.
AG. APOPERAC SANEAMENTO COZINHEIRD
AG. AROPERAC ZOONOSE VETERIN. ATUDANTE DE COZINHEIRD
AGMANUTENCAD ENCANADOR
AGENTE OPERACIONAL MARCENEIRD
E AGENTE DE HIGIENE HOSPITALAR AGMANUTENCAD
CARPINTEIRD AG.CPERACICNAL NUTRICAD
JARDINEIRD AG. MANUT.ELET TELEFEIDRAULICA
PEDREIRD AG. APOPERAC COSTURA
PINTOR DE OBRAS CPEFADOR DE CALDEIRA
PORTEIRD AG. AP OPERAC. ASCENSORISTA
SOLDADOR MESTRE MANUTENCAO/CONSERVACAD
- COND.VEIC. MAQUINAS EMERGENCLA, COND VEICULOS MAQUINAS, COND. VEIC. MAGUI-

NAEMPILHADEIRA

CHEFE DE SETOE, COORDENADOER(A) DEPARTAMENTAL, DIRETOR{A)

SECRETARIOA) ADIJUNTO{A)




ANEXOID

Unidades por Nivel.
NIVEL | UNIDADES
GABINETE DO SECRETARID (E SETDRES)
DEPTC ADMINISTRATIVO (COM COORD.E
SETORES)
€. CONT. ZOONOSES
DEPTC DE AUDITORIA E REGULACAODO | CENTRO DE REFERENCLA SAUDE TRABA-
SUS (COM COORD. E SETORES EXCETO LEADOR
REGULACAD) SETORES DE VIGILANCIA E CONTROLE DO
MEID AMBIENTE
DEPTC. DE GESTAO DESENV. ORGANIZA- | ESPACO CENTRO DE REFERENCIA ACADE-
I CIONAL {COM COORD. E SETORES) MIADA SAUDE
DEPTC. DE GESTAC DO TRAB.E EDUC. SAT- | CENTROS DE CONVIVENCIA
DE (COM COORD. E SETORES) TEAR DAS ARTES
DEFTC. DE GERENCIAMENTO REC. FINAN- | BOTICA DA FAMILIA
CEIRO (COM COORD. E SETCRES)
DEPTC. DE SAUDE (COM COORD. E SETORES| DEPARTAMENTO DE PROMOCAD 4 SAUDE
EXCETO CENTROS DE SAUDE) DO SERVIDOR -SMGDP- (COM COORD.E
COORDENADORIAS DISTRITAIS DE SAUDE | SETORES)
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SATDH
(COM COORD. E SETORES)
LABDRATORI® DE ANALISES|
CLINICAS
CENTEO DE TESTAGEM
POLICLINICAT
o £ ACONSELHAMENTO SoLlITiea
D VERDE POLICLINICA I
CENTROS DE ESPECIALL- :
DADES ODONTOLOGICAS
(TODOS)
CAPS (TODOS)
SAD (TODOS) AMBULATORIO DE DOENGAS SEXTAL TRANSMIS
mI SAEC CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOS0
SERVICO DE ATENDIMENTO | CENTRO DE REAB. FISICA E DOENCASEEUMAT.
DOMICILIAR P/ATDS
C5 CENTED
C5 TAQUA-
RAL CSJARDIM | C5 5AC BERMARDOCOORD. SET. DE REGULACAC DE
€531 DE
MARCO EULINA ACESS0
™ cs1oaqune |C3BARAD | Cs FIGUEmA
semio. . |GERALDO | CsEsMERAIDDNA
e las |csBoaviT csviLaves
e E CSVILLAGE | C5 PARAMAPANEMA
C5 BOA ESFE-
RANCA
C5 BALAO DO LARANTA L3 AMTA | O35 VILA
CS CONCEI- ODILA UNIAGICAIC
CSSANTA | C5 PERSEU :
CAD C5 VILARICA| C5 5ANTA
. BARBARA | C5 INTEGRACAD
v CE SOTEAS CE SAD LUCLA
CSJARDIM | C5 PAUSSUEAMA -
C5SAC QUE | 3rgeras Gt SATREIITE RIS VICENTE CS TANCRE-
RING o TerERTE BSANT C5 OROSDM- | Do
: BO MAIA C5 CAPIVARI
CE SAN CS SANTO
DIEGOD ANTONIO
Cs 540 J0sE | 7 :
f{isx‘;&%s CS FLORESTA cssdopo- |SERTEl
: C5 PARGQUE VALENCA MINGOS
C55ANTA C5 DIC VI
e C5 TARDIM FLORENCE C5 CAR- S TToTA
cscanros |CSANCHETA| SRR cnavpe \ouma - |ALEGRE
VI : €S ROSALIA CS AFRO-
GOMES C5 LISA C5 OZIEL/BL
€S CASSIO PORTO
C5 ROS5IM CRISTD
RAPDSO ! CS SACCRIS-
Prrivyys C5 SANTAROSA CS NOVA soman
plrapeips €5 BASSOLI AMERICA | Zitisos
CE SIRIUS/COSMOS C5 FERNAN- :
MARTIN A EH}% .
C5 CAMPD L
Biie BATRROS
Eumc | UNIDADES INTEGRANTES DA REDE DR MARIO GATTI DE URGENCIA, EMERGENCIAE

HOSPITALAR.




ANEXOIIT

Prémio Produtividade
" Tabelal
Profissionais em exercicio junto SMS e DPSS
. GRUPO
[INIVEL]
A B C D E F

I B5 315,62 B3 19731 B35 148,13 B35 100,00 B35 100,00 R5 100,00
I | Rs4s537 | R32763 B 207,38 B3 12093 E3 10827 B35 100,00
I B 511,00 E5315.60 R5 237,00 E5 13822 E3 113,74 F5 21554
IV BS 521,00 B3 31560 RS 237,00 R5 13822 E3 113,74

v BS 586,12 B5 35315 R5 266,63 B35 135,50 E5 13821

VI BS 551,25 B35 394,61 B35 206,25 B3 172,78 R¥ 13458

O valor do prémio produtividade corresponde a jornada semanal de 36 (rinta e
seis) horas, sendo pago proporcionalmente em hipdtese de jornada diversa.

Tabela IT

NATUEEEAE COMPLEXIDADE VALOE
I BS £00,0:

I B§ 1.50:0.00

I ES§ 1.50:0.00

vV B.§ 2.30:0.00

v B.§ 2.50:0.00

VI B.§ 3.00:0.00

O valor do prémio produtividade corresponde 4 jornada semanal de 36 (inta e
seis) horas, sends page proporcionalmente em hipdtese de jornada diversa.

GATTI

o _ Tabela IIT _ N _
Profissionais cedidos e em exercicio junto 3 Fede Mano Gatti
LOCALDE TEABA- GEUFO
LHO . = - - -
REDE DR MARID r5 583,81 | msa1a3s | muannos | msisian | msiszan | ms22832

O valor do prémio produtividade corresponde a jornada semanal de 36 (irinta e
seis) horas, rendo pago proporcionalmente em hipdtese de jornada diversa.




