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DECRETO N2 22.375, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

(Publicagdo DOM 16/09/2022 p.01)

Disciplina a concessdo do prémio produtividade aos integrantes do ambiente organizacional satide e dd
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campinas, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 O prémio produtividade previsto no art. 30 da Lei n? 12.985, de 28 de junho de 2007, sera
concedido aos servidores lotados e que desempenhem suas fung¢des na Secretaria Municipal de Saude,
aos servidores ocupantes dos cargos publicos previstos do Anexo [ deste Decreto, aos
municipalizados, aos contratados temporarios para a Secretaria Municipal de Saude, inclusive sob o
regime administrativo especial, e aqueles que executem as a¢oes especificadas no inciso IV do art. 3¢
deste Decreto, conforme a natureza e complexidade dos servigos de saude.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores cedidos a Rede Dr. Mario Gatti de
Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar.

Art. 22 Para apuracdo do prémio produtividade, serao considerados os seguintes fatores:

[ - procedimentos executados;

II - padrao de atendimento;

[l - vulnerabilidade social relativa a localizacao da unidade de trabalho;

[V - tipo de instalacao.

Paragrafo Unico. Os fatores do prémio produtividade serdo avaliados e pontuados por meio de
instrumentos técnicos adequados a serem definidos pela Secretaria Municipal de Sadde e pela Rede
Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, e aferidos pelos seus diversos niveis
gerenciais.

Art. 32 Entendem-se por procedimentos executados, para os efeitos deste Decreto, as atividades
decorrentes do exercicio das atribui¢des do cargo ou fungao, considerando-se para fins de pontuacao
de produtividade:

[ - a produtividade individual de procedimentos;

I - a produtividade por equipe;

III - o conjunto de atividades realizadas em fung¢do de sua especificidade;
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IV - agbes técnico-administrativas realizadas em funcdo do monitoramento, acompanhamento,
ordenacdo e operacionalizacao do sistema e unidades de saude.

Art. 4° Entende-se por padriao de atendimento, para os efeitos deste Decreto, a qualidade dos
servicos prestados, considerando-se, para fins de pontuacdo qualitativa:

[ - a cobertura populacional dos servicos;

Il - os indicadores especificos dos servicos definidos pela Secretaria Municipal de Saude e pela Rede
Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar;

[l - a natureza e complexidade dos servicos.

Art. 52 Entende-se por vulnerabilidade social relativa a localizacdo da unidade de trabalho e tipo de
instalacdo, para os efeitos deste Decreto, as condi¢des adversas de trabalho em que os servigos sdo
prestados, considerando a dimensao social dada pela escolaridade e renda dos chefes de familia, a
propor¢ao populacional residente em aglomerados subnormais e a dependéncia do SUS daquela
populacdo, bem como a dificuldade de fixagdo do profissional no local.

Art. 62 Os profissionais que fizerem jus ao recebimento de Prémio Produtividade, nos termos do art.
12 deste Decreto, terdo seus cargos e funcdes organizados em grupos na forma do Anexo I deste
Decreto.

Art. 72 As unidades integrantes da Secretaria Municipal de Satide, da Rede Municipal Dr. Mario Gatti
de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar e do Departamento de Promoc¢do a Sadde do Servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para a finalidade de concessao do
prémio produtividade das Tabelas I, III, IV e V do Anexo III deste Decreto aos profissionais que nelas
se encontrem lotados, serdao organizadas em niveis na forma do Anexo II deste Decreto.

§ 12 Fica instituida uma comissao permanente com a finalidade de revisar a forma de organizar as
unidades de sadde e a cobertura, pelas equipes, no manejo das vulnerabilidades coletivas e
individuais na sua area de abrangéncia, levando em considerac¢do a garantia dos principios e diretrizes
do SUS e a qualidade e resolutividade da atengao a saude.

§ 22 A comissdo de que trata o § 12 deste artigo sera por gestores da Secretaria Municipal de Sadde e
da Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar, a qual devera ser constituida
e regulamentada por meio de resolucao, a partir da publicacdao deste Decreto.

§ 32 Quando houver transferéncia de unidade de lotagdo do profissional, sera dever da chefia
imediata que o recepcionar iniciar o procedimento de alteracdo de lotacdo no sistema eletrénico,
sendo a data do protocolo aquela considerada para fins de ajustes na produtividade do profissional
quando a vigéncia da alteracdo for anterior a ela.

Art. 82 O valor a ser pago a titulo de prémio produtividade constante nas Tabelas I, II, III, IV e V do
Anexo III deste Decreto se refere a jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais e sera
calculado e pago proporcionalmente em casos de jornadas diferentes.

§ 12 Quando, por forca do que estabelece o § 32 do art. 92 da Lei n® 12.985, de 28 de junho de 2007, o
profissional estiver cumprindo 36 (trinta e seis) horas semanais, esta sera a jornada considerada para
fins de pagamento do prémio produtividade.

§ 29 Os profissionais que, na data da publicacdo deste Decreto, devido a nova organizacao de seus
cargos ou das unidades de sadde em que estiverem lotados, conforme Anexos I e II, passarem a fazer
jus a valor menor ao que faziam na mesma unidade no ultimo dia da vigéncia dos Decretos n2 18.289,
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de 27 de fevereiro de 2014 e 19.838, de 10 de abril de 2018, receberao, a titulo de complemento da
produtividade, o valor da diferenca entre os respectivos prémios até que, por for¢a do que estipula o
art. 13 deste Decreto, o novo valor supere ou iguale o do prémio anterior ou, antes disto, ocorra
alteracao de sua lotacdo e/ou jornada.

Art. 92 Os valores das Tabelas VI e VII do Anexo III deste Decreto referem-se a jornada de trabalho
médica suplementar junto a unidades da Rede Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar e
Coordenadoria Setorial de Regulacdo de Acesso, através do regime de plantdes suplementares e
plantdes prestados nas datas de véspera de Natal e véspera de Ano Novo (durante a noite) e dia de
Natal e dia do Ano Novo (durante o dia), com referéncia na carga horaria diaria de 12 (doze) horas,
sendo calculados e pagos proporcionalmente na realizacao de plantdes em jornadas distintas.

§ 12 O valor de produtividade referente ao plantao adicional computado como hora suplementar sera
o estabelecido na Tabela VI do Anexo III deste Decreto.

§ 22 O valor referente ao plantdo prestado nas datas de véspera de Natal e véspera de Ano Novo
(Noturno: entre 19h00 e 07h00), dia de Natal e dia do Ano Novo (Diurno: entre 07h00 e 19h00), sera
o estabelecido na Tabela VII do Anexo III deste Decreto.

Art. 10. Fardo jus aos valores da Tabela Il do Anexo III deste Decreto os profissionais que executem
as agoes especificadas no inciso IV do art. 32 deste Decreto, conforme a natureza e complexidade dos
servicos de saude, sendo vedado o acimulo de valores percebidos em razdo desta Tabela com
qualquer outra deste Decreto e facultado ao profissional receber o prémio referente ao seu cargo e
lotagao, se este ultimo lhe for mais vantajoso.

Paragrafo dnico. As despesas decorrentes dos valores percebidos em razdo da Tabela I do Anexo III
serdo transferidas pelo Fundo Municipal de Satide a Secretaria Municipal de Finangas, com recursos
vinculados do Ministério da Saude.

Art. 11. Aos profissionais que exercem atividades em diferentes centros de custos, o valor sera pago
de forma proporcional as horas trabalhadas em cada unidade.

§ 12 Os profissionais que atuam em Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF's receberdo a
produtividade da unidade em que estiverem lotados, ainda que, por forca de suas atribuicdes, atuem
em unidades diversas.

§ 22 Com excecao do disposto no § 12 deste artigo, quando houver divisdao da jornada do profissional
para que atue em duas ou mais unidades, ou quando tal divisao for alterada, sera dever da chefia
imediata de sua lotacao informar essa movimentacgao a respectiva area de gestdo de pessoas, sendo a
data da informacgdo aquela considerada para fins de ajustes em sua produtividade, quando a vigéncia
da alteracao for anterior a ela.

Art. 12. Os valores do prémio produtividade sdo condicionados ao efetivo exercicio das atribui¢cdes
funcionais e ao concreto cumprimento da jornada diaria de trabalho, seja ela regular ou em regime de
plantdes.

§ 12 O prémio produtividade terd desconto proporcional ao dia, nas hipéteses de auséncia, abandono
do trabalho, abandono do plantao, descumprimento injustificado de atendimento em plantdo de
disponibilidade, atrasos superiores a 30 (trinta) minutos ou saidas antecipadas superiores a 30
(trinta) minutos nao justificadas e/ou sem autorizacao da chefia imediata.

§ 22 O prémio produtividade ndo serd devido, em quaisquer afastamentos, acima de 15 (quinze) dias
no més, ainda que remunerados, salvo férias e licenca-prémio.
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§ 32 O prémio produtividade constitui verba eventual, ndo incorporavel para quaisquer fins, e sera
devido por ocasido do pagamento do 132 salario.

§ 42 Em caso de pagamento proporcional habitual do prémio produtividade, referida
proporcionalidade devera ser observada por ocasido do calculo de valores devidos em razao de férias
e 132 salario.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude encaminhara a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, até o dia 10 (dez) de cada més, a relacdo dos profissionais com direito
ao prémio produtividade e o valor devido a cada um deles.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por conta de dotagdes proprias
indicadas através de recursos da Secretaria Municipal de Satde, com excecao do paragrafo tnico do
art. 10 deste Decreto e das despesas decorrentes do prémio produtividade relativas ao Departamento
de Promocao a Saude do Servidor, que correrdo por conta de dotagdes proprias indicadas através de
recursos da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo dnico. O valor das tabelas constantes do Anexo III do presente Decreto sera reajustado
automaticamente, no mesmo percentual estabelecido por ocasido de concessao de reajuste aos
padrdes salariais e demais verbas remuneratorias dos servidores publicos municipais e empregados
municipais, em razdo de dissidio coletivo cuja data base se dara a partir do ano de 2023.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n2 18.289, de 27 de
fevereiro de 2014, n2 19.838, de 10 de abril de 2018, e 0 Decreto n? 22.315 de 11 de agosto de 2022.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 12 de
setembro de 2022.

Campinas, 15 de setembro de 2022

DARIO SAADI
Prefeito Municipal

PETER PANUTTO
Secretario Municipal de Justica

ELIANE JOCELAINE PEREIRA
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

DEISE FREGNI HADICH
Secretaria Municipal de Saide em exercicio

Redigido conforme os elementos do processo SEI PMC. 2022.00063435-14.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Municipal Chefe de Gabinete do Prefeito
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ANEXOI
CARGOS POR AGRUPAMENTO.
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. ANEXO III
PEEMIO PRODUTIVIDADE
TABELAI
PROFISSIONAIS EM EXERCICIO JUNTO SMS EDPSS
VE GRUFO
A B C D E 3
I | R§32542 | R§19731 | R§14813 ES 100,00 B 100,00 E5100.00
o | m34sser | Es27els | RS20738 B 120,85 ES 108,27 B35 100,00
oI | R3s2L00 | BS315& | RSNITM R$ 13822 B5 113,74 F$215354
v | B3sue | B335 | RS R$ 13822 B§ 113,74 -
vV | Bssssla | RS3s505 | RS 26663 B3 155,50 E5 138,21 -
VI | R365125 | R330461 | RS29615 R3 17178 B 134,68 -

O valor do prémio produtividade corresponde ajornada semanal de 30 (trinta e seiz) horas, sendo

page proporcionalments em hipoteze de jornada diverza.

TABELAII
NATUREZA E COMPLEXIDADE VALOR
I RSL080.03
il R5L.315.04
m B3L17805
v R32783.07
v B33.005.07
V1 B33.630.09

O valor do prémio produtividads corresponds a jornada semanal de 36 (frinta e seiz) horas, sendo

page proporcionalments em hipoteze de jormada diverza.

TABELAIII . .
PROFISSIONAIS CEDIDOS EEM EXERCICIO JUNTO AREDE
MARIO GATTI
NIVEL GRUFPO
A B C D E F
BMG LIIE I R3 68381 | B$41435 | RE311.06 | R§181.41 | ES16141 | RS§12632

O valor do prémio produtividade corresponde ajornada semanal de 30 (trinta e seiz) horas, sendo

page proporcionalments em hipoteze de jornada diverza.



. TABELAIV .
MEDICOS EMEXERECICIO JUNTO A SMS, DPSS

NIVEL GRUPO G
I BT 142668
I RS 313528
mI RS 313438
v RS 30700
v S 470070
VI S 573573

O valor do prémio produtividade corresponde ajornada semanal de 30 (#rinta ¢ seiz) horas, semdo
pago proporcionaiments em hipoteze de jornada diversa.

_ . TABELAV .
MEDICOS EM EXERCICIO JUNTO A REDE MARIO GATTI
NIVEL GRUPOD G (ATE31122022) | GRUFPO G (AFARTIR DE 0L0L2023)
EMGCI BS 5.047,60 S5 5.175.89
REMGII ES 5.176,50 S5 5.175.89
EMG I ES 6.151.84 S5 6.308.30

O valor do prémis produtividade corresponde ajornada semanal de 30 (trinta e seiz) horas, semdo
pago proporcionalments em hipoteze de jornada diversa

. TABELAVI )
PLANTAO SUPLEMENTAR - MEDICOS EMEXFRCICIO JUNTO A
EEDE MARIO GATTIE CSRA.

CARGO VALOE DAFRODUTIVIDADE SUFLEMENTAR

MEDICO B.E 568,34

O valor do prémio produtividade corresponde a jomada dicria de 12 (doze) horas, sendo pago
proporcicnalments na realizagde de plamtdes em jornadas distintas

. TABELAVII .

PLANTAO NOTURNO (19HO0-07THO)) EM VESPERA DE NATALE
ANONOVOE PLANTAO DIUENO (07THO0-19H00) NO DIADE NATAL
EANONOVO -MEDICOS EM EXERCICIO JUNTO A REDE MARIO

GATTIE CSEA.

CARGOD VALOR DA FRODUTIVIDADE VESPERAS E DIAS DE NATAL E ANO KOVO

MEDICO F§ 158380

O valor do prémic produtividade corvesponde a jornada diaria de 12 (dozel horas, sendo pago
proporcicnalments na realizagdo de plantder em jornadas distintas.



